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MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS

INTRODUCCION «

El Gobierno Local es liderado por el Alcalde Municipal y por el Concejo Municipal integrado por los regidores y sindicos representantes de los

habitantes del cantén, quienes deben trabajar en armonia por el bien comun de los habitantes del territorio.

El Alcalde Municipal tiene bajo su responsabilidad el accionar de los diferentes departamentos de los cuales se compone la Municipalidad.
Bajo el liderazgo del Alcalde un gran equipo de trabajo asume tareas y responsabilidades para el logro de los objetivos anuales. Efectivamente

existe un grupo de funcionarios publicos que en total apego a las normas, trabaja por lograr acciones en beneficios del cantén de Coto Brus.

De acuerdo con el Cédigo Municipal en su articulo 17, inciso f, el Alcalde Municipal debe presentar en la primera quincena de marzo ante el

Concejo Municipal un informe de labores correspondiente al afio anterior.

Convencido de que la rendicion de cuentas es una herramienta que permite demostrar el cumplimiento de esta norma, la total transparencia
en la gestidn, la delegacion de funciones y vigilancia de la correcta ejecucién presupuestaria, asi como el cumplimiento de los planes, programas
y proyectos establecidos desde la Municipalidad de Coto Brus, como desde las politicas nacionales, es que, presento en coordinacién con los
diferentes departamentos de la Municipalidad un informe que describe en general las principales acciones realizadas en la ejecucién

presupuestaria de la Municipalidad de Coto Brus durante el afio 2018 en beneficio de los habitantes del cantén de Coto Brus

St. Rafael Angel Navarro Umaiia, Alcalde Municipalidad de Coto Brus

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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1 Administracion Tributaria

Ingresos por actividad captados en el afio dos mil dieciocho.

Nombre de la actividad
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles
Impuesto
Especifico Sobre Construccion
Impuesto Sobre Espectaculo Publico 6%
Otros impuestos Especificos Sobre la Produccion de Bienes y servicios (5%)
Impuesto Sobre Patentes
Impuesto Pro — Cementerio
Servicio Cementerio
Derecho de Cementerio
Servicio Recoleccién Residuos Sdlidos
Servicios de Aseo de Vias y Sitios Publicos
Multas Varias
Intereses Moratorios
Total

Monto total puesto al cobro - Monto Total Ingresado

Monto total puesto al cobro Monto total Ingresado
¢ 516.626.713.29 ¢ 146.010.246.12

Total Ingresado
386.864.976.90
43.002.263.38

816.978.00
680.815.00
266.207.669.87
352.000.00
12.693.612.45
4.695.734.75
109.826.572.90
29.067.894.60
11.791.688.80
42.436.408.26
¢908,436,614,91

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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2 Infraestructura Vial «

La Unidad de Gestién Técnica de Infraestructura Vial Municipal es el departamento encargado del mantenimiento de la red vial cantonal.

2.1 Junta vial cantonal.

Es un 6rgano publico no estatal, nombrado por el Concejo Municipal ante quien
responde por su gestion. Tiene una funcién de consulta en la planificacién y

evaluacion en materia de obra publica vial y servicio vial municipal.

Miembros actuales de la Junta Vial: Periodo 23 de Julio del 2018

Alcalde Municipal: Sr. Rafael Angel Navarro Umafia.
Administradora GTIVM Licda. Iris Vindas Chaves
Consejo Municipal: Sr. Eric Pérez Barquero
Consejos de Distritos: Sr. Jorge Garita Hernandez
Asociaciones de Desarrollo: Sra. Josefa Mendoza Martin

De acuerdo al contenido presupuestario se cont6é con un monto de ¢2.814.381.126.84 de los cuales se ejecutd un monto de ¢2.680.144.200.69
con un porcentaje de ejecucion de 95.23%.

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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8 . MONTO EJECUTADO % EJECUTADO . SALDO PO/PE II % SALDO

CODIGO DESCRIPCION PO/PE 2018 AL 17/12/2018 17/12/2018 PARA EL 2018 2018

oa \
Gestion Ténica de

5.03.02.01 Infraestructura Vial ¢2.814.381.126.84 ¢2.680.144.200.69 95.23% 134.236.926.15 19.59%

Municipal

Produccion de
Material en Tajos
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.

Los Mesen (6-08-111) El Valle (6-08-049) El Valle - Bonanza (6-08-081)

Coto Brus “Unidos por el bien comun”



MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS

Mejoramiento camino cementerio a Mantenimiento camino cuesta La Chiva Mantenimiento de camino San Gerardo -
Cruce Guinea - Las Marias (6-08-151) (6-08-268) Corralillo (6-08-177)

Construccidn dos alcantarillas cuadro en La Lucha-La Unién KfW (La Bruja) (6-08-
Manta Maria (6-08-184) 202)

one o3 ) Py -
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Las Guineas- Las Adm. Aserradero-7

Lourdes - La Isla Marias (6-08-056) Colinas (6-08-061)

IR\

Flor del Roble-Alturas Alpha Entrada
de Cotdn (6-08-238) Jiménez (6-08-393) Negro (6-08-121)

El departamento de inspecciones de la GTIVM realizo un total de 630 actividades entre inspecciones de obra, informes, inventarios de

necesidades, reconocimientos de caminos publicos entre otros, en el periodo correspondiente al afio 2018

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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3 PROMOCION SOCIAL «

Las Comunidades son la base y el Pilar fundamental para conocer las necesidades del Cantdn, se trata de realizar un Modelo Participativo con

el fin de involucrar las comunidades, se hace necesario desarrollar un plan de capacitacion que dote de las herramientas necesarias a los
miembros de las comunidades con el fin de poder ver en forma conjunta la finalizacion de las obras fisicas programadas. En el cantén de Coto
Brus al momento de realizar el presente documento existen 249 Comités de caminos, de los cuales este afio se organizaron y se activaron 37

por estar en condicion de vencidos.
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e Personas Capacitadas «

Se realizaron capacitaciones dirigidas a los Comités de Caminos, Asociaciones de Desarrollo Integral, Concejos de Distrito, grupos organizados

y comunidad en general de los diferentes distritos del cantdn.

Temas Abordados Poblacion Capacitada
T —

| Comité de Caminos ( Ley 8114- 9329)

[ ]

249 personas

I: Ley General de Caminos Publicos
5060

| ]

14 personas

l_: . Capacitacion sobre el Cédigo 14 personas

unicipal Deberes de Propietarios

E Capacitacion sobre Plan Quinquenal

a Redes y Comunidad en General 35 personas

Capacitacion e informacion de
presupuesto a Redes Distritales y
consejos de Distrito, informacion

sobre Plan Quinquenal en Consejos

— de Distrito
L Total Personas Capacitadas [ 735 Personas

Capacitacion de PRONAE- MTSS [ 187 personas

250 personas

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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¢ Proyectos ejecutados en convenio con Ministerio de Trabajo, PRONAE «

Los proyectos ejecutados en convenio con las ADI, Ministerio de Trabajo, oficina de PRONAE Y Municipalidad de Coto Brus, permiten generar
inversiéon econdémica a las comunidades, mediante la modalidad de subsidios temporales de trabajo, los mismos son proyectados al
mantenimiento y conservacién de los caminos, de esta forma se logra un acercamiento con las comunidades y de una forma participativa se

obtiene una apta capacitacién en el tema de mantenimiento manual y conservacion vial.

Se realizd en el este 2018, la aprobacién de 29 proyectos de interés comunal, los cuales benefician directamente a 187 ntcleos familiares y
ayudando a aproximadamente 934 personas beneficiadas de los subsidios; obteniendo un ingreso de ¢ 75.535.000, favoreciendo el desarrollo

econdmico del Canton de Coto Brus.

,
e

Capacitacion PRONAE

Proyecto PRONAE
Construccion de acueducto
Casona

Proyecto PRONAE
construccion de Bateria
Sanitaria Escuela la Isla

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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DISTRITO PROYECTO CODIGO |#DE BENEFICIARIO| INVERSION
Gutiérrez Braun |Mantenimiento de Camino Fila Guinea Abajo 6-08-445 |5 personas [/ 925.000,00
Gutiérrez Braun |Mantenimiento de Camino Fila Guinea Arriba 6-08- 136 |5 personas ¢ 925.000,00
Gutiérrez Braun |Mantenimiento de Camino Fila Pinar 6-08-024 |4 personas A 740.000,00
Gutiérrez Braun |Mantenimiento de plaza Deportiva Fila San Rafael 6-08-551 |5 personas A 925.000,00
Gutiérrez Braun |Mantenimiento de Camino Fila San Rafael 6-08-551 |5 personas A 925.000,00
Pittier Remodelacion de Cocina del Salon Comunal de Las Marias de Pittier 6-08-223 |6 personas ¢ 2.220.000,00
Pittier Mantenimiento- siembra de arboles en plaza de Kamaquiri 6-08- 124 |5 personas ['A 925.000,00
Pittier Mantenimiento de Camino Sansi- Bajo Coto 6-08-123 |5 personas A 925.000,00
San Vito Mantenimiento de Camino Santa Clara 6-08-134 |5 personas ¢  1.850.000,00
San Vito Construccién de Bateria Sanitaria del Salon Comunal La Maravilla 6-08-402 |4 personas ¢ 1.480.000,00
San Vito Capacita. Gastronomia 15 personas £ 5.550.000,00
San vito Capacita. Panaderia 16 personas £ 5.920.000,00
San Vito Construccion de Salon Multiuso de la Escuela la Isla 6-08-515 |5 personas ¢ 2.775.000,00
San Vito Mantenimiento de Camino Cuenca de Oro 6-08-071 |6 personas ¢ 2.220.000,00
Limoncito Limpieza de Sistem.'?ls de Drenajes y recubrimiento de Arena en la Gramilla 6-08-251 |5 personas ¢ 185000000

de la Plaza de Sabanillas
Limoncito Construccion de Acueducto Rural La Casona 6-08-050 |11 personas ¢ 8.140.000,00
Limoncito Mantenimiento de Caminos Alta Unién y Muruzara 6-08-257 |7 personas £  3.885.000,00
Limoncito Mantenimiento de Camino Casona- Betania 6-08-027 |10 personas ¢ 5.550.000,00
Limoncito Lineas de Construccion de Acueducto la Casona 6-08-050 |9 personas ¢ 4.495.000,00
Limoncito Mantenimiento de Camino La Manchuria 6-08-045 |5 personas ¢ 1.850.000,00
Limoncito Mantenimiento de Camino Pita - Cafio Bravo 6-08-438 |6 personas ¢ 3.885.000,00
Limoncito Mantenimiento de camino Copey- Abajo 6-08-027 |10 personas £ 5.550.000,00
Limoncito Mantenimiento de Caminos Villa Palacios 6-08- 0375 personas ¢ 2.775.000,00
Limoncito Mantenimiento de Camino Brusmalis 6-08- 086 |4 personas ¢ 2.220.000,00
Limoncito Mantenimiento de Camino Santa Marta - Corralillo 6-08-177 |4 personas ¢ 1.480.000,00
Limoncito Mantenimiento de Camino el Valle 6-08-049 |6 personas ¢ 2.220.000,00
Sabalito Remodelacidn de salén de Escuela y construccion de bateria Sanitaria. Valle 6-08-009 |5 personas ¢ 185000000

Hermoso
Sabalito Idea Socio-Productiva ADEPAS 6-08-541 |4 personas ¢ 1.480.000,00

Total :| 187 personas £ 75.535.000,00

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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e COMISION NACIONAL EMERGENCIAS

Trabajos de mantenimiento preventivo a través de la Comision Nacional de Emergencias por un monto de ¢ 191.264.143.00

Santa Clara-Torre Alta 6-08-032 Los Mena 6-08-107

-~

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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4 Gestion Social y Desarrollo Humano

Las Oficinas Municipales de la Mujer fueron creadas bajo Ley No. 7801, art 4 inciso ¢, como mecanismos institucionales que forman parte de

la municipalidad y contribuye al desarrollo local del Cantén en politicas de igualdad y equidad de género.

Mujer

Hombre

Adultos
mayores

Persona con
capacidades
especiales

Niniez y
adolescencia

35 casos de atencidn individual de casos de violencia doméstica

15 sesiones 25 mujeres de Las Juntas, en talleres y charlas en atencidn y prevencion de la violencia intrafamiliar

5 sesiones 15 mujeres de Valle Azul, talleres y charlas en atencion y prevencion de la violencia intrafamiliar

Celebracidon de dia 08 de marzo "Dia Internacional de la Mujer" Taller con funcionarias municipales

Obra de teatro en la celebracién del Dia Internacional de la Mujer" en articulacién con la Red de Prevencion de Violencia hacia la mujer e intrafamiliar
del Canton de Coto Brus

Cine Foro "Dia Internacional de la No Violencia hacia la Mujer" en articulacion con la Red de Prevencién de Violencia hacia la mujer e intrafamiliar del
Cantdn de Coto Brus, participacién de 110 personas

Cine Foto sobre Acoso Laboral y Sexual en coordinacién con el Ministerio de Gobernacion y Policia. Participacion de 40 personas.

Apoyo a actividades concernientes al tema de adulto mayor. Se coordina mediante la red local de la persona adulta mayor del cantén.

“La Discapacidad en Vuelo: Programa de Inclusién, recreacién y aprendizaje”, mismo en coordinacion con el Ministerio de cultura, la asociacidn
especifica de vida independiente ADEIVI y la Dimension Social. 4 sesiones, 500 personas aproximadamente participantes.

Charla sobre Igualdad y equidad de Género. Prevencion de la Violencia en Centros educativos. 4 Sesiones. 133 nifios y nifias participaron

Proyecto Municipal Nifios y nifas fortalecido en habilidades para la vida, mediante la expresion artistica de la comunidad de la Guinea Arriba. 35
nifios y ninas. 4 sesiones

Feria, talleres en programa Casas de la Alegria

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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Grupo de Mujeres Funcionarias Municipales

Grupo de Mujeres

TN \
UL

Talleres en
Las Juntas

Taller
mecanica
basica

Talleres en
Valle Azul

)

Dia
Internacional
de la Mujer

e/

La Oficina Municipal de la Mujer realiza acciones para dar respuesta a las necesidades del cantén no sélo en el tema de Género, sino también

donde haya incidencia local, en ambitos sociales que impactan el Desarrollo de Coto Brus.

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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i Dia de'laNo Violencid hacia la

"Dia Internacional de la no Cihe Fo'r.(j‘ f -
) L ' Persona Adulta Mayor

violencia hacia la mujer"

Talleres inclusivos, recreativos
y de aprendizaje
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Charlas sobre autoestima, valores, Taller sobre autoestima para padres Casas de la Alegria
emociones y trabajo en equipo

Talleres Cocinera y Cuidadores Fortalecimiento de Politicas publicas Actualizacion profesional
Casas de la Alegria para la Prevencion de la Violencia de
Genero de los Gobiernos locales

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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5 Despacho de la Vice Alcaldia «

Desde la Vice Alcaldia se coordina el Consejo Cantonal de Coordinacion Interinstitucional (CCCI), dentro de este, se asume la participacion en

el COSEL, asi como de brindar acompafiamiento a las redes de distrito; en el ambito de la Oficina de Nifiez y Adolescencia y Adulto Mayor, y
bajo esta figura, se asume la supervision del CECUDI, forma parte de la Junta de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia y en la Red Local de
Casas de la Alegria, asi como también de la Red de Adulto Mayor, y por ultimo, enlace y coordinacién del Comité Municipal de Emergencias

(CME).

e Feria de la Salud en casas de la Alegria (seis centros de cuido infantil y 327 nifios y nifias atendidos)

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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Santa Constanza

La Amistad Santa Rita

Se promovié la participacion en la actividad fisica a través de béisbol para los estudiantes de las escuelas, cuyas edades oscilaban entre los 6 a

9 afos. Se atendio un total de 209 nifios, con 11 voluntarios estudiantes de la UNED, como aporte de la RECAFIS.

Coto Brus “Unidos por el bien comun”



MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS

e Coordinacion de las redes de distrito «

Como parte de la atencién y seguimiento a las redes de distrito se brind6 acompafiamiento en actividades basica de organizacién y

planificacién del quehacer de las redes. Se buscé el fortalecimiento de las capacidades de toma de decisiones en los temas y necesidades
expuestas por los lideres comunales. Se elabor6 una sistematizacién del quehacer de las redes de distrito como espacio vital de participacién

ciudadana en la construccidn de presupuestos municipales, principalmente en el tema de mejoramiento de la red vial cantonal.

Sindicos-Municipalidad de Coto Brus 2016-2020

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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e IV. Oficina de Nifiez, Adolescencia y Adulto Mayor «
Casas de la Alegria

Casas de la Alegria es un modelo de cuido y desarrollo integral exitoso por sus particularidades. En primer lugar, es un modelo que integra el

Estado, el Gobierno Local, el cooperativismo, la sociedad civil y el finquero o empresario bajo un objetivo comun: la proteccion a la infancia.

Este afio la cosecha dio inicio en el mes de setiembre, con un ingreso bajo de nifios y nifias en los centros de cuido. Se abrieron un total de 15
Casas de la Alegria, de las cudles una es nueva, “Tierras Mojadas” de la finca CATTICA en Rio Negro. En el siguiente cuaro, se puede observar

el comportmiento de ocupacion de las Casas de la Alegria, segiin mes hasta diciembre.

64 65 129

122 125 247
243 262 505
252 256 508

Fuente: Elaboracién propia. Datos de CoopeSabalito. Atenciéon en Casas de la Alegria. 2018.

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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]

Proyecto “Nifios y nifas fortalecidos en habilidades para la vida mediante la expresion

Fila Guinea 2018”

artistica«

Actividad de cierre
13 de diciembre, 2018

Coto Brus “Unidos por el bien comun”



MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS

« CECUDI
El Centro de Cuido y Desarrollo Infantil “Manitas y
Sonrisas” de la Municipalidad de Coto Brus entré en
funcionamiento, en abril del 2015. Durante el periodo
2018, se atendié en promedio a 60 nifios y nifias

menores de 12 anos de edad.

Dentro de los servicios complementarios, se contrat6 a

docente de ensefianza del inglés, y una terapeuta de

lenguaje. Por ultimo, también se ofrecid servicio de transporte a los/as usuarios/as que provienen de Los Pioneros.

Nifios y nifias atendidos en el ENE o [ TEEEII £9.825
FEB 60 ¢ 7.860.000,00 ¢16.375
CECUDI por mes, monto girado =~ MAR 57 £ 7.467.000,00 0
ABR 59 ¢ 7.729.000,00 0
por el IMAS y Modalidad Mixta ~ may 59 ¢ 7.729.000,00  ¢21.000
JUN 60 ¢ 7.860.000,00 0
JUL 61 ¢ 7.791.000,00 A
AGO 64 (¢ 8.384.000,00  £88.900
SET 65 ¢ 8.515.000,00 #58.500
OCT 65 ¢ 8.515.000,00 #52.000
NOV 65 ¢ 8.515.000,00 #81.500
DIC 65 ¢ 8.515.000,00 Z0
¢ 96.216.000,00 ¢ 328.100,00
TOTALES 60 ¢ 96.544.100,00

Fuente: Liquidaciones mensuales del pago a la operadora del CECUDI. Vice Alcaldia. 2018.
Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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e Comité Municipal de Emergencias de Coto Brus

El Comité Municipal de Emergencias sesion6 de forma ordinaria durante todo el afio en nueve sesiones. De forma

extraordinaria, en los meses de mayo, octubre y noviembre, para brindar atencién a las emergencias. Se recibié
capacitacion por parte de la CNE, en el mes de junio, para fortalecimiento de las capacidades de organizacién y planificaciéon del CME y se

participé en un proceso regional y en el X Foro Nacional sobre el riesgo, desarrollado el 13 y 14 de agosto.

Camino la Palmira 6-08-415 Cruce La Copa: puentes sobre ruta
cantonal 6-08-001 y ruta nacional 237

Coto Brus “Unidos por el bien comun”



MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS

da. Toda la infraestructura observada no existia en el afio 2014.

':J\{ )

rva afectacion.

Figura 6 Limite sur del area afectada, vista hacia el este.
A S

Fiura 7 Limite sur del area afectada, vista hacia el oeste.

Coto Brus “Unidos por el bien comun”



MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS

Afectacion en Santa Clara Vieja «

-

=

La situacion del deslizamiento en Santa Clara Vieja, se present6 a finales del mes de octubre. Se tuvo que evacuar a 13 familias de Barrio Los
Granados, las cuales se reubicaron en casas de alquiler. El apoyo y coordinacion interinstitucional fue clave para brindar una atencién

adecuada, pertinente y a tiempo a las familias afectadas.

Se ha cumplido con los indicadores del Plan Nacional de Gestion del riesgo 2016-2020 y con la Politica Nacional de Gestién del Riesgo.

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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]

6 Comision de Salud Ocupacional «

Permitir que empleadores y trabajadores estudien en forma concertada el origen de los riesgos del trabajo, determinar las medidas

preventivas y cumplir con las disposiciones que se adopten en materia de salud ocupacional, son acciones propias del quehacer de la Comisidn,

las cuales estdn normadas en el Reglamento de Comisiones de Salud Ocupacional, segiin Decreto N° 18379- MTSS.

La razon basica de la comision de salud ocupacional, consiste en mejorar las condiciones de trabajo, es decir promover la eliminacion de los

factores de riesgo en el ambito laboral.

Charla Uso de
Extintores

Charla sobre Higiene
Postural

Celebracion del Dia del
Regimen Municipal

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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]

7 Departamento de Proveeduria Municipal @

A continuacioén, se detalla el resumen de las contrataciones realizadas, que reflejan los montos totales de las Contrataciones Directas,

Licitaciones Abreviadas y Licitaciones Nacionales; ademas de los porcentajes que corresponden a las Partidas que componen Administracion

General y a la Ley 9329 (Gestion Técnica de Infraestructura Vial Municipal).

CONRATACIONES DIRECTAS 601.608.221,32 185.568.575,69 416.039.645,63
LICITACIONES ABREVIADAS 362.081.792,32 3.602.916,00 358.478.876,32

LICITACION NACIONAL 1.096.934.731,80 - 1.096.934.731,80
TOTAL GENERAL CONTRATADO 2.060.624.745,44 189.171.491,69 1.871.453.253,75
Porcentaje Segun Total General 100,00 9,18 90,82

A parte de todos los procesos de licitacion que se llevaron a cabo como Departamento de la Proveeduria, se elaboraron un total de mil treinta

y ocho (1.038) Ordenes de Compra y mil diecisiete (1.017) néminas de pago.

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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8 Departamento de Gestion Ambiental «

La Municipalidad de Coto Brus desde su departamento de Gestién Ambiental, desarrolla acciones conjuntas en busca del desarrollo sostenible.

eControl sobre la entrega de residuos sélidos en Tecno Ambiente. Se Inspecciones 2018
trasladaron al relleno Sanitario un total de 3921.48 toneladas

*Se realizd la apertura de 2 nuevas rutas en el distrito de Agua Buenay Inspecciones 2018
San Vito desde la parte ordinaria, y como logro importante se amplid
el servicio de recoleccion Valorizable incursionando en nuevos barrios.

*Programa Bandera Azul y Plan de Gestion Ambiental Institucional: se
inicié un proceso a partir de marzo con la comunidad de La Lucha con
la inscripcién en dicho programa, abarcando cada una de las areas a
calificar y conformando un comité local de seguimiento a las acciones. = Aguas

Ademas, se incluye Hogar de ancianos, Fuerza Publica, La Ceiba,
= Residuos Solidos

Concepcién de Agua Buena, pero de forma representativa en el 2018

se incorpora este programa fusionado con el PGAI a nivel interno en la P
Municipalidad de Coto Brus ‘
eCapacitacion a 1700 nifios y nifias

*Se realizaron 4 campafias de recoleccion de Residuios Sélidos

= Caminos

= Zonas de proteccion

*Obtencion de la Viabilidad Ambiental

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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Guias y Scauts Fila Guinea Ecomaletas Campafia de recoleccion de Residuos

Participacion en Feria Amiental en Pérez Capacitacidn nifios y nifias centros
Zeleddn educativos Entrega de volantes casa por casa

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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Alcaldia Municipal

Sr Rafael Angel Navarro Umafia

Alcalde Municipal

75 mts Este del Parque de San Vito

Coto Brus, Puntarenas

Telefax: 2773-3223
Central Telefénica: 2773-3128

E-mail: alcaldia.municotobrus@gmail.com

Municipalidad

Coto Brus “Unidos por el bien comun”
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