INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS
PERIODO 2022

ALCALDE MUNICIPAL N
ING. STEVEN A. BARRANTES NUKEZ.
& EQUIPO DE TRABAJO MUNICIPAL \

@ AlcaldiaMunicipal@MuniCotoBrus.go.cr

> ¢ ¢ ¢ & o o @ www.MuniCotoBrus.go.cr



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

Tabla de contenido

RENDICION DE CUENTAS = PERIODO 2021.......oooieeerererereeisisiseseeessseseseseesssssssesesessassnes 7
INTRODUCCION ...oooeveeeeeereeeeseesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseseees 7
PALABRAS DESDE LA ALCANDIA MUNICIPAL......ooierrrerecee s 9

AREA = ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.......ovoeeeeereeeeessseeseeesesseesseessesssssssssssssessssssssssssesseens 10
ALCALDIA Y VICEALCALDIA - RESULTADOS DEL PERIODO.........coooeeeerereeereennnees 10

Rendicion de cuentas sobre las Metas alcanzadas segun lo propuesto en el
Plan de trab@jo: ... 10
1. DESARROLLO Y GESTION INSTITUCIONAL .....oooeeeeeetrererecseeteeeeseseeeseeeeseesanens 1

2. PLANIFICACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS
15

3. GESTION DE DESARROLLO AMBIENTAL «..cccoeeereeeeeeseeseeeeeesseesesesesseessessess 17
4. GESTION DE SERVICIOS ECONOMICOS..........oooiereeeeeeseeeeeeeesseeseeeeesseessesses 19
5. GESTION DE SERVICIOS SOCIALES ...t 27
ATENCION DE EMERGENCIAS.........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeeesseeeeseseseeseesessesessenenaseesenes 31
Yo ol (TN A Tot=T | (ot Lo [ YN 33
1. Comision Municipal de EMergencias........o.eeeceeeesessesessessesssssesssssesssssnns 34
2. Comision de la Atencion a Gente en Situacion de Calle......cccocoerueereceennee. 39
3. Coordinadora Comision Salud Ocupacional ...........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeanenn. 39
4 Coordinadora Proyecto OVOP y comision Ruta del Agua ......cccoevuveuneeee. 40
5 Comision Operadora del CECUDI........ccuceeeevcereeeieeeeeesesee et 42
6. Secretaria Técnica Comision Cantonal de Coordinacion Interinstitucional
(0 0 02 ) OO O PO 43
7. GeStioNes SOCIALES ...ttt e L4
RECURSOS HUMANOS - RESULTADOS DEL PERIODO ........ccooorrerrrrererceeeeeeenne 47
(R =11 OO 47
2. VISION: oottt st sane et senean 48
K TR0 o 1= (1T T TP 48
3.1, ODbjJetivo GENEIAL... .. 48
3.2. Objetivos @SPECITICOS. ..ottt 48
Procesos y Actividades 2022............ e 51

Pagina 2 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024




MUNICIPALIDAD

= Municipalidad de Coto Brus

Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

- T
4.1. Trabajos sustantivos realizados dentro del periodo........ccccvevcenrercccserenee. 51
4.2. Personal MUNICIPAL ...ttt 51
Procesos de Reclutamiento y Seleccion Pendientes del 2022...............ccc.ccen...... o1
Distribucion por Departamentos............cueeeeceueeueeeeceeeeteeeeesee e esseesessesseesse s 60
Practica Profesional Supervisada 2022..........c.oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeaessessseseesenes 68
5. Procesos y Actividades Oficina de Salud Ocupacional 2022..............cccccoeuen.... 69
5.1. Trabajos sustantivos realizados dentro del periodo ........ccccovrvvenrreccnernnne. 69
5.2. Caracterizacion del Riesgo para la Municipalidad de Coto Brus................. 70
5.3. Indices de accidentabilidad ... 72
5.4, ClIMA Laboral.... ettt 75
LS =Y o 1= or- | OO 75
2. Unidad de Gestion Técnica (Plantel Municipal) .....ccocoeeeveeeveeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeneans 76
3. AdMINiStracion TriDULArIA ......cc.ceeeeececeeeeeeteeeee et 77
4. Feria de la Salud 2022 ...t 78
5. Procesos y Actividades Oficina Municipal de Gestion del Riesgo 2022......... 79
5.1. Conformacion de L0S COMILES ........o..cueeeeeeeeeeeeeeetee ettt seneaees 80
LEGAL - RESULTADOS DEL PERIODO.........ccoieeieeeecreeeeeseseeee et sssesens 82
Q). ProCeS0S JUAICIALES: ...ttt ee et ee et et saeeeaeeneeseneneee e aeanneensananenns 83
b). Criterios legales ¥ 0fiCios: ...ttt 87
c). Tramites en SICOP: comparacion entre los afios 2020 y 2021..........ccco........ 88
d). Procedimientos adminiStratiVos: ......ooocoeiieeeeeeeeeee e eeeeee et e e e ees e eeen s e eeeeeesaens 89
LY IO (o= T3 1 £ V2T = e (=3 90
ARCHIVO - RESULTADOS DEL PERIODO ...t ssseesnseennnas 91
Objetivo general 2020 - 2024..........o et 91
Unificacion 2019-2022 (Archivo Administracion- Archivo Administracion
I DUTATTA) ettt ettt et ee e et et e e e e eeeeeae e eseseseeeeeeeas e eneseseneaeneeseanannenneaeannenaens 92
Proyecto Iniciado en el 2020 ...t e 94
Deposito de UTGVM @n @l 2022 .........oeceeeeeeeeeceeeeeeeeeeeessesesssesssssesssssesssssssssssssssssssaneans 94
Valoraciones Bienes & Inmuebles 2020-2022...........eeeeeeereeeeeeeeeeeeene 95
Area de CEMENLEIIO 2022..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeseseeseeseseesseseseessesessessesesseesersseeees 99
Area de Patentes 2019-2022...........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeesseesessseesessssesessessessssesseseesesne 103

Pagina 3 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

Transferencias hacia el Archivo Nacional de Costa Rica 2019-2022................ 105
Atencion a Poblacion EStudiantil ..........cc..ocueeeeeueeeeeeeceeeeeeeeceeeeteeeeeeee et 106
Almacenamiento Material de Gestion Vial (Inundacion).......cccceeeeereeceeereecnnee. 107
Propuesta para el 2023......... et 108
(0] Tod [T =1 T USSR 109
CENTRO DE GESTION INFORMATICA - RESULTADOS DEL PERIODO................... 110
Actividades Realizadas ...t 10
1. Ciberseguridad ...t m
2 -1 -Toto ] o 01U T oY Lof=T ot [ 1= OO 112
3 SOPOMEE .t 13
4. SiStEeMASs Y DAtOS ... 13
5 AdMINISTrAtIVO .o s N4
LS 0 L=Y=T-Yod s o =Yty 1o o o Lo o J O 15
7. Canales de COMUNICACION ..........cccciueeeeceeeeeeeeetee et saneas 15
PrOYECEOS .. e 116
Resumen Plan de Gobierno 2020 — 2024 ... 17
AREA = AMBIENTAL oo eeeeeeseseeeeseeseseeseseeseesesseseessessseesseesssessessesessessssessesesseseeseenes 120
Gestion Ambiental Municipal - Resultados del Periodo ........cccccoeeeeeveeeeeeeereeceeenne. 120
INSPECCIONES Y ENUNCIAS ..ottt 121
(O T Tt L &= Yot o TN =3 G 4= o 2 - OO 124
REFOIESTACION .....eceoceeeeeeetece ettt 130
Comisiones y reuniones MEeNSUALES........ccccirrrceceerinerereee e 130
PMGIRS ..ottt ettt s e st s s s e 131
CamPaNas e FECICLAJEI ... ettt es 134
PGAI & PBAE ...ttt sttt 134
Bienestar @niMal..... s 135

1. Servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos y Recoleccion de residuos
10T o] L 1o 1= 135
AdJUAICACIONES ... 138
DEPUraCioOn dE SEIVICIOS .....cuuceeeeeceeceveete ettt s s saees 142
Traspasos A SEIVICIOS .....ccvurerereeeeeecccee ettt 142

Pagina 4 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024




MUNICIPALIDAD

= Municipalidad de Coto Brus

Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

- T
Otras labores atenientes ... 143
2. Disposicion final de residuos SOLIdOS. .....cc.o.ueceeeeueeeeceeceeeeeeeeeeeeeeeee et 143
3. Gestiones variadas del Departamento de Gestion Ambiental desde
13010 XTIV IR LT 1O 145
AREA - ADMINISTRATIVA-FINANCIERA........ooieeeeseeeeeeseeeeeeesseeeeesseseeeesseseseesseseseesessennas 149
Gestion Administrativa- Financiera - Resultados del Periodo..........cccooueeeue....... 149
1. Liquidacion Presupuestaria del Periodo 2021 vs 2019.......ccocereereevererenernnenn. 150
2. Informe de Gestion Fisica y Financiera del Periodo 2021 vs 2019 .............. 152
3 Ejecucion Compromisos Presupuestarios del Periodo 2021 vs 2019 ....154
4 Presupuestos del Periodo 2022 vs 2019 ... 156
5 Modificaciones Presupuestarias del Periodo 2022 vs 2019.......cccecc....... 160
6. Recaudacion del Periodo 2022 VS 2019 .........occueeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseeeeeeseeseeseeeaessesseeas 161
7. Ejecucion Presupuestaria del Periodo 2022 v 2019 ........ccoeereeeerrereeenerenenn. 163
8 Ingresos y Egresos Acumulados del Periodo 2022 vs 2019 ..................... 164
9. Departamentos a Cargo de la Gestion Administrativa-Financiera
1/ LU 1o o - | OO TS 166
10.  Otros Proyectos Relevantes........nncncsereseeeee e 166
Departamento de Contabilidad - Resultados del Periodo........cccocooeeeeevrcccnene. 167
Departamento de Tesoreria - Resultados del Periodo .........cococoeeueeueeeeeeeerreerenneen. 176
Departamento de Proveeduria - Resultados del Periodo........cccccocueeeeeeureeeceerennee. 180
Unidad de Administracion Tributaria- Resultados del Periodo...........ccccouuue....... 194
GESTION INGRESODS ...ttt 194
GESTION AREA DE COBROS ...ttt snses 197
GESTION AREA PATENTES. ...ttt sse s ensnannns 202
APOYO A PROYECTOS ESPECIFICO DE LA MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS 205
OTRAS GESTIONES RELIZADAS ...ttt sss s esesssannes 21
AREA = SOCIAL .....oorooeieeeeeeeeeeeeeneneeessssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssesssssssssssssses 213
Gestion Social y Desarrollo Humano - Resultados del Periodo............................ 213
PODBLACION GENEIO Y MUJEI ..ottt sttt sne s 214
Persona Adulta Mayor....... e 217
COMUSIONES ...ttt e st b e e e s e se et ebese s eaeaese et eaene s eannns 221

Pagina 5 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

Actividades de RECAIGO ...ttt 225
DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANQO................... 231
AREA = INFRAESTRUCTURA VIAL ....ooooeeeeeeeeeeeseeeeesseseeeesseeeeeeseesessessesesseseessessseseesessene 238
Gestion Técnica de Infraestructura Vial Municipal - Resultados del Periodo .. 238
1.1 Junta vial cantonal. ... s 238
1.2 Definicion Gestion Técnica de Infraestructura Vial Municipal........ccccccourvune... 240
FASE I: PROGRAMACION. .......ooooreeeeeeseeeseeeesseeeseesessessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessen 241
2.1 Presupuestos y Planes de Trabajo. .......ccieeivecsccee e 241
2.2 Recursos TranSferidos. ... nens 242
FASE [1: EJECUCION Y EVALUACION ......ccooovvevveeeeeeeeeeeeeeseeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 246
11 Cuadros descriptivos de la ejecucion del presupuesto GTIVM 2022........ 246
3.2 Memoria fotografica de Proyectos 2022...........coeeeeeeeeeeeeeseeseessessessessessesssssessnees 248
1.2  Desarrollo de las Actividades Técnico del departamento GTIVM periodo
2022 266
FASE H: CONTROL .ottt sttt 267
4.1 0rganigrama de (@ GTIVM. ...t 267
4.2 Inventario EQUIP0 de Trabajo ...t 268
4.3 Inventario de Motocicletas y AUtOMOVIleS...........coc.oevveeucerececceeeieeeeseeeeseeeis 269
4.4 Inventario de Maquinaria Pesada.........eecccccccce et 270
PROMOCION SOCIAL......oooeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeessseeseeessseesseesssseessesssessessssssesssesssssassessssseessen 27
COMISION NACIONAL EMERGENCIAS ...ttt ansees 306
7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ... 306
/2 I 0o T o LU E=] o 1= =P 306
7.2 RECOMENUACIONES. ...ttt a s 307
8. BiIbliOGIrafia....coceeeeeceeceteceee ettt 308

Pagina 6 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

LA
RENDICION DE CUENTAS - PERIODO 2021
INTRODUCCION

En cumplimiento segun lo establecido en el articulo 11 de nuestra Constitucion
Politica, la cual indica lo siguiente:

“Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan
obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse
facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir
esta Constitucion y las leyes...”

La Administracion Publica en sentido amplio estara sometida a un procedimiento
de evaluacion, de resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente
responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes.
La ley sefialard los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas..”

(Reforma Constitucional 8003 de 8 de junio del 2000)” (p.11).

Asi como el Codigo Municipal, en su articulo 17, inciso g establece la obligacion de
la alcaldia municipal;

“Rendir cuentas a los vecinos del canton, mediante un informe de labores ante el
Concejo Municipal, para ser discutido y aprobado en la primera quincena de marzo
de cada ano. Dicho informe debe incluir los resultados de la aplicacion de las

politicas para la igualdad y la equidad de género.”.

En honor y cumplimiento de las normas arriba detalladas y como evidencia de una
clara transparencia en la gestion, delegacion de funciones, vigilancia de la correcta
ejecucion presupuestaria y cumplimiento de los planes y programas establecidos

tanto desde la Municipalidad de Coto Brus, como politicas nacionales o como parte
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de los planes institucionales, es que, en coordinacion de los diferentes
departamentos de la Municipalidad, los cuales son los engranajes que hacen
funcionar y trabajan en conjunto para hacer realidad el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion cotobrusefa, presentamos este informe de labores donde
se detallan los resultados mas relevantes de la gestion Municipal vinculante con el
Ejercicio Economico del Periodo 2022 ante ustedes Consejo Municipal y ciudadania

en general.
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PALABRAS DESDE LA ALCANDIA MUNICIPAL

Desde la Alcaldia Municipal del Cantdn de Coto Brus presento al Concejo Municipal

y a la poblacidn en general el Informe de Rendicion de Cuentas Periodo 2022, afio
que nos regald el inicio paulatino de aquella “normalidad” que una pandemia nos

arrebato sin aviso alguno hace dos afios atras.

Este documento contiene de manera integral las gestiones, acciones y resultados
llevados a cabo por la administracion y el Personal Municipal. En esta ocasion
quisimos dar un enfoque comparativo mostrando los resultados de los aios antes
de la pandemia, con el fin de tomar un parametro de medida para calificar la gestion

actual.

Nuestro objetivo va mas alla del simple hecho de cumplir con un requerimiento
legal, sino el poder brindar a la poblacion en general, las posibilidades de conocer
el esfuerzo, esmero y dedicacion con la que se desarrollan las actividades
Municipales y en honor a todas aquellas personas que de una u otra manera creen
y apoyan la gestion, con la finalidad de visibilizar el valor que tiene el régimen

municipal en el territorio nacional.

“Las empresas excelentes no solo creen en la excelencia, también en la Mejora

Continua y el Cambio Constante”Tom Peters

Ing. Steven Alberto Barrantes Nufez
Alcalde Municipal
Gobierno local de Coto Brus
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AREA - ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Esta area esta compuesta por la Alcaldia y Vicealcaldia Municipal,

quienes, desde una perspectiva integral, representan la
institucionalidad del Gobierno Local de Coto Brus, asi como los
Departamentos de: Recursos Humanos, Centro de Gestion Informatica,

Legal y Archivo.

ALCALDIA Y VICEALCALDIA - RESULTADOS DEL PERIODO

Mediante el presente documento y en condicion de Vicealcaldesa de la
Municipalidad de Coto Brus para el periodo 2020-2024, procedo a informar sobre
las labores mas importantes realizadas en el afio 2022. Es importante destacar que
la labor sustancial desplegada, forma parte del Plan Estratégico, del Programa de
Trabajo del Alcalde oficializado por el Alcalde dentro del CCCl, con base en
intereses econémicos y operativos de la entidad. Procedo a continuacion a detallar

los logros alcanzados de mayor importancia.

Rendicion de cuentas sobre las Metas alcanzadas segun lo propuesto en el plan
de trabajo:

En el Plan de Trabajo propuesto para el periodo del Gobierno Local del 2020-2024
nuestra politica se basa en cinco pilares fundamentales para el desarrollo del

canton:
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DESARROLLO ¥
GESTION
INSTITUCIONAL

CUENTAS

GESTION DE DESARROLLO
AMBIENTAL

/
N\

GESTION DE SERVICIOS
SOCIALES

Por lo cual, para mi es de gran agrado presentar un informe

BLANIFICACION,
g PARTICIPACION
CIUDADANA Y

REMDICION DE

GESTION DE SERVICIOS
.' ECONOMICOS

de los avances y

resultados obtenidos en el cumplimiento de lo planteado en campaia, demostrando

asi la dedicacion y compromiso que tanto mi persona, mi equipo de trabajo y los

diferentes departamentos de la gestion Municipal tenemos para hacer crecer en

todos los ambitos este hermoso Canton de Coto Brus.

1. DESARROLLO Y GESTION INSTITUCIONAL

SEGURIDAD

RECURSOS
HUMANOS

CIUDADANA

CONTROL INTERNO

7éARROLLOY
-\ GESTION } -

TITUCIO

SIMPLIFICACION

CAPACITACION DE TRAMITES Y

DIGITALIZACION
DE INFORMACION

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024
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> Implementacion del taller “Habilidades Blandas y Liderazgo para la

Transformacion” del programa Mejoremos Costa Rica en colaboracion con

la Fundacion John C. Maxwell.

NRRR | WU 1777777777222
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> Realizacion de la Primera Feria de Salud con funcionarios municipales. En esta
actividad se realizd toma de signos vitales, vacunacion, capacitacion en
prevencion de enfermedades, atencion psicoldgica, nutricional, entre otras mas.

“..y seran bendd

en ti todas la
familias de ld
tierra.”

Génesis 3,

> Creacion del Departamento de Centro de Gestion Informatica.

> Reglamento del Uso de Equipo Agricola.
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> Implementacion del Programa Sembremos Seguridad Este programa es

implementado por parte de la Embajada de Estados Unidos de América en
Costa Rica en coordinacion con el Ministerio de Seguridad Publica, Fuerza

Publica, ANAI, las Municipalidades, con apoyo de la UNGL.

X
e

2.0

—

e,
SEMBREMOS
SEGURIDAD

ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

» Proceso de Licitacion del CCTV (Circuito Cerrado Televisivo) Casco Central
San Vito, Coto Brus.
> Simplificacion de tramites y Digitalizacion de la Informacion.
o 1170 tramites de Usos de suelos. 653 digitales.
o 150 tramites de Visado de Planos.
o 27 tramites de Permisos de Construccion de obra Menor.
o 108 tramites de Alineamiento Vial- 81 digitales
o 157 Tramites de Vieja Data- 97 digitales
o Implementacion del SIG (Sistema de Informacion Geografica) para
facilitar el inventario de los inmuebles y simplificacion para

recaudacion de tributos
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2. PLANIFICACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

> Iniciativa OVOP. Organizacion de 11 Ferias de emprendedores, con una base
de datos de mas de 80 emprendedores inscritos.

> Disefio del Plan Regulador Cantonal: con levantamiento topografico por
medio del sistema SIG, y la inclusion en la Zona Catastral del Registro
Nacional.

> Elaboracion del Plan quinquenal de la UGTIVM.

> Implementacion del programa Empléate en alianza con El Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social. Capacitacion de 158 jovenes.
> Coordinacion de la primera visita a Coto Brus de la Comision de Puntarenas

de la Asamblea Legislativa.
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> Rendicion de cuentas abierta y accesible para la poblacion cotobrusefa con

diferentes medios de difusion virtual como:
o Perfil de Facebook de la Municipalidad de Coto Brus.
o Pagina Web de la Municipalidad de Coto Brus
> Reunion con el Ministro de Obras Publicas y Trasportes don Luis Amador, en
este espacio se presentaron algunas inquietudes con respecto a
trasferencia de recursos, atencion de red vial nacional, operacion de plantas

de asfalto, entre otras.

» Solicitud de apoyo a la senora Diputada Sonia Rojas para dos proyectos
importantes para nuestro canton:
o La solicitud de apoyo para la construccion del acueducto paralelo en
el sector de la Lucha a la Unién de Sabalito.

o Construccion del puente sobre el rio Limon en la Casona.
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3. GESTION DE DESARROLLO AMBIENTAL

> por Inaugurado el Centro de Clasificacion de Residuos Sélidos, como parte

de la primera etapa del Parque Ecoldgico
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> Adquisicion de equipo para trabajar en el Centro de Trasferencias de la

municipalidad y en el Centro de Clasificacion de Residuos.

> Firma de un convenio para el bienestar animal, entre SENASA y la
Municipalidad de Coto Brus. Orgullosos de ser la primera Municipalidad de

la Regidn en adquirir este compromiso.
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4. GESTION DE SERVICIOS ECONOMICOS

Gestion Financiera
> Entrega de insumos a 6 asadas del canton de Coto Brus, esto en conjunto
entre la Municipalidad de Coto Brus, Comision Nacional De Emergencias
(CNE) y la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR), esta
inversion es por un monto superior a los 74 millones de colones y ayudara

para hacer llegar los insumos a los diferentes distritos de nuestro canton.

> Coordinacion con el Viceministro de Trabajo el sefior Luis Paulino Mora
Lizano y el Sub Director de Migracion y Extranjeria don Allan Rodriguez, para
iniciar con las coordinaciones para el ingreso de la poblacion migrante que
realiza la recoleccion de café en nuestro canton.
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» En conjunto con las asociaciones de desarrollo y el Ministerio de Trabajo,

estamos desarrollando una cantidad importante de obras comunales y
trabajos de atencion de caminos en territorio indigena.

o En esta estrategia se han beneficiado mas 143 personas de forma

directa y 715 indirectas, esto mediante una inversion de mas de 75

millones de colones.

Gestion Vial
> Construccion de la alcantarilla de cuadro sobre el camino los Angeles la

Manchuria.
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» Habilitacion de la alcantarilla de cuadro sobre el camino de Sabanillas la

Casona.

> Proyectos de ampliacion de los caminos la Pita 1, Pita 2 y Monte Rey el Valle.
Todos estos caminos son de gran importancia para la comercializacion y la
produccion del cantén.
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> Colocacion de la carpeta asfaltica en el sector de Agua Buena, camino que
conecta la antigua bomba con el plantel de fiestas.

00 HUAWl NOVasT = -
OO0 AlLQUAD CAMERA ...

> Recubrimiento de concreto en los rellenos de aproximacion del puente
sobre el rio Coton, en busca de resguardar la integridad de la estructura en

futuras lluvias.
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> Colocacion de carpeta asfaltica en el camino detras de la Iglesia Catdlica de

San Vito y en Tres Rios camino a la casa de la persona con discapacidad.

> Construccion de una alcantarilla de cuadro que ayudara en la conexién entre

Isla de San Vito con el sector de las Juntas.
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» Construccion de la alcantarilla de cuadro sobre el camino Acerradero - 7

Colinas.
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> Reunion con vecinos y organizaciones comunales para conversar sobre

proyectos de asfaltado y en especial sobre el trabajo en conjunto para la
construccion de obras de concreto con apoyo de las organizaciones

comunales.

DESARROLLO TURISTICO
» Firma del convenio de hermandad entre la Municipalidad de Spello en ltalia
y la Municipalidad de Coto Brus, con esto se pretende intercambiar ideas de
trabajo, buscar financiamiento para proyectos de manejo de residuos
solidos y fomentar el turismo como actividad dinamizadora de la

reactivacion econdmica.
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> Video promocional de nuestro amado Cantdn, en este video se demuestra

nuestra esencia y lo orgullosos que estamos de nuestras raices, también

fue publicado en las paginas web de diferentes Municipalidades Italianas.

Esta iniciativa nos proveera de esa tan ansiada visibilidad internacional que

nuestro territorio se merece.

~Coto Brus
Scoprila mostra‘essenza

&

> El dia de hoy realizamos una charla con el apoyo de la CONAPDIS a los

emprendedores dentro de la estrategia OVOP sobre turismo accesible.
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5. GESTION DE SERVICIOS SOCIALES
> Celebramos de la mejor manera el dia internacional de la danza.

W—-# . = gr—

> Inauguracion de un playground en San Miguel y de tres maquinas de hacer
ejercicios al aire libre en la Lucha de Sabalito, ambos proyectos financiados
de manera solidaria con los recursos recaudados por el servicio de aseo de

vias de la Municipalidad de Coto Brus.
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» Inauguramos el playground instalado en el parque de Agua Buena y las

maquinas para ejercicios en el barrio Sdbana Sur en Copa Buena.

00 HUAWEI NOVA 5T
OCQ) 0 () A A 2 A
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» Mantenimiento de Parque de San Vito

> Realizacion de trabajos de lavado del Palacio Municipal con funcionarios

municipales como parte de una estrategia de mantenimiento del edificio.
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> Ceremonia del cambio de nombre del Hospital San Vito, el cual llevara desde

ahora el nombre de Juana Pirola.

> Realizacion del disefio arquitecténico del Nuevo Edificio Municipal que
albergara todos los departamentos de la Municipalidad de Coto Brus en un
mismo complejo, el mismo contara con 3 pisos, amplias zonas verdes,

parqueo y areas de recreacion.

COTO BRU!

gy gﬁ,k S
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> Habilitacion del pasdé con equipos municipales en multiples caminos

afectados por el huracan Julia, principalmente en remocion deslizamientos
como es el caso de:

1- Camino Monte Rey - La Guinea

2- La Libertad - La Palmira

3- La Guinea - La Laguna

4- La Casona - Las Vegas.

5 - Rio Coton.
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> Trabajos de limpieza del cauce de la quebrada que atraviesa la urbanizacion

San Joaquin.

™ %
00 HUAWEI NOVasT O R

> Inclusion del Programa “Fortalecimiento de la participacion comunitaria
integrada en la intersectorialidad de los gobiernos locales en el marco de la

estrategia de Atencion Primaria de la Salud” promovida por la OPS.
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> Participacion del V encuentro de Alcaldes y Alcaldesas por Municipios,

Ciudades y Comunidades saludables de la Region de las Américas.

> Reunidon con el Presidente Ejecutivos del AyA don Roberto Guzman y las
asadas de Coto Brus, Corredores y Golfito, aqui se trataron temas
relacionados con proyectos de acceso al agua y reformas a la ley. También
se solicito apoyo a las autoridades para avanzar en el proyecto de
construccion del acueducto paralelo de Coto Brus, mismo que nos indican

se encuentran en estudios de prefactibilidad.

Informe Vicealcaldia

Como departamento se elaboré un plan de desarrollo en relacion con el
presupuesto, con la viabilidad técnica, econdmica, financiera, amparado en un
enfoque social, ambiental de desarrollo sostenible para favorecer de manera

objetiva la satisfaccion de las necesidades basicas del canton de Coto Brus.

Se recibieron por indicacion del Alcalde las coordinaciones de las siguientes

comisiones:

1. Coordinacion de la CME
o Coordinacion Comité Ejecutivo CME
o Comision de Gestion de Riesgo
o Coordinadora Asentamientos Informales.
o Comision de la Mesa Nacional de Gestion de Riesgo y Desastres.

o Coordinadora Comision Poblacion en situacion de Calle.

2. Coordinacion de la Comision Interinstitucional atencion Cafetalera
o Comision Casas de la alegria

o Construccion de la Politica Migratoria.
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o Comisién indices de Gobernanza Migratoria.

3. Coordinacion y Secretaria Técnica del CCCI
4. Coordinacion del proyecto OVOP
o Comision de la Ruta del Agua
Coordinadora Salud Ocupacional
Coordinacion comision CECUDI.
Coordinacion Dimension Cultural y econdmica del CCCI.
Suplente CTDR

© ® N o o

Titular Comision COSEL, suplente Geiner Vargas Céspedes.
10. Titular Comision RECAFIS, suplente Elian Solano Morales.
11. Titular Comisidn ILAIS, suplente Siani Castillo Carillo.

12. Miembro Junta de Nifhez y Adolescencia

13. Comision Subsistema Local Nifiez y Adolescencia.

14. Proyecto Agencia Desarrollo de Proyectos.

15. Junta de Salud, suplente Karina Acuna.

1. Comision Municipal de Emergencias
Coordinacion Comité Ejecutivo CME

Comision de Gestion de Riesgo

Coordinadora Asentamientos Informales.

Comision de la Mesa Nacional de Gestion de Riesgo y
Desastres.

Coordinadora Comision Poblacion en situacion de Calle

+ Comision Municipal de Emergencias

< Reuniones mensuales con las instituciones locales y el Comité Ejecutivo

CME
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< Taller para la elaboracion Plan Anual Emergencias

+« Simulacro de Emergencias con funcionarios municipales y comunidad.

< Evaluacion del simulacro y las implicaciones para las zonas de riesgo.

< Capacitacion tedrico-practica sobre Comando de Incidentes.

% Creacion de una comision municipal de Gestion de Riesgo.

< Capacitacion de la Comision de Riesgo e incorporacion a la mesa de gestion
de riesgo nacional.

< Aprobacion de medio tiempo por el concejo para la creacion de la Oficina de
Gestion de Riesgo

< Participacion y exposicion en el expo Cantonal de Oficinas de Gestion de
Riesgo.

% Creacion de 2 Comités Comunales de Emergencias con apoyo de la UCR (La
Lucha, San Marcos -La Ceiba)

% Capacitacion CME sobre el quehacer institucional de la CME.

< Capacitacion autoridades municipales sobre Gestion de Riesgo.

* Atencion posterior al Huracan ETA y Coordinacion Comision de

Asentamientos Informales

o Trabajo interinstitucional para la coordinacion, seguimiento y apoyo a las
familias afectadas durante el Huracan ETA, en conjunto con IMAS, EDAN,

COOPENAE, MIVAH y Tramitadoras seleccionadas.

e Tramitadora de Bonos SOCQOVI
e 6 Bonos construidos 2 pendientes de entrega
e Sector la Ceiba 17 casos

o 11 en entidad desde junio, octubre y noviembre de 2022.
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o 1caso en estado de avaluo

o 5 con vendedor (planos)

e Tramitadoras de Bonos CoopeSabalito
e 19 bonos entregados
o 3 son del asentamiento de la Ceiba,
o 3 pendientes de presentacion (1de la Ceiba)
o Emergencia Santa Clara vieja tiene 4 bonos
= 2 en revision por la entidad
= 1en presentacion a la entidad

= 1conformacion del expediente.

+ Apoyo al Sector Agro
+ 100 entregas de INSUMOS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE FRIJOL. Cada

paquete entregado valorado en 399,712.64 colones. El monto total del plan
de inversion en este rubro corresponde a 39.971,264 millones colones.

+ 100 entregas INSUMOS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE HORTALIZAS.
Cada paquete entregado valorado en 15,314.33 colones. El monto total del

plan de inversion en este rubro corresponde a 1.531,433 colones.

* Entrega Ayudas Humanitarias Huracan Julia

o Recepcion, almacenamiento y distribucion de las ayudas
humanitarias otorgadas por la Comision Nacional de Emergencias a
la CME, ante la emergencia por el Huracan Julia.

o Elaboracion de informes de situacion Activacion CCO.
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o Coordinacion con el MEP/AyA para valorar problemas del acueducto

del territorio indigena

+ Vigilancia Pandemia COVID-19

4+ Cierre del decreto ejecutivo en abril 2022 con elaboracion total de 402
informes diarios sobre la Situacion de COVID-19 a la CNE, desde el inicio de
la Pandemia.

4+ Coordinacion de la Sala de Situacion Salud conformada por instituciones de
primera respuesta.

4 Solicitud y recepcion de 42 créditos a la CNE para compra de articulos de
ferreteria, abarrotes, articulos de proteccion personal, combustible,
alimentos preparados y refrigerios tanto para la atencion de la pandemia en
relacion con la logistica de la distribucion de diarios, atencion protocolos de
ingreso y alimentacion en el puesto fronterizo como las afectaciones por
ETA.

4+ Elaboracion semanal con apoyo de la comision de logistica e informatica de
La CME Marianela Jiménez de los informes epidemioldgicos de la situacion
del COVID-19 en el Canton y distribucion a los medios de comunicacion y
chats asignados.

4+ Elaboracion de un informe mensual la CME sobre el Modelo de Gestion
Compartida Costa Rica Trabaja y se cuida proceso de autoevaluacion de la
CNE.
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+ Comision Cafetalera

v' Ejecucion de un “Conversatorio Interinstitucional” con autoridades locales,
regionales y nacionales para ejecutar intercambios de experiencias y
protocolizar la actividad laboral temporal agricola de recoleccion de café,
para el periodo 2022-2023.

v' Actualizacion del perfil epidemioldgico y de los resultados favorables en los
indicadores de salud a raiz del protocolo empleado para la cosecha de café
2021-2022.

v' Actualizacion protocolo de café CME-Comision Cafetalera-OIM-Ministerio
Trabajo-para la cosecha 2022-2023.

v' Visitas con OIM al Hospital San Vito para establecer alianzas y puntos
criticos de la atencion a la poblacion Migrante.

v' Apoyo al HSV para mantener la modalidad de Asesores culturales con
recursos de OIM y para financiamiento de la construccion de los consultorios
médicos de pediatria.

v Reconocimiento al cantdn de Coto Brus sobre Buenas Practicas Laborales e
iniciativas para la integracion socioecondmica de personas migrantes
durante la pandemia en el sector agropecuario con la Elaboracion del
Protocolo de Café.

v' Participacion en el Encuentro Regional, sede en México para fortalecer y
nutrir el desarrollo de buenas practicas en politica migratoria.

v' Participacion y conferencista en el Seminario Regional, sede San Salvador;
para el Fortalecimiento de capacidades a gobiernos locales en temas de

migracion y movilidad humana.
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v' Aprobacion de OIM de un presupuesto para contratar dos consultores para

la construccion de los indices de gobernanza migratoria y la Politica
Migratoria Municipal.

v" Solicitud de acuerdo de concejo para llevar a cabo la construccion de la
politica.

v Conformacion de un equipo de trabajo para los IGM.

v' Construccion de la PMM por medio del CCCl y el consultor Gustavo Gattica.

v’ Aprobacion de la Politica Migratoria Municipal por parte del Concejo
Municipal, primera politica migratoria cantonal en Costa Rica.

v' Aprobacion de los IGM Municipalidad de Coto Brus.

\

Incorporacion de ACNUR al proceso migratorio.
v' Expositora conversatorio UCR Seguridad Alimentaria y Nutricional:

Sistemas Alimentarios, gobernanza y Politicas Plbicas

2. Comision de la Atencion a Gente en Situacion de Calle

v Sesiones de trabajo con actores involucrados de la comision del CCCI,
Asociacion Casa del Descanso y Comité Municipal de Emergencias, para
atender esta poblacion por aumento en actos vandalicos en la comunidad.

v' Sesiones de trabajo con el programa Sembremos Seguridad.

v" Planteamiento equipo es realizar una tesis con la companera de Trabajo

Social Evelyn Navarro para atender las necesidades de esta poblacion.

3. Coordinadora Comision Salud Ocupacional

v’ Creacion del departamento de Salud Ocupacional con el nombramiento de

una persona especialista en Salud Ocupacional.
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4. Coordinadora Proyecto OVOP y comision Ruta del Agua

Se establece que el producto de OVOP es Coto Brus, como un proyecto que busca
encadenar rutas de Reactivacion Econdmica para palear las afectaciones de la

pandemia por COVID-19

La ruta del agua en este momento es la que posee mayor estructura organizativa,
tiene mas de dos afios de estarse trabajando como una propuesta de desarrollo en
el CTDR Buenos Aires - Coto Brus y a pesar que OVOP ingreso inicialmente como
una plataforma de emprendedurismo en la administracion anterior, durante esta
administracion 2020-2024 se decidio establecer a OVOP como una estrategia de
modelo de reactivacion econdmica, que en el marco de la pandemia busca
direccionar esfuerzos para mejorar la visitacion y rescatar los atractivos turisticos
de la zona, ademas se han realizado esfuerzos desde su inicio para establecer esta
estrategia como una ruta como tricantonal en toda la zona de amortiguamiento del
PILA y Binacional con Panama, lo cual mejoraria las alianzas, potenciando el

desarrollo de nuevos emprendimientos en la zona.

Se realizd una sesion virtual con un consultor internacional del BID, que
recomienda incorporar solo esta ruta para direccionar los esfuerzos en una sola

linea e incorporar las otras rutas como circuitos dentro de la estrategia turistica.

> Realizacion reuniones mensuales del proyecto OVOP y de sus mesas de
trabajo

> Coordinacion con el programa de paisajes productivos de la PNUD, la
comision Ruta del Agua y OVOP la colocacion de los rotulos de la Ruta del
agua y la biodiversidad con funcionarios municipales.

> Exposicion del Proyecto OVOP y la Ruta del agua en la conferencia anual de

empresarios y ejecutivos panamenos.
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> Socializacion del proyecto OVOP con el distrito de Renacimiento en Panama.

> Elaboracion de un documento de contextualizacion de Vigilancia Estratégica
de la filosofia OVOP, para valorar el apoyo del INA a esta iniciativa en el
marco de la reactivacion economica, este proceso se realizo con base en el
diagnastico turistico de la experta Martha Venegas.

> Ferias de emprendedores OVOP en el canton de Coto Brus.

> Presentacion de la Ruta del Agua al comité directivo de PINDECO para la
aprobacion de un consultor en el territorio productivo de la pifia.

> Gira al cantdn de Buenos Aires, bajo la estrategia de trabajo compartido con
el equipo OVOP Buenos Aires- Coto Brus.

> Indice de Competitividad del Cantén de Coto Brus.

> Capacitacion propuesta FICOL. Proyecto de manejo integrado de recursos
hidricos, cuenca Rio Grande de Térraba, Costa Rica.

> Participacion en el taller deteccion de necesidades de Servicios de

Capacitacion y Formacion Profesional en el Canton de Coto Brus.
4+ Objetivos especificos de la Ruta del Agua

» Potenciar los emprendimientos existentes en la zona de amortiguamiento
del PILA (Parque Internacional La Amistad) para mejorar las condiciones
econdmicas del territorio.

> Impulsar la creacion de fuentes de empleo en las diferentes actividades que
se desarrollan en la zona de amortiguamiento del PILA.

> Mejorar las condiciones de las vias de acceso a las comunidades integradas
en la ruta de las aguas y la biodiversidad, mediante la inversion de

infraestructura vial.
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> Generar en la poblacion capacidades de gestion para la conservacion y uso

sostenible de los recursos naturales del territorio.

Parque Ir
de La A

5. Comision Operadora del CECUDI

Se realizan visitas mensuales para el control y seguimiento de los programas
ejecutados por el CECUDI ante la comision municipal de la operadora. Ademas, se
coordina la gestion de pago mensual por medio de un oficio al Concejo Municipal
para la aprobacion del mismo, mediante la evaluacion de listas de asistencia y la

revision de expediente.
Se participa en las actividades lidicas realizadas por el centro en cada efeméride.
Graduacion del ciclo lectivo de materno.

Tramite para aprobacion de reemplazo para la compra de cocina, olla de presion y

licuadora que cumplieron vida atil.

Aprobacion para la compra de un play infantil para sustituir el otro por riesgos

detectados por el equipo evaluador.

Incorporacion de terapia del lenguaje y remodelacion de un pequefio espacio de

atencion dentro del centro.
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6. Secretaria Técnica Comision Cantonal de Coordinacion

Interinstitucional (CCCI)
Los Consejos Cantonales de Coordinacion Institucional (CCCI) son un espacio de

coordinacion técnica y politica interinstitucional que tiene asidero en cada cantén y

que es presidido por el Alcalde respectivo.

Cada CCCIl cuenta con una Secretaria Técnica que es un drgano de apoyo,
encargado de aspectos de logistica y organizacion, asi como de velar por el

cumplimiento de los acuerdos tomados por el CCCI.
Dentro de los proyectos del CCCl en el Cantdn de Coto Brus se encuentran:

> Proyectos Agro-productivos, la construccion y equipamiento de planta para
cultivo y procesado de hongos ostra de la asociacion de mujeres
empresarias de la libertad por un monto de ¢83,000,000.00 (ochenta y tres
millones de colones). aporte IMAS.

> Proyecto presentado para la compra de equipo y vehiculo para la Feria del
Agricultor Cotobrusena por ¢38,000,000.00 (treinta y ocho millones de
colones) parainstalarse en el antiguo edificio de suministros CooproSanvito.
aporte IMAS.

> Proyecto de vivero de citricos en Limoncito por un monto de ¢20,000,000.00
(veinte millones de colones) el servicio Fitosanitario, asume el compromiso
de brindarles el respectivo seguimiento. aporte IMAS.

> Creacion de un Banco de Semillas, para el apoyo en temas de seguridad
alimentaria relacionados con los productores agricolas del cantén de Coto
Brus.

> Aprobacion del Proyecto de Construccion de Albergues Turisticos con la
Fundacion Corcovado.

» Festival Inclusivo 2021 bajo la modalidad virtual.
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> Aprobacion delos planes de inversion con fondos de JUDESUR para el sector

agro.

7. Gestiones Sociales

+ Cambio Nombre Del Hospital San Vito

Mediante Mocion presentada al Concejo Municipal el 15-09-2020, se acuerda
trasladar a la Junta Directiva de la CCSS, la propuesta para el cambio de nombre

del Hospital San Vito,

El acuerdo fue remitido a la gerencia Medica quien le indica a la Direccion Regional,
que se conforme una comision para Cambio de nombre del Hospital San Vito, desde
enero de 2021. La comision sesiono de manera presencial y virtual, se realizé una
consulta popular a la comunidad del cantén de Coto Brus para valorar si habia

consenso en el cambio de nombre del Hospital San Vito.

Realizacion Consulta Popular 08/03/2021 en conmemoracion del dia Internacional
de la Mujer para el cambio de nombre del Hospital san Vito y entrega de un

reconocimiento a la familia de la sefiora Giovanna Rosa Rampinelli cc Juana Pirola.

Se envid toda la documentacion a la direccion del Hospital San Vito con las minutas,
agendas de trabajo, encuestas para realizar la solicitud a la Comision Nacional de
Nomenclatura del Registro Nacional y se aprueba por la Comision de Nomenclatura

del Registro Civil

+ Asistencia Primer Encuentro Nacional de oficinas de la mujer

4+ Celebracion del 70 aniversario del Distrito de San Vito

+ Tramites para la poblacion afectada en Santa Clara
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La Comunidad de Santa Clara vieja en el afio 2018 sufrio la pérdida de su terrenos

y viviendas por un evento natural y fue declarada inhabitable por un estudio del

Gedlogo de la CNE.

Se han realizado multiples esfuerzos para poder solventar el medio en el que la
administracion anterior atendid la emergencia y la gestion de sus viviendas, el
método de proyecto ha conllevado multiples trabas institucionales, el terreno que
se les asigno no contaba con un levantamiento topografico, por lo que la

municipalidad debié tramitar la compra del equipo para poder realizarlo.
Se realizo el levantamiento topografico.

La gestion de servicios basicos y la segmentacion de los lotes ha sido el tema de
retraso de estas familias y no hay un proyecto que apoye esta gestion para las
familias por lo que las familias, la administracion y el MIVAH han presentado otras

vias para la ejecucion de este proyecto.

4+ RECAFIS e ILAIS

e Se realizd un conversatorio virtual en Facebook live y el ZOOM de la
Municipalidad sobre la prevencion del suicidio en adolescentes y la forma de
abordaje.

e Se realizo un acto de entrega de certificados a todas las disciplinas
deportivas destacadas con titulos o medallas para el Canton de Coto Brus
del periodo 2021.

e Taller dialoguemos de la Casa de Justicia y Paz de Pérez Zeledon para
gestionar herramientas de atencion de conflictos en la familia, el trabajo y
la comunidad.

e Socializacion del Manual de autocuidado en Salud Mental.

e Participacion del Taller de Prevencion del Suicidio
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+ Red Niflez y Adolescencia

e Inauguracion del Skate Park parque de Sabalito

e Se realizaron mdltiples reuniones y capacitaciones para establecer un
convenio con UNICEF y la Asociacion de Sabalito para establecer el primer
Espacio Seguro de Nifez y adolescencia en el Gimnasio de Sabalito.

e Inauguracion del primer Espacio Seguro de Nifiez y Adolescencia con

enfoque en poblacidon Migrante en el Gimnasio de Sabalito.

4+ Comision Casas de la Alegria
e Apertura de 6 casas de la alegria para la recoleccion de la cosecha
café 2021-2022.
e Protocolizacion para solicitar los permisos del Ministerio de Salud en

tiempo adecuado.
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RECURSOS HUMANOS - RESULTADOS DEL PERIODO

La oficina de Recursos Humanos es un departamento que se encuentra en un
proceso de transicion continua, con miras al desarrollo de mecanismos y
herramientas que fortalezcan los sistemas de planificacion, control, y direccion en

su campo y a nivel institucional.

Desde este &mbito se aplican criterios, principios y métodos basicos propios de una
disciplina, asi como la normativa, los procedimientos y los programas de trabajo
establecidos para resolver los asuntos que se presenten en la actividad, para
ejecutar o implementar los resultados obtenidos producto de la ejecucion de las
labores, como lo es el Proceso de Seleccion y Reclutamiento de Personal, control
del personal, implementacion de normas y reglamentos, mejora continua de
personal, estudios ocupacionales y de necesidades de personal en diversos
departamentos ya sea de refuerzo temporal como permanente, propone las
politicas generales de administracion de los recursos humanos y los principios
de administracion de personal, Mantiene actualizada la documentacion y los
registros con todos los antecedentes y la informacion referida al personal,
Asesorar oportunamente al personal sobre materias de derecho laboral
manteniendo un archivo actualizado de estas disposiciones legales, Controla la
asistencia y los horarios de trabajo, sin perjuicio del control obligatorio que debe

realizar cada funcionario Municipal.

1. Mision:

Ser un departamento donde se desarrolle una ideologia de cambio, mejora,
integridad de los funcionarios municipales en relacion con nuestra institucion y de

esta manera coadyuvar a mejorar todos los mecanismos de orden, disciplina por
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cada uno de los departamentos de este municipio y por ende a la aplicacion de

nuevos procesos de mejora.

2. Vision:
Ser un departamento con una buena estructura organizacional con el personal
necesario para poder implementar todos los mecanismos idoneos que conlleva
Recursos Humanos, como lo es el Proceso de Seleccion y Reclutamiento de
Personal, Sistemas de Preseleccion, utilizacion de baremos, Salud Ocupacional,
Sistemas de evaluacion, motivacion del personal etc. Y de esta manera
implementar todo tipo de herramienta tecnologia, y actualizada para aplicacion de

nuevas metodologias.

3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Desarrollar, programas, politicas, directrices, estratégicas y acciones para avanzar
en el ejercicio de los derechos humanos, en el ambito local, creando un ambiente
integral y de fortalecimiento asia los funcionarios Municipales y a nuestro Canton
y a la poblacion en general con herramientas y acciones, los cuales sirvan de
orientacion y asesoria para contribuir al desarrollo local, municipal de manera

integral.

3.2. Objetivos especificos.

1. Asistir a las convenciones, foros, capacitaciones atinentes a los objetivos de
recursos humanos con el firme propdsito de mantenerse actualizado en las

politicas de cambio, implementacion o actualizacion de nuevos manuales de
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procediendo, reglamentos, programas sistematicos, siempre y cuando la

administracion emita la autorizacion correspondiente.

2. Promover en el ambito de la gestion municipal la incorporacion de las
necesidades e intereses de los funcionarios municipales, nuevas politicas,
estrategias, metodologias, evaluaciones, liderazgo con el fin de fortalecer
las mismas, y por ende la obtencidon de las herramientas y mecanismos lo

que nos refleja los resultados de los objetivos para alcanzar las metas.

3. Dar informacion, orientada y asesoria sobre la gestion de recursos
humanos, en los procesos donde se involucre el personal municipal, en
cuanto a lo que materia se refiere, disposiciones generales, contratos y de
las convenciones de trabajo, de los conflictos de caracter econémico social,
de las jurisprudencias especiales de trabajo, del régimen de los servidores
del estado, de las organizaciones administrativas, de las prescripciones de

las sanciones y de las responsabilidades.

4. Desempefiar un papel de canalizacion ante otras instituciones publicas o
privadas para la implementacion de programas de capacitaciones y
motivacion dentro del ambito municipal para dotar de conocimientos a los
funcionarios en su respectivo ambito laboral, y de esta manera tener
personal idoneo, capacitado que demuestren su nivel de profesionalismo.
Esto incluye todos los niveles de puestos operativos, administrativos,

técnicos y profesionales.

5. Implementar un sistema tecnoldgico con el Ministerio de Trabajo para la

Aplicacion de la Bolsa de empleo donde se tenga un enlace con otras
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entidades que manejen este mecanismo y de esta manera poder brindar un

mejor servicio a las personas tanto dentro como fuera del Canton.

6. Implementar todas las medidas correctivas en todo el funcionamiento
municipal en relacion con el proceso de Salud ocupacional, y de esta manera
lograr una integracion de todos los recursos, herramientas, espacios fisicos,
limpieza. Una vez detectados revisado y gestionado estos puntos empezar

con a canalizar su debido cumplimiento.

7. Actualizar el método de evaluacion del personal como lo menciona en su
articulo 144 del codigo municipal, los trabajadores municipales
comprendidos en la presente ley tendran anualmente una evaluacion y
calificacion de sus servidores, para tal fin, la oficina de recursos humanos
confeccionara los formularios y los modificara si fuere necesario, previa

consulta alcalde municipal.
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Procesos y Actividades 2022
4.1. Trabajos sustantivos realizados dentro del periodo
DOCUMENTO % AVANCE

Actualizacion de Manual de Puestos 95%
Manual Organizacional (Propuesta) 90%
Estructura Organizacional (Propuesta) 90%
Reglamento Carrera Administrativa (P) 80%
Manual de Concurso Interno y Externo (P) 100%
Plan de Capacitacion 100%
Manual Casos de Reubicacion por Enfermedad (P) 100%
Manual para la Evaluacion de Desempefio segin Ley 9635 100%

La presentacion de los documentos y su aprobacion estan pendientes de la entrada
en rigor de la nueva ley de empleo publico, una vez

4.2. Personal Municipal.

Procesos de Reclutamiento y Seleccién Pendientes del 2022

El pasado lunes 09 de noviembre del presenta ano el Departamento de Recursos
Humanos remite a todos los funcionarios Municipales mediante Documento
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Divulgacion de plazas vacantes la convocatoria general a participar en el Proceso
de Reclutamiento y Seleccion Interno N° CI-RH-0012022 al CI-RH-011-2022
Otorgando 5 dias habiles para la presentacion de ofertas del 21 de noviembre 2022
al 25 de noviembre del 2022.

A continuacion, se detallas lista de plaza.

CANTIDAD | DEPARTAMENTO ORIGEN
NOMBRE DE LA CATEGORIA
PLAZA PROFESIONAL
. 1 Administracion TECNICO VACANTE DESDE
TECNICO
General MUNICIPAL TM-1 | 2017

ENCARGADO DE

ARCHIVO

PEON ASEO DE VIAS 2 Aseo de vias OPERATIVO

MUNICIPAL OM-1B

Aprobado en

Presupuesto

Ordinario 2022/

TRASLADO INS

HEILYN F
1 DESARROLLO PROFESIONAL
TRABAJADOR Aprobado en
SOCIAL MUNICIPAL PM-1
SOCIAL ADULTO Presupuesto
MAYOR Ordinario 2022
TOPOGRAFO 1 DESARROLLO PROFESIONAL
URBANO MUNICIPAL PM-2B | AProbado en
Presupuesto
Ordinario 2019
vacante aun
INSPECTOR 1 DESARROLLO TECNICO
Aprobado en
MUNICIPAL URBANO MUNICIPAL TM-2B
Presupuesto

Ordinario 2022
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Ordinario 2022

- T
ASITENTE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Aprobado en
ADMINISTRATIVO URBANO MUNICIPAL AM-2
Presupuesto

ASISTENTE DE
INGENIERO GTIVM

Gestion Técnica de

Infraestructura Vial

TECNICO
MUNICIPAL  TM-3

VACANTE DESDE
2020

Ley 9329

INSPECTOR GTIVM

Gestion Técnica de
Infraestructura Vial
Ley 9329

TECNICO
MUNICIPAL  TM-
2B

Aprobado en
Presupuesto
Ordinario 2022

MECANICO GTIVM

Gestion Técnica de
Infraestructura Vial
Ley 9329

OPERATIVO
MUNICIPAL OM-2B

VACANTE DESDE
2021

PEON
RECOLECCION DE
RECIDOS

Recoleccion de

Residuos

OPERATIVO
MUNICIPAL OM-1B

Aprobado en
Presupuesto
Ordinario 2022

Recoleccion de

OPERATIVO

OPERADOR DE Aprobado en
. Residuos MUNICIPAL OM-2B

CAMION Presupuesto

RECOLECTOR Ordinario 2022

ENCARGADO Recoleccion de OPERATIVO VACANTE DESDE

SANIDAD Residuos MUNICIPAL OM-2C | 2021

Por lo que a continuacion se detalla todos los oferentes que aplicaron a los

puestos vacantes en estos concursos internos.
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Se recibieron en tiempo y forma las siguientes ofertas para CONCURSO INTERNO

001-2022 INSPECTOR GTIVM

NOMBRE N° DE CEDULA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
SOLICITADOS.
Ramirez Vargas Mauricio 1-1421-0101 Si
Pérez Blanco Eric 7-0139-0281 Si
Lopez Miranda Kenneth Josué 1-1439-0082 Si

Se recibieron en tiempo y forma las s[guientes ofertas para CONCURSO INTERNO
002-2022 INSPECTOR ADMINISTRACION TRIBUTARIA

NOMBRE N° DE CEDULA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
SOLICITADOS.
Carrera Madriz Jostin Jesus 6-0425-0448 Si
Araya Flores Ramiro 6-0376-0924 Si
Elizondo Solano Kevin Alberto 6-0422-0502 Si
Villalobos Solorzano Erick Fernando | 6-0290-0189 Si
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Se recibieron en tiempo y forma las siguientes ofertas para CONCURSO INTERNO
003-2022 CHOFER CAMION RECOLECTOR

NOMBRE N° DE CEDULA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
SOLICITADOS.
Zuhiga Alvarado Pablo Silas 6-0262-0460 Si
Jiménez Fonseca Gustavo Fabian 1-1083-0939 Si
Castro Murillo Gueimer 6-0289-0519 Si

Para el CONCURSO INTERNO 004-2022 INGENIERO TOPOGRAFO.

NOMBRE N° DE CEDULA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

SOLICITADOS.

No se reciben ofertas, razon por la cual se debe de proceder con la realizacion
del Concurso Externo para poder cubrir el requerimiento de personal de esta
plaza.
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Se recibieron en tiempo y forma las siguientes ofertas para CONCURSO INTERNO
005-2022 ASISTENTE INGENIERO GTIVM

NOMBRE N° DE CEDULA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
SOLICITADOS.
Lopez Miranda Kenneth Josué 1-1439-0082 Si
Pérez Blanco Eric 7-0139-0281 Si
Blanco Mora Luis Antonio 6-0415-0388 Si
Ramirez Vargas Mauricio 1-1421-0101 Si

Para el CONCURSO INTERNO 006-2022 ENCARGADO DE ARCHIVO MUNICIPAL.

NOMBRE N° DE CEDULA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

SOLICITADOS.

No se reciben ofertas, razon por la cual se debe de proceder con la realizacion
del Concurso Externo para poder cubrir el requerimiento de personal de esta
plaza.
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Se recibieron en tiempo y forma las siguientes ofertas para CONCURSO INTERNO
007-2022 PEON DE ASEO DE VIAS (2 PLAZAS).

NOMBRE N° DE CEDULA

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
SOLICITADOS.

Sanchez Sanchez Aardn 6-0426-0744 Si

Chaves Jiménez Adonis 6-0383-0100 Si

Rojas Vargas Wilberth Gerardo 1-0766-0354 Si

Mora Segura José Daniel 6-0453-0018 Si

Montero Coronado Deybis José 6-0376-0757 Si

Jiménez Fonseca Gustavo Fabian 1-1083-0939 Si

Se recibieron en tiempo y forma las siguientes ofertas para CONCURSO INTERNO
008-2022 PEON RECOLECCION DE RESIDUOS.

NOMBRE N° DE CEDULA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
SOLICITADOS.
Sanchez Sanchez Aaron 6-0426-0744 Si
Chaves Jiménez Adonis 6-0383-0100 Si
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Grijalba Sanchez Henry 6-0288-0964 Si

Se recibieron en tiempo y forma las siguientes ofertas para CONCURSO INTERNO
009-2022 MECANICO DE LA GTIVM.

NOMBRE N° DE CEDULA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
SOLICITADOS.
Padilla Duran Fabio 1-1017-0205 Si
Castro Murillo Gueimer 6-0289-0519 Si
Leon Cortes Bernal 6-0323-0923 Si

Se recibieron en tiempo y forma las siguientes ofertas para CONCURSO INTERNO
010-2022 ENCARGADO OPERATIVO DE SANIDAD.

NOMBRE N° DE CEDULA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
SOLICITADOS.
Araya Picado Randall Antonio 1-0860-0576 Si
Castro Murillo Gueimer 6-0289-0519 Si
Ledn Cortes Bernal 6-0323-0923 Si
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NOMBRE

N° DE CEDULA

SOLICITADOS.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

No se reciben ofertas, razén por la cual se debe de proceder con la realizacion
del Concurso Externo para poder cubrir el requerimiento de personal de esta

plaza.

Por Tanto:

Dada la explicacion anterior, se procedera a continuacion segun lo ordeno la PGR
y el articulo 137, inciso C del Cddigo Municipal con la convocatoria a Concurso
Externo para las siguientes plazas vacantes:

CANTIDAD DEPARTAMENTO ORIGEN
NOMBRE DE LA CATEGORIA
PLAZA PROFESIONAL
. 1 Administracion TECNICO VACANTE  DESDE
TECNICO
General MUNICIPAL TM-1 2017
ENCARGADO DE
ARCHIVO
1 DESARROLLO PROFESIONAL
TRABAJADOR Aprobado en
SOCIAL MUNICIPAL PM-1
SOCIAL ADULTO Presupuesto
MAYOR Ordinario 2022
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TOPGGRAFO 1 DESARROLLO PROFESIONAL Aprobado en

URBANO MUNICIPAL PM-2B Presupuesto
Ordinario 2019
vacante aun

Se estima la finalizacion del proceso de reclutamiento y seleccion de las plazas

para el 28 de febrero del 2023.

Distribucion por Departamentos

DEPARTAMENTO CANTIDAD %
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL 75 £1.21%
ADMINISTRACION GENERAL 53 29.12%
DESARROLLO URBANO 13 7.14%
RECOLECCION DE RESIDUOS 18 9.89%
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 3 1.65%
ASEO DE ViAS 10 5.49%
AUDITORIA INTERNA 2 1.10%
SER. SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 2 1.10%
DEPOSITO Y TRATAM RESIDUOS 1 0.55%
AGENCIA DE PROYECTOS 2 1.10%
CEMENTERIO 3 1.65%
TOTAL, DE FUNCIONARIOS 182 100%
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1.10% 1.10% 0.55% 1.10% 1.65%

Condicion Contractual de los funcionarios Municipales

DEPARTAMENTO SUELDOS NIVEL SERVICIOS | JORNALES| SUPLENCIAS| TOTAL
FIJOS SUPERIOR| ESPECIALES

UNIDAD TECNICA DE GESTION 41 0 3 26 5 75
VIAL
ADMINISTRACION GENERAL 26 2 8 2 15 53
DESARROLLO URBANO 9 0 0 0 4 13
RECOLECCION DE RESIDUOS 10 0 1 2 5 18
PROTECCION DEL MEDIO 2 0 1 0 0 3
AMBIENTE
ASEO DE VIAS 4 0 2 4 0 10
AUDITORIA INTERNA 2 0 0 0 0 2
SER. SOCIALES Y 2 0 0 0 0 2
COMPLEMENTARIOS
DEPOSITO Y TRATAM RESIDUOS 1 0 0 0 0 1
AGENCIA DE PROYECTOS 0 0 1 0 1 2
CEMENTERIO 2 0 0 0 1 3
TOTAL, DE FUNCIONARIOS 99 2 16 34 31 182
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TIPO DE CONTRATACION CANTIDAD
Sueldos Fijos 99
Nivel Superior 2
Servicios Especiales 16
Jornales 34
Suplencia 31
TOTAL 182

Tipo de Contratacion de los Funcionarios MCB
2022

Sueldos Fijos  m Nivel Superior  m Servicios Especiales ®Jomales m Suplencia
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NIVEL OCUPACIONAL CANTIDAD
Operario Municipal m
Administrativo Municipal 9
Técnico Municipal 40
Profesional Municipal 20
Alcalde/ Vicealcalde 2
Total 182

Nivel Ocupacional

B Operario Municipal

® Administrativo Municipal

m Técnico Municipal
Profesional Municipal

W Alacalde/ Vicealcalde
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Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

B

cobico INICIAL FINAL SALDO
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 628,846,104.75 545,323,156.86 83,522,937.89
0.01.02 | Jornales 65,579,019.55 53,842,820.10 11,736,199.45
0.01.03 | Servicios especiales 42,700,027.00 40,517,792.74 2,182,234.26
0.01.04 | Suplencias 37,316,984.00 26,022,998.29 11,293,985.71
0.02.01 | Tiempo extraordinario 26,201,593.50 17,144,887.99 9,056,705.51
0.03.01 [ Retribucidén por afios servidos 171,948,717.79 151,134,745.50 20,813,972.29
0.03.02 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 100,608,021.00 88,852,320.72 11,755,700.28
0.03.03 | Decimotercer mes 97,269,522.98 89,470,186.61 7,799,336.37
0.03.04 | Salario escolar 66,629,111.48 61,248,131.53 5,380,979.95
0.04.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja 94,172,848.65 73,902,486.96 20,270,361.69
Costarricense del Seguro Social
0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 5,807,941.50 4,913,468.35 894,473.15
Comunal
0.05.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 76,233,833.77 68,678,742.17 7,555,091.60
Costarricense del Seguro Social
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 16,960,149.50 14,740,413.04 2,219,736.46
Complementarias
0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 36,415,400.01 29,480,812.10 6,934,587.91
1,466,689,275.48 1,265,272,962.96 201,416,302.52
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Total de Remuneraciones MCB 2022

1,600,000,000.00 1,466,689,275.48
1,400,000,000.00 1,265,272,962.96
1,200,000,000.00 ‘f’
1,000,000,000.00 :

800,000,000.00

600,000,000.00

400,000,000.00
201,416,302.52

200,000 CEAEE pr—

Presupuesto m Ejecutado m Saldo

REMUNERACIONES POR RUBRO MCB 2022

M Presupuesto M Ejecutado ™ Saldo

7.79

m 33,522,937.89
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-
DEPARTAMENTO PRESUPUESTADO EJECUTADO SALDO
ADMINISTRACION GENERAL 496,880,307.00 451,360,811.59 | 45,519,485.41
AGENCIA MUNICIPAL DE PROYECTOS 7,337,109.00 5,750,599.85 1,586,509.15
ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 49,927,414.00 42,595,232.47 7,332,181.53
AUDITORIA INTERNA 43,882,087.00 39,264,320.91 4,617,766.09
CEMENTERIOS 15,926,030.00 14,099,422.59 1,826,607.41

DESARROLLO URBANO 116,536,738.00 101,908,208.57 14,628,529.43
GESTION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 35,264,596.00 32,033,877.42 3,230,718.58
Gestion Técnica de Infraestructura Vial Municipal, Ley N° 495,546,548.48 423,130,729.14 72,415,819.34

9329

MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES

15,369,426.00

11,409,299.24

3,960,126.76

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

28,566,104.00

24,646,919.50

3,919,184.50

Proyectos por Administracion y Contrato (Caminos, 53,533,810.00 30,825,839.37 22,707,970.63

Puentes, Asfaltados, Verificacion de Calidad), Ley N° 9329

RECOLECCION DE RESIDUOS 94,781,080.00 77,657,028.83 17,124,051.17

TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS 13,138,026.00 10,590,673.48 2,547,352.52
1,466,689,275.48 1,265,272,962.96 201,416,302.52
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T

Presupuesto por Servicios 2022

33.44%

— 6.14%
3.37% S10% o 0.90% 1.95% 2.44%

Servicio

PROGRAMA PRESUPUESTADO EJECUTADO SALDO

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 540,762,394.00 490,625,132.50 50,137,251.50
INVERSIONES 549,080,358.48 453,956,568.51 95,123,789.97
SERVICIOS COMUNALES 376,846,523.00 320,691,261.95 56,155,261.05
Total, general 1,466,689,275.48 1,265,272,962.96 201,416,302.52
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I

m DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022
I ——

Remuneraciones por Programas 2022

Practica Profesional Supervisada 2022

= INVERSIONES

= SERVICIOS COMUNALES

Datos de estudiantes que realizaron la Practica Profesional Supervisada (PPS) en la

Municipalidad de Coto Brus durante el afio 2022.

Nombre y Nimero | Institucion Departamento Duracion PPS
N Apellld.os del 'de Educativa |Especialidad| donde se realizo Desdel Hasta
Estudiante Cedula la PPS
Nathalie C.T.P. 17 de 09 de
1 Samanta Aguilar 6 0490 Umberto Informatica | Tecnologias de la | Octubre|Diciembré
Barrantes 0400 Melloni en Redes Informacion 2022 2022
Campanini
C.T.P. 17 de 09 de
2 Osvaldo Fabricio| 6 0483 Umberto Informatica Contabilidad Octubre|Diciembre
Naranjo Nufiez 0663 Melloni en Redes 2022 2022
Campanini
Jose Carlos 60409 | I.P.E.C Agua | Secretariado . 17de | 09de
3 Barquero 0035 Buena Eiecutivo Contabilidad Octubre|Diciembre
Villalobos J 2022 2022
Ménica Naomi 6 0481 C.T.P. Informatica Plantel Municipal | 17 de .0.9 de
4 N 0 C 0665 Umberto Red (Bodegas y Octubre{Diciembrg
aranjo L.arranza Melloni en RedeS | Almacenamiento) | 2022 | 2022
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Campanini
Brayan 17 de 09 de
5| Alberto Carvajal 60[,]71864 (;.Tl.)P.l.ctle Contabilidad| Alcaldia Municipal | Octubre|Diciembre
Sandi abatito 2022 | 2022
Alessandra 60487 | CTP.de . Administracién | | 9¢ | 09de
6 Obando 0943 Sabalit Contabilidad Tributari Octubre|/Diciembre
Valverde abatito ributaria 2022 | 2022
Gina Michelle | 60486 | CTP.de . Administracién | |98 | 09de
7 p Roi 0349 Sabalit Contabilidad Tributari Octubre/Diciembrg
orras Rojas abalito ributaria 2022 2022
CT.P. 17 de 09 de
8 Audrey Maria 6 0490 Umberto Secretariadog Archivo Central Octubre|Diciembre
Corrales Alvarado 0974 Melloni Ejecutivo 2022 2022
Campanini
CTP. 17 de 09 de
9 Sofia Victoria 6 0489 Umberto Secretariadog Archivo Central Octubre/Diciembrg
Lazaro Villegas 0653 Melloni Ejecutivo 2022 2022
Campanini
Marilyn Jazmin | 60447 | CT.P.de . Administracién | 98 | 09de
10 Eallas Moral 0695 Sabalit Contabilidad Tributari Octubre|/Diciembrg
allas Morales abalito ributaria 2022 2022
CT.P. 17 de 09 de
1 Paulina Maria 11903 Umberto Informatica Archivo Central Octubre/Diciembrg
Nafez Ramirez 0946 Melloni en Redes 2022 2022
Campanini
5. Procesos y Actividades Oficina de Salud Ocupacional 2022
5.1. Trabajos sustantivos realizados dentro del periodo
DOCUMENTO % AVANCE
. Lo o 100%
Matriz de evaluacion de riesgos para la Municipalidad de Coto
Brus
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Politica de Salud Ocupacional 100%
Reglamento de Salud Ocupacional (Propuesta) 70%
s : : 90%
Actualizacion Reglamento de Salud Ocupacional Tajo Las
Brumas (Propuesta)*
Programa de Salud Ocupacional 100%
Manual de procedimientos y buenas practicas laborales 60%
Plan de accion para el Plantel Municipal 80%
) 95%
Planes de Emergencias
+ Casa del Adulto Mayor
» Edificio Municipal
* Plantel Municipal
* Tajo Las Brumas
Estadisticas de accidentabilidad 100%

* Pendiente de revision

5.2. Caracterizacion del Riesgo para la Municipalidad de Coto Brus

Por medio de una matriz para la identificacion y valoracion del riesgo ocupacional,
se realizo el analisis de todos los puestos con los que cuenta la municipalidad
actualmente, tanto los operativos como los administrativos. Dentro de dicha matriz

se consideraron riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, de seguridad,
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biomecanicos y naturales a los que se exponen los trabajadores o podrian

exponerse en el futuro.

Dentro del analisis se consideraron las principales afectaciones a nivel fisico,
mental o material que podria causar cada riesgo, los controles existentes, se
calculd el nivel del riesgo y con base en dicho calculo se han propuesto medidas
para el control de los riesgos identificados. Con base en dicho analisis se determiné
el riesgo por cada puesto, donde se determind que los de mayor riesgo
corresponden a los peones de las cuadrillas de construccion, el personal de
recoleccion de residuos y aseo de vias, los mecanicos, peones del cementerio y
soldadores. Dentro de la siguiente figura se presenta de manera resumida el nivel

de riesgo de cada ocupacion.

Nivel de Riesgo por Ocupacion

Adicionalmente, se evalud el nivel de riesgo por centro de trabajo, por medio de la

inspeccion visual de las instalaciones. Por medio de una priorizacion del riesgo se
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identificaron los centros de trabajo mas vulnerables, para esto se tomaron en
cuenta aspectos como la gestion organizacional, la capacitacion y entrenamiento,
caracteristicas de seguridad, los recursos referentes a suministros, equipos y

edificaciones de cada centro de trabajo y los sistemas y procesos.

Del posterior analisis se determino que los edificios de mayor vulnerabilidad son
el Plantel Municipal y el Palacio Municipal, dentro de la siguiente figura se muestra
en orden descendente el nivel de riesgo de cada centro de trabajo, cabe destacar

que para la interpretacion los valores mas bajos representan los riesgos mas altos.

Nivel de Riesgo por Centro de
Trabajo

Plantel Palacio Gestion Tajo Casa del Gestion
Municipal Municipal Ambiental Adulto Mayor  Técnica

5.3. indices de accidentabilidad

Anterior al afio 2022 la municipalidad de Coto Brus no contaba con indices de
accidentabilidad, debido a esto se realizé un andlisis de los accidentes reportado
al INS durante los ultimos, donde se encontrd que el mayor nimero de accidentes
se han presentado en los puestos de recoleccion de residuos, operadores de

magquinaria y aseo de vias, como se muestra en el siguiente grafico:
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Porcentaje de accidentabilidad por puesto

B Recoleccién de residuos

B Aseo de vias

W Cuadrillas construccién
Inspectores

= Operadores Maquinaria

m Personal administrativo

B Miscelanea

Asimismo, se determind que las principales causas de los accidentes a nivel
municipal se deben a sobreesfuerzo o malas posturas, golpes o cortes por objetos

o herramientas, caidas a distinto nivel y caidas al mismo nivel.

Porcentaje de accidentabilidad por causa

m Sobreesfuerzos/Malas posturas/ Carga fisica/MMC
m Caida de objetos desprendimos
W Afectacion psicosocial
Golpes/cortes por objetos o herramientas
® Golpe por objeto movil
m Atropello o golpe con vehiculo
B Caida de personas al mismo nivel
M Proyeccion de particulas
W Proyeccion de liquidos o nieblas
u Accidentes causados por seres vivos
W Caida de personas a distinto nivel
M rritacion por exposicion a quimicos
m Chogue contra objetos méviles
W Pisadas sobre objetos
Agentes biologicos

Otras causas N/E
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Con respecto a los indices de accidentabilidad del presente afio, se tiene que de
enero a diciembre del 2022 se presentaron 19 accidentes, siendo el personal de
recoleccion de residuos los que mas se accidentaron, cabe destacar que se calculd
el costo aproximado que representa dicho nimero de accidentes para la
municipalidad donde se encontro que este asciende a los 2 739 704,126, donde se
han perdido alrededor de 119 dias laborales, informacion que se puede observar en

el siguiente cuadro:

indices de accidentabilidad al Valores

2022
Numero de accidentes 19
Numero de jornadas pérdidas 19
Numero de horas trabajadas 294750
NUmero de trabajadores 131
indice de frecuencia 0,01
indice de gravedad 0,40
indice de incidencia 14,50
indice de duracién media 6,26
Costo aproximado de los 2739 704,126
accidentes

Cabe destacar que, durante el ano 2019, se presentaron 16 accidentes, para ese
periodo al finalizar el ano se contaba con 106 trabajadores, por lo que la incidencia

de accidentes fue mayor a la del presente afio (15,09).
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5.4. Clima Laboral
1. General

Se realizo un analisis del clima laboral dentro de todos los departamentos de
la Municipalidad de Coto Brus por medio de un cuestionario psicosocial, con
el cual, a nivel general se determino:

a. Lasrelaciones jefaturas-trabajadores son regulares, ya que la mayoria
opinan que las relaciones con sus jefaturas son regulares (38%) y
malas (13%).

b. Las relaciones entre compaferos son buenas, solo un pequefo
porcentaje (12%) consideraron que estas eran entre malas y muy
malas.

c. Existe hostigamiento y discriminacion entre jefaturas y trabajadores,
el 51% de los trabajadores evaluados han sufrido de estos
comportamientos por parte de sus companeros de trabajo, a pesar de
esto, la mayoria expresa sentirse respaldados por su equipo de trabajo.

d. EL50% no cuenta con la confianza de acudir a su jefe inmediato cuando
tiene un problema de trabajo, mientras que el otro 50% si.

e. Un 47% considera que existe una buena comunicacion de la
informacion necesaria para realizar el trabajo, asi mismo, un 43%
consideran que los problemas son resueltos en equipo, buscando el
bienestar del equipo

f. La mayoria de los trabajadores considera que dentro de la institucion
no se trata a todos los trabajadores por igual, pese a esto el 88% de los
encuestados se encuentra satisfechos de pertenecer a la institucion.

Adicional a la evaluacion general del clima laboral, se seleccionaron los

departamentos de Administracion Tributaria y al personal operativo de la
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Unidad de Gestion Técnica para el andlisis del clima laboral de dichas

unidades, donde se encontraron los siguientes resultados:

2. Unidad de Gestion Técnica (Plantel Municipal)

Dentro del analisis realizado a los trabajadores operativos de la Unidad de

Gestion Técnica se encontro que:

1. Existen un ambiente laboral regular-malo dentro del plantel, debido
principalmente a faltas de respeto entre companeros y los tratos

diferenciados que se dan entre el personal de dicha unidad.

2. Existe una carencia de liderazgo (entiéndase por liderazgo la capacidad del
jefe o jefes de departamento que escucha las opiniones e ideas del equipo
bajo su mando para conseguir entre todos asentar nuevos y mejores
proyectos).

3. Los conflictos no se resuelven de manera arbitraria

Dentro del siguiente grafico, se presenta un resumen de parte de la informacion

obtenida del analisis
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Clima Laboral dentro del Plantel Municipal

Confianza | ————
Discriminacion L

Trato equitativo

Trabajo por parte de las jefaturas

Resolucion de conflictos |8

Trato respetuoso
|
0% 10% 20% 30% 40% 50%

mNoresponde mNunca mAlgunasveces m Casisiempre Siempre

3. Administracion Tributaria

Del analisis del clima laboral de la Unidad de Administracion Tributaria se

logra concluir que:

1. El personal considera que el trabajo que realiza no corresponde a la
retribucion econdmica que recibe, el 44% considera que el salario es
inferior a la carga de trabajo con la que cuenta.

2. La mayoria de los encuestados considera que la carga de trabajo es tal
que debe extender varias veces a la semana su jornada laboral, asimismo,
mencionan que las tareas no se distribuyen equitativamente lo que hace
que a algunos se les acumule el trabajo

3. La mayoria de los encuestados (67%) mencionan que la institucion tiene

gran valor para ellos.

4. Existe una buena relacion con la jefatura, mencionan que existe una buena
planificacion, resolucion de conflictos y apoyo por parte de esta.

5. Existe falta de apoyo entre companeros.
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4. Feria de la Salud 2022

La Comision de Salud Ocupacional se ha caracterizado por realizar
actividades en pro de la salud de todos los colaboradores, dichas actividades
ludico-recreativas se vieron detenidas los Ultimos dos afios por efectos de la
pandemia, sin embargo, durante el presente afio se retomo la iniciativa de la
“feria de la salud” para funcionarios municipales, donde se les brindd la
posibilidad de actualizar sus carnés de vacunas, revisar sus signos y
recibieron capacitacion en diferentes temas de interés para la prevencion de

enfermedades laborales asi como para la promocion de habitos saludables.
Dentro de la feria participaron 84 trabajadores, los cuales recibieron
capacitacion en:

« Prevencion de enfermedades cardiovasculares

« Prevencion de cancer de piel, cancer de prostata y cancer de mama

+ Nutricion y habitos alimenticios saludables

+ Manejo del estrés laboral

» Higiene postural

+ Planes de emergencia

De igual forma, con el objetivo de promover la salud en los trabajadores se
coordind con el area de salud la asignacion de citas y examenes de control
para los funcionarios municipales, donde se asignaron 32 citas para chequeos

generales, 17 citas en odontologia y 9 en ginecologia.

A continuacion, se adjuntan algunas fotografias de la actividad realizada:
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5. Procesos y Actividades Oficina Municipal de Gestion del Riesgo 2022

DOCUMENTO % AVANCE
Actualizacion Plan de Respuesta y Preparativos ante 90%
Emergencias y Desastres para el Canton de Coto Brus
Conformacion de Comités Comunales de Emergencia 60%
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El Plan de Respuesta y Preparativos antes Emergencias y Desastres para el

Canton de Coto Brus esta a la espera de ser revisado por todos los miembros

del CME.

5.1. Conformacion de los comités

Dentro de los proyectos que se tienen en la Oficina Municipal de Gestion del
Riesgo se encuentra la conformacion de Comités Comunales de Emergencias
para el Canton de Coto Brus, se pretende en primera instancia conformar al
menos siete Comités Comunales de Emergencia, que permitieran abarcar las
zonas de mas riesgo, asi como los poblados donde se han generado un mayor
numero de incidentes en los distintos distritos del Canton de Coto Brus. En el
ultimo semestre del afio anterior se conformaron dos Comités Comunales:

« CCE LaLucha - Mellizas, conformado por 23 personas de los diferentes

poblados del sector de La Lucha y Mellizas de Sabalito
« CCE San Marcos - La Ceiba, conformado por 17 vecinos de la zona
A ambos comités se les brindo capacitacion en temas de evaluacion de
amenazas, creacion de planes de emergencias familiares y primeros auxilios

basicos, por medio de una alianza estratégica con la UCR. A continuacion, se

adjuntan fotografias de las capacitaciones brindadas.
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Cabe destacar que el afo anterior, la Comision Municipal de Gestion del

Riesgo fue participe de la primer Expo Cantonal de Gestidon del Riesgo, donde
se presentd el proyecto de la conformacion de los comités cantonales,
presentacion que dio paso a una alianza con la OIM para el inicio de un plan
piloto a nivel nacional para la inclusion de poblacion migrante en la gestion
del riesgo dentro del Cantdn, el cual se estara llevando a cabo durante el

presente ano.

Pagina 81 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

. T

LEGAL - RESULTADOS DEL PERIODO

Dentro a las funciones que desarrolla este Departamento se encuentran planear,
organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades desarrolladas en el
proceso de Servicios Juridicos, en caso de recursos administrativos tales como
recursos de revocatoria, apelaciones, nulidades, y demandas en contra de la
municipalidad (amparos, procesos administrativos, laborales, penales, civiles, de
transito); seguimiento de los casos, apersonamiento en el sitio, asesoria a todas
las instancias municipales lo cual incluye el desplazamiento a diferentes lugares,
con el fin de documentarse y formar el criterio apropiado; la presencia cuando se
requiera en sesiones del Concejo y sus Comisiones y la asistencia a diferentes

reuniones.

Realizar los estudios legales que el Alcalde le encargue y emitir criterios legales,

informes y resoluciones.

Tramitar antes las instancias judiciales y administrativas aquellos asuntos en los
cuales la municipalidad sea parte, Realizar las denuncias que interpone la

Municipalidad.

Realizar las aprobaciones internas a las contrataciones administrativas que lo
requieran, revisar y confeccionar los convenios que firma la Municipalidad, tramitar

cobros judiciales.
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a). Procesos Judiciales:

Este departamento legal tramita diferentes procesos judiciales en los diferentes

juzgados del pais, de los que se encuentran activos en sus diferentes estados del

proceso, asi como los recientemente culminados (archivados) se desglosan en los

siguientes cuadros:

N° de Expediente
judicial

Nombre demandado

Motivo de la
demanda

Juzgado

04-547-062-PE

19-007294-1027-CA

Monica Alvarez Miranda

Municipalidad de Coto
Brus y otros.

Peculado

Conocimiento

Tribunal Penal de
Il Circuit. San
José. Sentencia
Condenatoria-
con lugar accion
civil resarcitoria
Goicoechea
Se contesto- en
espera de
resolucion

87-08-03-TAA

Municipalidad de Coto
Brus

Tribunal
Ambiental
Administrativo

Audiencia: se
realizo el
26 de marzo del
2021 a las
8.30am, se esta
en espera de la
resolucion.

17-000099-1430-LA

Municipalidad de Coto
Brus
Actora: Jeanine Valerio
Pineda
Nombramiento como
contadora- Concejo

OR.S.PUB. Empleo
Publico

El Tribunal
Contencioso
Administrativo
resolvid
mediante voto
093-2021-I1I del
08/10/2021, donde

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024

Pagina 83 de 308




MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

—
Municipal- No accidn de se declard son
personal lugar la demanda
y condeno en
costas a la
actora- se
presento recurso
de apelacion y
mediante
sentencia del
09/11/2021 se
declara sin lugar.
Hay que
presentar la
ejecucion de
sentencia
Sentencia
condenatoria del
11/11/2019
1-multa
¢22,859.95
2-danos y
perjuicios

Alejandro Tencio 3-Costas
5 | 19-000864-0607-TR J z Colision procesales y
Fernandez

personales.
-Aun hay
anotacion sobre
vehiculo
-El vencido debe
pagar danos y
costas y no lo ha

realizado.
TRIBUNAL
) CONTENCIOSO
T JERARQUIA ADMINISTRATIVO,
6. 19-0065426-1027-CA- MumupaS;i:;;i de Coto IMPROPIA Goicoechea

(MUNICIPALIDAD).| -Se contesto
audiencia y se

esta en espera
de fallo
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Municipalidad de Coto
Brus

OR.S.PRI.
Prestaciones
Laborales

Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022
- AT

Juzgado
Contravencional
de Coto Brus
-Sentencia de 1ra
instancia 30-
2021, donde se
declara
incompetente y
se envia al
Tribunal
Contencioso
Administrativo

8. | 20-000129-1443-TR

Kenneth Lopez Miranda y
Freddy Trejos Bejarano

colision

Juzgado
Contravencional
de Coto Brus
-Sentencia 52-
2021 del
08/04/2021
-Se condeno al
imputa al pago de
los danos y
perjuicios y
ambas costas
- Se debe
presentar la
ejecucion de
sentencia

20-000027-1441-LA

Municipalidad de Coto
Brus

Derechos
Laborales. Annia
Campos C.
Solicita horas

extra

Hay audiencia el

09 de marzo del

2023 a las 8:00
am
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E——
TRIBUNAL
CONTENCIOSO
T ADMINISTRATIVO,
10. 19-007385-1027-CA- Municipalidad de Coto Conocimiento Goicoechea
2 Brus .
-Se contesto
demanday se
esta en espera
de resolucion
Fuero Especial de
Walter- Despido
1| 22-000074-1441-LA M”"'C'pagfj: B e sin Hay sentencia de
responsabilidad | 1ra instancia- se
declara sin lugar
patronal ~hay tiempo p
casacion
Jerarquia
Impropia
12.1 22-0001023-1430-LA Municipalidad de Coto Walter-_Despldo
Brus sin
responsabilidad Se esta en
patronal espera
13.| 22-0000152-1443-LA Melvin Burgos Ul 1O EIn 7 NEE
Vagoneta apersonamos al
expediente, en
esa etapa se
encuentra
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Ejecucion de ,
Hay sentencia-

Sentencia se nos condeno a
Constitucional- =60 [ERE
Municipalidad de Coto por 2,204,800, a

Brus Recurso de dano moral por
100,000, costas
personales por

181,500

15.| 21-001859-1028-CA

Amparo

Segun el cuadro nimero 1, se logran observar los procesos judiciales que se
tramitan en juzgados dentro de nuestro Canton como fuera del mismo, para un total

de 15 procesos.

Fuera de los procesos judiciales indicados anteriormente se han presentado 5
recursos de amparo contra esta municipalidad, de los cuales 2 se han declarado
con lugar, condenando a este Gobierno Local a las cosas, las cuales se liquidaran
en el proceso correspondiente, otros 2 se declararon sin ligar y otro se encuentra
en proceso. Es conveniente manifestar que los contribuyentes han visto en los
recursos de amparo una herramienta para conseguir lo que buscan en un muy poco

tiempo, lo que he elevado en nuero de recursos de amparo en nuestro caso.

b). Criterios legales y oficios:

Cantidad- Ano Cantidad-
2019 Ano 2022

31 82

Actividad Realizada

Criterios legales y oficios
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c). Tramites en SICOP: comparacion entre los afios 2020 y 2021

2
2
21 13
263 376
44 49
82 92

Todas las actividades antes citadas se realizan en conjunto con la Proveeduria
Municipal y los demas departamentos solicitantes, importante indicar que la
mayoria de los Casos son de la UTIVM. Se debe Resaltar que a pasar de que el
aumento en los tramites de Contratacion Publica aumento alrededor de un 67%, el
numero de recurso de revocatoria disminuyo con relacion a los demas afos, quiere
decir que el sistema de contratacion a lo interno de la Administracion ha mejorado,
lo cual deja a los oferentes con menos posibilidades de apelacion; las condiciones

de los diferentes pliegos cartelarios se han sido en apegado a la Ley y Reglamento
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de Contratacion Administrativa, buscando siempre satisfacer las necesidades de la

Administracion y en este caso buscando cumplir con los principios de eficiencia y
eficacia de la Administracion Publica, asi como interés general por encima de
cualquier interés particular, circunstancias que se han visto reflejadas en las
resoluciones de misma CGR cuando esta conoce de los recursos interpuestos por
algunos oferentes; camino por el cual debemos seguir con la nueva Ley General de

Contratacion Publica y su reglamento.

d). Procedimientos administrativos:

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DICIPLINARIIOS

Contestacion Audiencia
) _ Traslado de Oral Informe de
Ano | Cantidad | de Cargos | Recursos- 1Y | conclusiones
. Privada
Incidentes
2019 1 1 0 1 1
2022 2 2 1 2 2

He formado parte de dos procedimientos administrativos en el ano 2022, los cuales
han culminado con sanciones disciplinarias para con los funcionarios investigados,
cabe destacar que en uno de ellos la resolucion o decision final fue el despido sin
responsabilidad patronal para con el funcionario (a) municipal, proceso que se

encuentra judicializado por apelacion y de mas por parte del investigado.
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e). Otras actividades:

Importante indicar que se realizaron muchisimos convenios, en algunos otros se

estd a la espera de que la otra parte los apruebe para la firma, ademas existen
propuestas para varios convenios mas, sin embargo, los mismos aun estan en los

tramites correspondiente.
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ARCHIVO - RESULTADOS DEL PERIODO

Objetivo general 2020 - 2024

A través del esfuerzo articulado y programado de los diferentes actores
institucionales, se pretende mejorar la gestion de la Municipalidad de Coto Brus,
mediante el disefio, desarrollo y puesta en marcha de un sistema de gestion
documental (prototipo) y control de gestion, de la digitalizacion de la
documentacion existente y de la automatizacion de procesos que permitan la
prestacion de servicios mas efectivos, agiles y accesibles a la ciudadania (ARCA).

Por lo cual este proyecto de modernizacion tecnoldgica se dividira en tres etapas:

a) La normalizacion de la gestion documental mediante el uso de los

documentos electronicos y la firma digital

b) El desarrollo del Sistema de Gestion Documental, a partir del actual
Sistema de Control de Consecutivos, a cargo del PGl (Gestion Informatica), que
comprenda tanto la correspondencia generada por usuarios internos y las

peticiones formuladas por nuestros usuarios externos.

C) La virtualizacion o automatizacion de los procesos y servicios
ministeriales que podria comprender la digitalizacion de documentos y
expedientes (ARCA).
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Unificacion 2019-2022 (Archivo Administracion- Archivo Administracion
Tributaria)

Los procesos consistieron en agrupar y seleccionar la mayoria de informacion
tomando en cuenta tanto su afio de produccion como también en el mes que se
emitio cada tramité y por Gltimo y muy importante para tener en cuenta fue el poder
agruparlo por su serie documental, esto con el fin de poder continuar con el

proceso de una manera ordenada y de forma cronologica.

Ahora bien, dichos procesos aun no acaban ahi ya que se debe de generar una serie
de Inventarios, convincentes y sobre todo en formato Excel en como primera opcion
en donde mediante este programa nos arrojé una cantidad de documentos exactos,
que forman parte de cada uno de los lotes de trabajo a realizar. Por lo que se
requiere seguir trabajando en esta parte tan importante, si se quiere seguir con el

objetivo plantado al inicio de la gestion 2020-2024.

Sabemos que la clave para dicho proyecto fue el poder agrupar la mayoria de
informacion con respecto al area de Administracion tributaria, ya que existian

varios depdsitos del mismo dentro de las instalaciones del palacio municipal.

Por lo que una vez terminado este proceso, se procedido a la clasificacion y

ordenacion del espacio en su totalidad, esto alrededor del 2021 al 2022.

Por ende, los procesos consistieron en agrupar (lera Etapa), y seleccionar la
mayoria de informacion tomando en cuenta tanto su afio de produccion como indice
luego ademas de ello el mes que se emitio cada tramité y por ultimo e importante

el poder agruparlo por su correspondiente serie, esto con el fin de poder continuar

Pagina 92 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

= Municipalidad de Coto Brus

Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

con el proceso de forma ordenada y cronologicamente, como ejemplo de ello

tenemos:

a las apariures de depesiies

Depdsito de Palacio Municipal en el 2019:

Apertura 03 de Octubre 2019, Compuesto por Contabilidad, Tesoreria, Oficina de
Facturacion, Proveeduria Municipal, Auditoria Interna, Concejo Municipal, Vice

alcaldia y Alcaldia, y manejado.

Mejor Proyecto del afio Inventario Propiedades municipales

2t &2

Depdsito de Administracion Tributaria en el 2020:

(120 Expedientes en 2019) - (Actualmente 136 en el 2022)

Entregado el primer dia del mes de julio mediante el oficio MCB-AM-0434-2020 y
con la nueva administracion 2020, en la cual se me autoriza a la Unificacion de
Informacion tanto de la parte administrativa, como la parte de administracion
tributaria, para asi poder realizar un proyecto en cuanto a la construccion de

expedientes unicos de los contribuyentes del municipio.
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Proyecto Iniciado en el 2020

Creacion de Inventarios no afectaciones.

Deposito de UTGVM en el 2022

Depdsito que se encuentra ubicado en la casa del Adulto Mayor a raiz del siniestro
sucedido en las antiguas instalaciones las cuales se encontraban en el edificio de
Tracopa. S.A, (Se encuentra a un lado del centro, es una bodega con fachada

metica).

Se debe de tener en cuenta que la actualidad dicha area es manejada por el sefior
Luis Obando (Ing. Unidad Técnica) y la sefiora Erli Salazar Mufioz (Administradora

de Unidad Técnica).

Por lo que dicho aspecto a contribuir a que la institucion inicie a tener un control

muy importante en cuanto al ingreso y la clasificacion de los mismos.

Pagina 94 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Ceéd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

I T

Por ende, se crea la cultura del almacenamiento y Facilitacion de la documentacion
a los funcionarios, como también al publico en general, ademas se cred un
formulario como control adecuado, en cuanto al préstamo de informacion por parte

de esta oficina a los funcionarios.

En conclusion, en dicho deposito se recibieron 2 transferencias por parte de la
Unidad Técnica, la Primera de ella con fecha 28-06-2022 y la otra de ellas el dia
20-07-2022.

Valoraciones Bienes & Inmuebles 2020-2022

Esta serie documental fue finalizada de inventariar en el ano 2022 ya que al ser tan
extensa y contar con poco personal, se encontraba en proceso de inventario aun,
pero me complace comunicarle que la primera etapa del mismo ya fue finalizada,

y ahora nos encontramos en la etapa siguiente alimentando la misma.
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Por lo que se debe de tomar en consideracion que para el 2019 la misma se

encontraba en custodia de otra persona y que a la hora de la entrega el mismo no

suministro ninguln tipo de inventario en relacion al tema.

Por lo que, para el 08 de febrero del 2021, esta serie se encontraba inventariada
hasta la letra B, como se habia mencionado en un informe enviado anteriormente
y en cual se contabilizaban un total de 2300 expedientes solamente monitoreados
e incluidos dentro de dicho inventario, hasta ese momento. (El mismo contiene una

lista realizada en Formato Excel).

Pero para este 2022, dicha serie se puede contabilizar con exactitud bajo un total
de 17795 expedientes, esto a raiz del esfuerzo puesto en el Gltimo afio 2022, y claro
estd con ayuda de las 3 estudiantes de colegios técnicos enviados para sus

respectivas practicas profesionales.

Por lo que para el 2021 se aceptaron alrededor de 3 transferencias con respecto a
las letras faltantes de dicha serie las cuales se encontraban en custodia por el area
de Administracion Tributaria, y las mismas eran:

Letra F (593 expedientes) La primera transferencia fue realizada mediante el

numero de oficio MCB-UAT-389-2021, el dia 20 de Diciembre al ser las 1:30 pm,

dichos expedientes correspondian a las letras: E - F - H

Letra G (1094) #1 parte // (1353) #2 parte la segunda transferencia fue finalizada
mediante el nimero de oficio MCB-UAT-206-2021, el dia 25 de junio al ser las 3:38

pm, dichos expedientes correspondian a la letra G para un total de 2447.

Letra H (451 expedientes)
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Notas de
Expedientes En lista
Nombre Carpetas en el Drive Propietario i8S Letras a
Y almacenados las que
pertenecen
Archivero (1) Letra A Archivo Centra Municipal
2131 Al - A8
Al-A2 - A3 - A4 -A5-A6-AT7
- A8
Archivero (2) Letra B Archivo Centra Municipal 1206 B1-B5
Archivero (3) Letra C Archivo Centra Municipal 3012 Cl-Cn
Archivero (4) Letra D Archivo Centra Municipal 3N D1-D2
Archivero (5) Letra E Archivo Centra Municipal 403 E1-E3
Archivero (6) Letra F Archivo Centra Municipal 833 F
Archivero (7) Letra G Archivo Centra Municipal 1395 G
Archivero (8) Letra H Archivo Centra Municipal 616 H
Archivero (9) Letra | Archivo Centra Municipal 144 I
Archivero (10) Letra J Archivo Centra Municipal 567 J1-J2
Archivero (11) Letra k Archivo Centra Municipal 08 K
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Archivero (12) Letra L Archivo Centra Municipal 275 L1-L3
Archivero (13) Letra M Archivo Centra Municipal 1728 M1 - M7
Archivero (14) Letra N Archivo Centra Municipal 27 N1 - N3
Archivero (16) Letra O Archivo Centra Municipal 153 0

Archivero (17) Letra P Archivo Centra Municipal 697 P1- P4
Archivero (18) Letra Q Archivo Centra Municipal 221 a1 - @2
Archivero (19) Letra R Archivo Centra Municipal 874 R1-R4
Archivero (20) Letra S Archivo Centra Municipal 1103 S1-S5
Archivero (21) Letra T Archivo Centra Municipal 201 T -T2
Archivero (22) Letra U Archivo Centra Municipal 242 Ut -U2
Archivero (23) Letra V Archivo Centra Municipal 1065 V1-V5
Archivero (24) Letra W Archivo Centra Municipal 17 W

Archivero (26) Letras Y Archivo Centra Municipal 8 Y

Archivero (27) Letras Z Archivo Centra Municipal 313 Z1

Dichas listas de bienes & Inmuebles, pertenecian a un hueco de informacion que

contenia dicha serie desde que se me fue otorgada la custodia de la informacion,
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por lo que el acuerdo con el sefior Joaquin Sanchez para que realizard las

transferencias de los expedientes de las letras faltantes se dio de una forma
positiva para que se pudiesen almacenar en el depdsito del area de trabajo
buscando como objetivo el control mas efectivo sobre los mismos.

Para un total de 1220.

Es por ello que al final fueron trasladados 3 667 expedientes, por lo que hace
constar que la mayoria de expedientes correspondientes a dicha letras, quedan
bajo custodia del Archivo Central de esta Institucion, la misma obteniendo un mayor

control sobre la consulta de los mismos.

Area de Cementerio 2022

Nombre Carpetas en el Drive Propietario Expedientes En lista Letras a las
Y almacenados que
pertenecen

Archivero (1) Cementerio 2023 | Archivo Centra Municipal Expedientes se

Letra A encuentran
ubicados en Al
Administracion -
Tributaria
Archivero (2) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 6 B1
Letra B
Archivero (3) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 2 C1
Letra C
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Expedientes se

Archivero (4) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal | encuentran ubicados en D1
LetraD Administracion
- Tributaria
Archivero (5) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal Expedientes se E1l
Letra E encuentran ubicados en
Administracion
- Tributaria
Archivero (6) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal Expedientes se F1
Letra F encuentran ubicados en
Administracion
- Tributaria
Expedientes se
Archivero (7) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal | encuentran ubicados en G1
Letra G Administracion
- Tributaria
Archivero (8) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal Expedientes se H1

Letra H

encuentran ubicados en
Administracion

- Tributaria

Archivero (9) Cementerio 2023
Letral

Archivo Centra Municipal

Expedientes se
encuentran ubicados en

Administracion
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B

- Tributaria

Archivero(10) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal Expedientes se AN
Letra J encuentran ubicados en
Administracion
- Tributaria
Archivero(11) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal Expedientes se K1
Letra k encuentran ubicados en
Administracion
- Tributaria
Archivero(12) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal T L1
Letra L
Archivero(13) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 287 M1
Letra M
Archivero(14) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 36 N1
Letra N
Archivero(15) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 18 01
Letra O
Archivero(16) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 107 P1
Letra P
Archivero(17) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 38 Q1

Letra Q
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Archivero(18) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 139 R1
LetraR
Archivero(19) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 150 Si1
Letra S
Archivero(20) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 30 T
LetraT
Archivero(21) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 29 U1
Letra U
Archivero(22) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 182 V1
LetraV
Archivero(23) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 4 W1
Letra W
Archivero(26) Cementerio 2023 Archivo Centra Municipal 50 Z1
Letra Z

Se da inicio a este proyecto en Octubre del 2022, por medio de la elaboracion de un
inventario para obtener un mejor control sobre la informacion a la que corresponde

la serie documental.
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Area de Patentes 2019-2022

Proyecto en el cual consistio en el monitoreo total de las patentes que se
encuentran bajo la custodia de esta unidad de trabajo ya fuesen patentes
comerciales, de simplificacion o de licores, y que las cuales son generadas por la

compafera del area Milena Calvo.

Nombre Carpetas en el Drive Propietario Expedientes En lista  Notas de las
Y almacenados Letras a las
que
pertenecen
Archivero (1) Patentes Licores y | Archivo Centra Municipal 384
Ventas Ambulantes
Archivero (2) Patentes 2022 Archivo Centra Municipal 227 Al- A8
Letra A
Archivero (3) Patentes 2022 Archivo Centra Municipal 142 B1-B5
Letra B
Archivero (4) Patentes 2022 Archivo Centra Municipal 314 Cl1-Cn
LetraC
Archivero (5) Patentes 2022 Archivo Centra Municipal 28 D1-D2
LetraD
Archivero (7) Patentes 2022 Archivo Centra Municipal 72 F1
Letra F
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N B
Archivero (8) Patentes 2022 Archivo Centra Municipal 122 G1 - G17
Letra G
Archivero (9) Patentes 2022 Archivo Centra Municipal 35 H1 - H2
Letra H
I
Archivero (10) Patentes 2022 Archivo Centra Municipal 10 1
Letra |
Archivero (11) Patentes 2022 Archivo Centra Municipal 664 J-P
Letras J-
P
Archivero (12) Patentes 2022 Archivo Centra Municipal 552 Q-2
Letras Q-
Z
Archivero (14) Patentes de Archivo Centra Municipal 323 2013 - 2014 -
SIMPLIFICACION 2013- 2014 - 2015 -2016
2015 -
2016
Archivero (15) Patentes de Archivo Centra Municipal 226 2017 - 2018 -
SIMPLIFICACION 2017- 2018 - 2019 - 2020 -
2019 - 2021
2020 - 2021
Archivero (16 ) Expedientes No | Archivo Centra Municipal 600 2016 - 2021
Encontrados (en los Archiveros)
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A dicho proyecto aln le quedan algunos detalles para obtener la informacion de

los nombres correspondientes a los locales que se generaron desde el afio 2013 al
2019, es por ello que se le presenta dicha tabla informativa para que compruebe la
evolucion que ha tenido esta oficina de trabajo bajo el periodo 2019 - 2022, en donde
se paso de la nada a lo mucho y ademas de ello podria sumarle algunas
transferencias de informacion realizadas por la encargada de dicha serie
documental las cuales han venido rellenando los huecos de informacion
existentes, tanto para la consulta como para la extraccion de la informacion de
una forma veraz, agil, precisa e instantanea, entre las mismas tenemos: La
Primera transferencia se dio el dia 08-04-2021, a la 1pm aproximadamente en

donde se pudieron trasladar un total de 54 expedientes.

Para la segunda ocasion fueron trasladados un total de 147 expedientes hacia el

archivo Central municipal y esto se dio el dia 20-12- 2021.

Para la tercera ocasion fueron trasladados un total de 155 expedientes hacia el

archivo Central municipal y esto se dio el dia 22-06- 2022,

Transferencias hacia el Archivo Nacional de Costa Rica 2019-2022

Me complace informarles que el lunes 06 de diciembre del ano 2021, nos pudimos
acercar a las instalaciones del Archivo Nacional para realizar la primera entrega
formal del material solicitado bajo el oficio o DGAN-DG-094-2020, enviado por
dicha institucion hace algunos meses atras (12 de Mayo 2020 para ser exactos), por
lo que en esta oportunidad se pudieron entregar en totalidad 101 unidades
correspondientes a libros mayores de egresos e ingresos y libros diarios
generales.( Trabajo realizado desde el dia 01-06-2021 hasta el dia 06-12-2021, dia

de entrega final.
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En conclusion, en cuanto a la entrega, se pudo realizar con éxito total la fecha # 1,

pactada conjunto el informe de trabajo que se tenia en conveniencia tanto para el
municipio como para el archivo nacional, en cuanto a las fechas en las cuales se
iban a realizar las transferencias del restante de la informacion solicitada, para el

2022 en 4 estratos.

En cuanto al viernes 21 de Octubre del 2022, nos pudimos acercar a las
instalaciones del Archivo Nacional para realizar la entrega formal del material 103
diapositivas y 11 Fotografias (Material Fotografico) las cuales era un reflejo de un
poco de la historia del Canton de Coto Brus y ademas de ello 29 Libros de Actas
Municipales que constan desde el 01/03/1985 hasta el 04/03/2000 correspondientes

a la serie documental Actas Municipales.

Porque en alguna medida refleja el desarrollo del canton y todas aquellas
actividades municipales que han tenido relacion con los acontecimientos mas
importantes que ocurren a través de los afios. Depdsito para las Actas Municipales
(Se da por inicio el envio de documentacion que tiene valor historico

(cientificocultural) hacia el Archivo Nacional)

Atencion a Poblacidn Estudiantil

Objetivo Principal: Propiciar conocimiento suficiente a los estudiantes que fueron

asignados al area del Archivo central para sus practicas profesionales, esto con la
meta de poderlos introducir al campo laboral actual de una forma en que los
mismos puedan disfrutar del placer del poder aprender cosas nuevas todos los

dias.
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Es por ello que esta area de trabajo adquiere un compromiso para los proyectos

ya detallados anteriormente, también tuvo la dicha de contar en los meses de
octubre, noviembre y parte de Diciembre, con 6 personas de diferentes
especialidades técnicas, esto vino a mejorar la produccion de trabajo y ademas de
ello con los plazos de los mismos, por lo que el aho 2020, 2021 fue sumamente

productivo para esta area de trabajo.

Almacenamiento Material de Gestion Vial (Inundacion)

Para el 2022 a raiz de un siniestro causado por el agua se crea el tercer espacio
fisico para el resguardo de la informacion del area de la unidad técnica, y el cual

se encuentra ubicado en la casa del adulto mayor (Por un tiempo prudencial).

De esa formay estructura se pueden aplicar una serie de caracteristicas en cuanto
a integridad, fiabilidad, autenticidad, y usabilidad para que sean considerados como
evidencia fidedigna de las operaciones y cumplir con los requisitos de la
organizacion. Por lo tanto, entiéndase de alguna manera dichos conceptos:
 Fiabilidad: Aquel documento que es fiable, esta completo y es fiel
representacion de una operacion.

* Integridad: Que esta completo e inalterado.

* Usabilidad: Que puede ser localizado, recuperado, presentado e interpretado

en el tiempo.

Es por ello que se debe de tomar en cuenta que dicho almacenamiento de material
se basa bajo la norma La norma IS0 15489 (2016). En donde dicho concepto tiene
por definicion: Area de la gestién responsables de un control eficaz y sistematico
de la creacion, la recepcion, el mantenimiento, el uso y la disposicion de

documentos, incluidos los procesos para incorporar y mantener, en forma de
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documentos, la informacion y prueba de las actividades y operaciones de la

organizacion. (p. 9) En dicha definicion se hace énfasis al control eficaz y
sistematico en el cual se situa la gestion de documentos, para mantenerlos

accesibles como prueba de las funciones de la institucion.

Propuesta para el 2023
1 - Cuadro de Clasificacion.

El mismo era totalmente desapercibido por este Municipio, ya que el mismo fue
iniciado en el mes de Agosto 2022 por mi persona y en cual el mismo actualmente
me encuentro con algunos aspectos ya establecidos como: la creacion del Arte
(Font /Abreviaturas/ codigos segln sea su oficina/ modificacion y establecimiento
del mismo, para que el resguardo de la informacion sea un poco mas, ordenada,
eficiente y ademas eficaz tanto para los colaboradores como para los

contribuyentes.
2 - Compra de un Gestor Documental (ARCA).

Establecer y crear nuevas herramientas tecnoldogicas que ayuden al buen
funcionamiento de los tramites que se realizan dentro como fuera de esta

institucion

NO EXISTE una plataforma multifuncional (Dinamica & Electronica); para el uso
interno de las diferentes oficinas hacia el archivo central de dicha institucion esto
causa que la parte de burocracia para algunos tramites, sea tediosa poca llena de

paciencia y ademas costosa.
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3 - Elaboracion de Tabla de Plazos y Cuadro de Clasificacion por procesos.

La cual consiste en establecer el plazo o la vida del documento en su etapa
de gestion hasta su llegada y permanencia en el archivo central, tomando en
cuenta el criterio del jefe del departamento ya que es él quien mas conoce de
la utilidad de los documentos que se producen en su oficina, el criterio de
asesor legal porque conoce del tiempo prudencial en cuanto al valor legal de
los documentos, se toma en cuenta las recomendaciones del archivista para
seguir los lineamientos que establece el archivo nacional, asi también como
del superior administrativo de la municipalidad, en este caso seria por parte

del Alcalde Municipal.

Conclusion

Los archivos han sido siempre un simbolo. Es en este sentido que, desde el
surgimiento de las ciudades, la preservacion del pasado en donde ha sido
concebida en su mas completo significado. (...) A los ojos de la gente, los nuevos
edificios de archivos son el lugar donde nuestra civilizacion reconoce su pasado
percibiendo su presente. Estos son la manifestacion material del concepto que las
sociedades humanas tienen de su identidad colectiva. No es de sorprender por
tanto que muchos paises en desarrollo, desde sus primeros dias de independencia,
hayan incluido entre sus prioridades nacionales la necesidad de un edificio de

archivos o de su ampliacion”.
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CENTRO DE GESTION INFORMATICA - RESULTADOS DEL PERIODO

Durante el ano 2019 al 2021 la municipalidad de Coto Brus no contaba con un
departamento encargado de las Tecnologias de la Informacion, en su lugar existia
una comision llamada “Comision Institucional de las Tecnologias de la Informacion”,
donde se trataban temas relevantes como en su momento fue la creacion de
“Reglamento para la Gestion y el Control de las Tecnologias de Informacion de
Municipalidad de Coto Brus”, comision conformada por los funcionarios Rony
Navarro Rodriguez, Lorena Segura Cordero, Edgar Navarrete Fonseca, Evelyn

Navarro Steller y Mauricio Corella Chinchilla.

Se resalta el esfuerzo de la comision anterior donde segun el expediente se
evidencian las acciones tomadas, asi como la comision actual conformada durante
el afio 2022 con los integrantes: Geiner Vargas Céspedes, Jeffrey Gonzalez
Chinchilla, y José A. Araya Godinez, creada a solicitud del Sefior Alcalde Steven

Barrantes Nufhez.

Por otro lado, durante el afio 2022 fue conformado el departamento en Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, contratando a un Ingeniero para las gestiones
propias de este servicio, este viene como un departamento de apoyo a los demas

servicios y colaborar con todo lo referente a las Tecnologias.

Actividades Realizadas

A continuacion, se detallan los logros y falencias por cada una de las ramas de

accion del departamento, comparando el afio 2019 versus 2022.
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Ao 2019

Airo 2022

Antivirus gratuitos y sin
soporte

Se realiza la compra de un antivirus institucional llamado
Carbon Black mediante una contratacion, licenciado
durante un afo para 100 computadoras

No existia

Compra de un FireWall que evita mediante un corta
fuegos instrucciones mal intencionadas de
ciberatacantes a la red institucional

Normativa Obsoleta

Mediante disposiciones del MICITT se inicia la creacion de
las nuevas Normas y Politicas en TIC para lograr contar
con un expediente autorizado y avalado

No existia configuracion
segura a las PC

Se da apertura a las computadoras institucionales
configurando su sistema operativo de forma segura para
minimizar el riesgo de fuga de informacion y en algun
grado contribuir en la proteccion del equipo

Comision en TIC realizo
levantamiento de
inventarios de equipo y el
estado de los mismos en su
momento, asi consta en
minuta de comision 04-2018
con fecha 04/09/2018

Se levanté un diagnodstico de la condicion de las
Tecnologias de la Informacion en la Municipalidad,
evidenciando importantes falencias y que el Centro de
Gestion Informatica trabajara para corregir

No existia educacion en TIC

Educacion continua en seguridad informatica, mediante
comunicados, correos y banners
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2. Telecomunicaciones

Ao 2019 Ao 2022

No existe inventario de|Se realiza un levantamiento del total de los puntos de
cableado estructurado vy|red, los cuales brinda la conexion de las computadoras a
puntos de red la red institucional, servidor e internet, se encuentra un
cableado estructurado deteriorado que a la actualidad
aun varios puntos de red no han sido rectificados por no
contar con el factor tiempo necesario, aun asi el mismo
es funcional y algunos puntos si se han corregido

Se contaba con mddem para|Se identifican puntos de acceso Wifi con contrasefias
dar sefial inaldmbrica sin|débiles y del conocimiento de muchas personas, la tarea
seguridad de cambiar contrasefias y cerrar la conexion a solo los
necesarios esta pendiente y se considera una necesidad
urgente de realizar

N/A Gracias al proyecto en desarrollo de la construccion de
un edificio nuevo para la Municipalidad de Coto Brus, se
participado con criterios profesionales en el ambito de
las comunicaciones, dando sugerencias de mejora al
diseno de la red
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3. Soporte

Ao 2019 Ao 2022

Se contrataba un técnico|Se brinda soporte técnico a solicitud del servicio,
externo solo en condiciones|atencion en el 90 % inmediata segun la disponibilidad del
sumamente encargado en TIC, el soporte es la prioridad para
urgentes garantizar un correcto funcionamiento de los equipos y
garantizar una atencion al contribuyente satisfactoria y
expedita. Dicha atencion comprende computadoras,
impresoras, teléfonos, internet, sistemas, datos y mas.

¢1,500,000 promedio anual|Los costos por la contratacion de un técnico externo es
de la inversion que la|cero

Municipalidad antes del 2022
dedicaba para el Soporte
Técnico y para ciertas tareas
Unicamente

4. Sistemas y Datos

Aio 2019 Aio 2022

N/A Atencion a Terceros, en reuniones virtuales vy
presenciales para conocer el mercado actual y los
sistemas de vanguardia, no necesariamente se concreta
una contratacion pero se lleva a cabo retroalimentacion
que beneficia al departamento y realizar gestiones

Respaldos de data no|Respaldos de informacion programadas en servidor
monitoreados  por  TIC, |actual las cuales son limitadas por la poca capacidad del
realizados en llaves maya y|mismo

en servidor sin
programacion
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No existe seguridad en el
nivel de carpetas del
servidor y Computadoras

Se brindan permisos vy

restricciones a carpetas

compartidas para asegurar la no fuga de datos a quien
no corresponda

No se cuenta con un sistema
integral de la gestion
Municipal

Se recibe sistema informatico moderno e integral
contratado para la gestion de recaudacion,
administracion, financiera y muchos médulos mas, dicho
sistema esta en actual desarrollo y se han realizado
gestiones de coordinacion Administracion -
Desarrolladores para lograr un sistema adecuado y
funcional

Se cuenta con gestor de
Correos

Electronicos, bajo la
responsabilidad del Gestor
Financiero

Se cuenta con un gestor de correos electronicos al cual
se da mantenimiento al mddulo de seguridad de usuarios

Se cuenta con un sitio Web

Se cuenta con una pagina web oficial a la cual se le da

Oficial, bajo la| mantenimiento mediante reportes al hosting en errores
responsabilidad del como en su alimentacion de informacion, administracion
Gestor Financiero de Perfiles tanto en pagina web como a correos

electronicos, dando seguridad en la accesibilidad de la

informacion a quien corresponda segun su rol de trabajo

5. Administrativo
Ano 2019 Aho 2022

Gestiones basicas de la|Coordinaciones entre servicios, Constancias, Criterios

Comision Institucional de las
Tecnologias de la
Informacion

Técnicos Profesionales, Estudios de Mercado y Compras
en temas de la tecnologia y elaboracion de Inventarios
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6. Desecho Tecnolagico

Ao 2019 Ao 2022

Se gestionaba mediante el|A raiz de los criterios técnicos se identifican los equipos
departamento de Proveeduria |dafiados o obsoletos que por sus caracteristicas se deben
desechar, estos equipos se estan custodiando en el
departamento de TIC y se esta a la espera de actualizar el
reglamento de Proveeduria para actualizar y vincular al TIC y
a Gestion Ambiental en el proceso

7. Canales de Comunicacion

Aio 2019 Ao 2022

No Existe Canal de YouTube Se cred una canal virtual en la
plataforma de YouTube, el propdsito es divulgar y
compartir videos de gran importancia para la
Municipalidad y el pueblo de Coto Brus en general, temas
como turismo y muchos mas, por ejemplo, se comparte
link de uno de estos videos compartidos:
https://www.youtube.com/watch?v=KyT3LBxdOR8

No Existe En el sitio web oficial de la Municipalidad de Coto Brus,
se han publicado noticias de importancia, temas como
Ferias, Ambiente, entre otros, se puede ver una noticia
de ejemplo en el siente enlace:
http://www.municotobrus.go.cr/noticia/é61/mes-de-
lacultura-afrocostarricense.
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Proyectos
Ao 2019 Aio 2022
No Existe La Municipalidad en tu Comunidad
No Existe Circuito Cerrado de Television para seguridad Ciudadana,

en tres oportunidades se ha intentado concretar la
licitacion por cartel pero ha quedado desiertos por
distintos factores: Tiempo, falta de experiencia en la
elaboracion del Pliego entre otros, estd pendiente
desarrollar un nuevo cartel

Existe pero obsoleta Central Telefonica, se han realizado reuniones con
empresa ICE para contar con una central telefonica
moderna, esta pendiente su ejecucion

Existia un servidor obsoleto |Se esta en proceso de instalar una solucion tecnoldgica
e integral para contar con un servidor de datos nuevo y
un servidor de réplica de respaldos gracias a una
contratacion exitosa

No Existe Sistema Actas, se ha desarrollado una reunion virtual
con empresa dedicada a la venta de sistemas para
control y seguimiento de actas y acuerdos, esta
pendiente todo referente a este tema

No Existe Modulo TIC, se ha realizado una reunion en empresa
desarrolladora para exponer la necesidad de un sistema
de gestion informatica, este proyecto no ha avanzado por
el factor tiempo

No Existe Centros de impresion compartidos, se han identificado
varios departamentos que pueden compartir impresion,
estos

agrupamientos ayudaran economizar papel y tinta, esta
pendiente
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Existe local sin conexion a|Sistemas de Tiempo (Control de entrada salida
red biométricos en red) para los empleados de la institucion,
esta pendiente su ejecucion

No Existe Trazabilidad de la gestion documental, se han
desarrollado varias reuniones para ir identificando y
conociendo sobre este tema en conjunto con el
departamento Archivo, esta pendiente su ejecucion

Resumen Plan de Gobierno 2020 - 2024

POLITICAS INSTITUCIONALES OBSERVACIONES
1 DESARROLLO Y GESTION INSTITUCIONAL
11 RECURSOS HUMANOS Se ingresa a laborar en Mayo 2022 gracias
a la creacion del puesto TCI
1.2 CONTROL INTERNO Inventarios, Configuracion segura a las
computadoras

1.4 SIMPLIFICACION DE TRAMITES |Coordinaciones con departamento

Y Archivo para lograr un sistema de
DIGITALIZACION DE LA trazabilidad de la digitalizacion de la
INFORMACION informacion, coordinaciones con los

departamentos y desarrolladores del
Sistema Plan CR en minimizar los
problemas y errores, atencion a
incidentes sobre los formularios en
pagina web y la creacion y modificacion de

nuevos formularios segun el
departamento
1.5 MUNICIPALIDAD CERCA DE|Levantamiento del requerimiento de los
USTED insumos tecnologicos para utilizar en el
proyecto
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1.6

SEGURIDAD CIUDADANA

Desarrollo del pliego de condiciones en
dos oportunidades fallidas por quedar
desiertos los concursos en la
implementacion de un Circuito

Cerrado de Television CCTV en via publica

PLANIFICACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

2.1

PLANIFICACION

Levantamiento del inventario de
necesidades y tareas pendientes para
agrupar por prioridades y desarrollar un
plan de accion para desarrollar en orden
las mismas

2.2

RENDICION DE CUENTAS

Elaboracion de informes mensuales sobre
las tareas cotidianas, Desarrollo de un
informe de Gestion para sustentar ante el
Concejo la importancia del departamento
deTICen la

Municipalidad de Coto Brus

GESTION DE SERVICIOS ECONOMICOS

4.1

GESTION FINANCIERA

Planificacion del Presupuesto necesario
para el departamento en TIC 2023

4.5

DESARROLLO TURISTICO

Se tiene pendiente actualizar en la Pagina
Web Oficial de la Municipalidad los
destinos,

atracciones y servicios turisticos

4.5.1

CREACION DE PLATAFORMA
DE

INFORMACION TURISTICA DEL
CANTON

El Sitio Web tiene un apartado que se
denomina Lugares, el cual no ha sido
alimentado con los destinos turisticos
existentes en el canton

4.5

REVISION Y SUPERVISION DE
LA
RECAUDACION DE IMPUESTOS

Coordinando correccion de errores,
nuevas funcionalidades y mejoras en el
proceso dentro del sistema Plan
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5 GESTION DE SERVICIOS SOCIALES

5.4 PROMOCION DEL DEPORTE Y|Juntamente con el Comité Cantonal de

LA Deportes se estd desarrollando un
RECREACION, EL ARTE Y LA |apartado en la Pagina Web Oficial de la
CULTURA Municipalidad para publicar los logros y

acciones realizadas
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™ B
AREA - AMBIENTAL

Esta area estd compuesta por el Departamento de Gestion Ambiental

la cual contempla 4 areas especificas distribuidas de la siguiente
manera: Proteccion del Medio Ambiente, Gestion Ambiental,
Recoleccion de Residuos, Aseo de Vias y Sitios Publicos, y Disposicion
Final de Residuos, quienes, en conjunto administran, gestionan,
integran y brindar servicios para fomentar las sanas practicas
ambientales que garantizan la Salud Publica del Canton de Coto Brus,
en el marco de la Ley para la Gestion Integral de Residuos, Ley N°8839

y normativa institucional y vinculante.

Gestion Ambiental Municipal - Resultados del Periodo

Este departamento tiene a cabo la responsabilidad total del trabajo estrechamente
relacionado a la prestacion de servicios a la comunidad desde las 4 anteriores
areas, las cuales detallo a continuacion cada de las acciones vinculadas a esta

gestion durante el Periodo 2022.

Proteccion al

Medio Aseo de Vias y
Ambiente Sitios Publicos
Recoleccion de Disposicion
Residuos Final
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Este departamento tiene a cabo la responsabilidad total del trabajo estrechamente

relacionado a la prestacion de servicios a la comunidad desde las 4 anteriores
areas, las cuales detallo a continuacion cada de las acciones vinculadas a esta

gestion:

1. Proteccion al medio ambiente: esta area de la cual llamamos gestion
ambiental esta muy enfocada a la gestion y promocion ambiental, atencion
de denuncias y buscar poco a poco llegar a una gestion integral de residuos
solidos, desde este se busca crear ademas vinculos como comunidad,
lideres comunales, empresa privada y coordinacion Interinstitucional, se

realizaron las siguientes acciones:

Inspecciones y denuncias

Desde este apartado tan importante se han realizado gestiones de gran impacto, la
atencion de denuncias de vecinos e instituciones, tramitadas y gestionadas desde
varios medios, entre ellos llamadas, personalmente, mediante correo electrdnico
o bien mediante la plataforma del MINAE llamada SITADA, dentro de la mayor
atencion de denuncias y verificacion en el campo mediante inspecciones esta la

mala disposicion final que las personas le dan a los residuos.

+ MAL MANEJO DE RESIDUOS
+ Atencion de denuncia en conjunto al Ministerio de Salud a centro de
acopio clandestino Ciudadela Agua Buena.
+ Atencion de denuncia sobre centro de acopio clandestino en Barrio
Los Cubero San Joaquin.
+ Atencion de denuncia sobre centro de acopio clandestino entrada a

La isla.
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« Atencion de denuncia sobre incineracion de residuos en la localidad

de Barrio San José Sabalito.

+ Atencion de denuncia sobre centro de acopio clandestino en Copa
Buena.

+ Seguimiento de denuncia SITADA sobre invasion a fuente hidrica en
La Lucha de Sabalito.

+ Atencion de denuncia sobre centro de acopio clandestino en Copa
Buena.

» Recepcion y atencion de denuncia sobre incineracion de residuos en
propiedad camino Cen Cinai San Vito.

+ Atencion de denuncia sobre disposicion de residuos de manera
inadecuada en lote privado en Santo Domingo de Agua Buena.

+ Visita de campo en atencion de denuncia sobre vertedero clandestino
en lote de Coopealianza en Santa Cecilia de Agua Buena.

+ Visita de atencién de denuncia por incineracion de residuos en la
comunidad de Barrio Pinares.

+ Visita de campo en atencion a botadero clandestino en lote en la
comunidad de Santa Rosa de Sabalito.

+ Recepcion de denuncia sobre botadero clandestino Bello Oriente de
Agua Buena.

+ Atencién de denuncia botadero clandestino camino a comunidad
Miraflores.

+ Atencion de denuncia por mal uso de canasta Barrio Los Gamboa.

+ Visita de inspeccion sobre atencion de denuncia ingresada via
telefonica al departamento sobre botadero en finca de la comunidad

de Bello Oriente de Agua Buena.
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+ Recepcion de denuncia en el departamento y plataforma SITADA

sobre mala disposicion de residuos en propiedad en la comunidad de
San Miguel de Sabalito.

+ Visita de campo y seguimiento a denuncia de mala disposicion de
residuos en la comunidad Barrio Los Pinos.

+ Tramites de coordinacion para eliminacion de canasta en la
comunidad de Campo Tres, sector cruce Canas Gordas.

+ Visita de campo en atencion de denuncia sobre disposicion de
residuos en salén comunal de la comunidad La Administracion.

+ Recepcion y atencion de solicitud de mejoras y cambio de canasta de
residuos en la comunidad de Rio Negro.

+ Atencion de denuncia ingresada al departamento sobre disposicion
de residuos en orillas de rio sector entrada la Isla.

+ Visita de campo a comunidad Cuenca de Oro en atencion a denuncia
sobre mala gestion de residuos sélidos y recoleccion y traslado de
residuos al centro de transferencia.

+ Colocacion de rotulos para incentivo a respeto de horarios del
servicio de recoleccion en las comunidades de Las Mellizas, La Lucha
(entrada San Francisco), entrada Valle Hermoso, San Miguel de Agua
Buena, entrada Alpha y comunidad El Danto.

+ Colocacion de rotulo para solucion de problematica de vertederos
clandestinos en cruce Santa Cecilia de Agua Buena, entrada Los
Pinos de San Vito y San Antonio de Sabalito.

+ Atencidon de denuncia sobre vertedero clandestino en la comunidad
de Campo Tres de Agua Buena.

+ Visita de campo en atencion de denuncia sobre botadero en via

publica en la comunidad de San Rafael de Sabalito.
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« INVASION DE ZONAS DE PROTECCION
+ Seguimiento de denuncia SITADA sobre invasion a fuente hidrica en
Barrio Los Pioneros San Vito.
+ Recepcion y atencidon de denuncia a representante de Fuerza Publica
de Agua Buena por corta de arboles en zona de proteccion en finca

municipal.

+ CONTAMINACION HIDRICA
+ Visita de campo en atencion a denuncia ingresada por la plataforma
SITADA sobre contaminacion por aguas en laguna artificial en la
comunidad de San Rafael de Sabalito.
+ Realizar inspeccion en atencion a denuncia ingresada por la
plataforma SITADA sobre contaminacion de aguas por actividad

porcina en la comunidad de Limoncito.

Como se observa se realiza en total 32 atencién de denuncias en el campo, de las
cuales 16 se verifican por mal manejo de residuos sélidos, 6 por invasion de zonas
de proteccidn y por ultimo 5 por contaminacién hidrica. Podriamos comparar con

el 2021 se atendi6 28 denuncias, generandose 4 casos mas para este 2022.

Capacitacion externa

Parte de las acciones que se realizaron en el 2022 contempla la parte educativa,
transmitir capacitacion, educacion que permita generar cambios en los habitos
generales vinculados con el medio ambiente, se logré abarcar mas poblacion de
forma presencial, avanzando un poco mas a la presencialidad caso contrario al

2021 por la afectacion del COVID-19 que en su mayoria se realiza de forma virtual.
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B

Capacitaciones externas realizadas en el periodo 2022

Brindar taller de capacitacion sobre clasificacion de residuos solidos (18

en grupo de la comunidad de Fila San Rafael conjunto a personas)
representantes del IMAS

Visita de capacitacion sobre Bandera Azul y sus parametros a (77
grupos de sétimo del Liceo Bilingiie jtalo personas)
Visita de capacitacion sobre Bandera Azul y sus parametros a (66
grupos de octavo del Liceo Bilingiie jtalo personas)
Visita de capacitacion a grupos del Liceo Experimental Bilingiie Agua 252
Buena sobre clasificacion de residuos solidos y programa Bandera personas
Azul Ecoldgica

Realizar infografia sobre residuos solidos valorizables y compartir

con representantes de la ASADA Gutiérrez Braun.

Visita de capacitacion a grupos del Liceo Experimental Bilingiie Agua 168
Buena sobre clasificacion de residuos solidos y programa Bandera personas
Azul Ecoldgica

Participacion con charla en actividad de celebracién del Dia Mundial 15

de la Salud, Semana de Prevencion de Alcohol y Dia de la Tierra con personas
representantes de la RECAFIS a grupo de jovenes en las
instalaciones de ADEPAS Sabalito

Colaboracion con charla en actividad de celebracion del Dia Mundial 15

de la Salud, Semana de Prevencion de Alcohol y Dia de la Tierra con personas
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representantes de la RECAFIS a grupo de adultos en las
instalaciones del gimnasio comunal Sabanillas

Participacion en feria de celebracion del Dia del Tabaco y Mes del
Ambiente con RECAFIS en la escuela Barrio Canada; juegos,
donacion de arboles, stand informativo y campafia Donatapa
Capacitacion sobre compostaje doméstico a grupo IMAS del distrito
Gutiérrez Braun en instalaciones de la iglesia catélica

Taller Mecanismos de Disposicion de Residuos Solidos y Liquidos a
grupo de la Finca Rio Negro.

Capacitacion sobre compostaje doméstico a grupo IMAS del distrito
San Vito en instalaciones de la iglesia catdlica.

Charla de capacitacion a grupo de personas adulta mayor sobre
manejo adecuado de residuos sélidos en instalaciones de la Casa
del Adulto Mayor.

Taller para grupo de persona adulta mayor sobre reutilizacion de
residuos; carteras de botellas plasticas.

Capacitacion sobre compostaje doméstico a grupo 01 del IMAS del
distrito Limoncito en la comunidad la Casona.

Capacitacion sobre compostaje doméstico a grupo 02 del IMAS del
distrito Limoncito en la comunidad la Casona.

Capacitacion sobre compostaje doméstico a grupo del IMAS del
distrito Agua Buena en instalaciones de gimnasio comunal Copa
Buena.

Capacitacion sobre compostaje doméstico a grupo del IMAS del
distrito Pittier en instalaciones de gimnasio comunal Santa Elena.
Capacitacion sobre compostaje doméstico a grupo del IMAS del

distrito Sabalito en instalaciones de ADEPAS Sabalito.

Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022
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Capacitacion sobre compostaje doméstico a grupo IMAS del distrito
San Vito en instalaciones de la iglesia catoélica

Capacitacion sobre Gestion de Residuos Banco Popular modalidad
virtual.

Participacion en actividad de celebracion del Dia de la No Violencia
a la Persona Adulta Mayor con taller sobre clasificacion e
importancia del manejo adecuado de residuo solidos y stand
informativo.

Brindar charla de capacitacion sobre gestion adecuada de residuos
y gestion ambiental al grupo del Banco Nacional de Costa Rica sede
San Vito.

Realizar taller de capacitacion sobre gestion adecuada de residuos
y gestion ambiental a grupo de la escuela de Lourdes.

Brindar taller de capacitacion sobre gestion adecuada de residuos
y gestion ambiental a grupo de persona adulta mayor en la
comunidad de Valle Azul de Agua Buena.

Brindar presentacion modalidad virtual sobre experiencias de la
Municipalidad para lograr el galardon de excelencia ambiental en
categoria Municipal en actividad de intercambio de experiencias del
DIGECA.

Actividad de capacitacion a tres grupos de estudiantes de escuela
Linda Vista y representantes del Banco Popular.

Participacion en actividad en escuela Fila Pinar en colaboracion a
grupo de la Universidad Nacional con charla sobre Problemas
Medioambientales en Costa Rica.

Participacion educativamente en la estrategia OVOP

Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022
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Celebracion del mes del ambiente y dia del arbol en el colegio de
Agua Buena con una participacion de todo el estudiantado y
personal administrativo y educativo

Programa Mujeres comprometidas con la tierra, con un grupo
selecto de mujeres, las cuales recibieron modulos de capacitacion
impartidos por la Gestora Ambiental bajo esa propuesta de
lideresas ambientales

Feria del Adulto Mayor organizada por la Municipalidad con dos
stand, gestion de residuos asi como siembra adecuada de plantas y
sus cuidados

Curso recibido e impartido con funcionarios relacionado a las
habilidades blandas con John Maxwell

Actividad de cierre del mes del ambiente en conjunto con la
Comision de Ambiente

Participacion de dia de puertas abiertas en el jardin botanico en

capacitacion y recepcion de residuos

Fuente: Departamento Gestion Ambiental, 2022

Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022
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Cabe resaltar que para el afio 2022, se logré llegar al menos a 2411 personas

capacitadas mediante 35 actividades programadas y desarrolladas, esto es de

suma importancia pues se mantiene el personal, pero denota un interés de la

poblacion en mantenerse capacitado e informado en el tema variado de ambiente,

asi como ese enfoque de salida de la institucion.
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Capacitaciones internas realizadas en el periodo 2022

Educacion Ambientalen

instalaciones del Jardin Boténico
con representante de Paisajes
Productivos.

Encuentro e intercambio de
experiencias con Corredor
Biologico Pasode laDantaen
instalaciones de Estacion
BioldgicaLas Gambas.

Participar en capacitacion sobre
conduccion eficientey
mantenimiento preventivo con
representantes de laempresa
Purdy Motors de forma
presencial eninstalaciones de la
Casa del Adulto Mayor.

Participar en sesion virtualsobre

usode la plataforma SITADA con

representantes de la Contraloria
Ambiental.

bosguesyusode aplicacidn para
identificacion de especies
Inaturalist con representantes del
proyecto De la Montafia al Mar
de Osa Conservation, Clubde
Aves Coto Brusy Finca Ambiental
Céantaros eninstalaciones de

Tallersobre uso de estudiosde
especiesy saneamiento de rios
con Biologo de Paisajes
Productivos enriosen la Estacion
Bioldgica Las Gambas.

par del curso de Geo Media

al basado en Sistemas de
Informacion Geografica SIGs.
bimodal virtual y presencial.

Participacion en el taller de bio
insumos con representantes del
ionesde Rancho

pacitacion sobre equidad de
génerocon representante del
INAMU.

Taller sobre sistemas de bosques

con representantes de Osa
Conservation y CATIEen
instalaciones del Jardin Botanico.

Uso plataforma PLAN CR
Municipal eninstalaciones de
salon de concejo.

Participacion en charla virtual
dades delCambio
aticoen Costa Rica” con la
Direccion de Cambio climatico de
CostaRica.

Participacion de capacitacidn
medalidad virtual sobre personas
no videntes.

pa onde lanuevaleyde
contratacion adminbistrativa
ARISOL

Participacion en actividad sobre
Cambio Climatico modalidad
virtual invitacion DIGECA.

Participar en capacitacion sobre
conduccion eficientey
mantenimiento preventivo con
representantes de laempresa
Purdy Motors de forma virtual.

Participacion encharlavirtual
“Manejo de aguas residuales en
elhogar” con representantedel

Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica.

formulacion de proyectos IFAM

acioneinformede

estudio de restauracion ecologica

acion de economia
circularIFAM

ion en seguridadam

ntal con el Ol del Canton de Coto Brus con

PNUD

Fuente: Departamento Gestion Ambiental, 2022

Estas son las capacitaciones de las cuales como departamento en especial desde
el area de oficinas en las que participamos, con el fin de retomar los conocimientos

y poder transmitirlos a los demas Cotobrusefios.
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Reforestacion

Un area muy importante, en la cual logramos incorporarnos poco a poco tomando
como referencia aun el poco acercamiento, se logro obtener, distribuir y sembrar

alrededor de 8.000 arboles en el 2022, distribuidos en las siguientes actividades:

Ferian y donacion de drboles en Donacién de drboles representantes de
instalaciones de UNED San Vito. la comunidad Sabalito

Donacion de drboles al Liceo Experimental - )

Bilingiie Agua Buena Donacion de drboles representantes de

la comunidad La Casona
Donacion de drboles representantes de la

comunidad Santa Elena Colaborcltcién con proyecto de !'escate
ﬂ —___ Ueespecies y viveros cuna conjunto
UNED y Fundacion Neutrépica.
Coordinar y participar en actividad de
Donacién de arboles en escuela Barrio Canadd siembra de drboles con personal de la
Municipalidad en fincas de las ONGs Finca
Colaboracion a la ONG Osa Conservation en su ntaros y Jardin Botdnico.
proceso de viveros y reforestacion.
1Coordinar y participar en actividad de
Donacion de arboles Finca Don Juan

siembra de drboles por parte de personal
Municipal en finca de las ONG Finca

Donacién de drboles representantes de la
Cantaros.

comunidad Copa Buena

Colaboracion al SINAC con actividad de
siembra en la comunidad de Bajos Los Reyes
en conjunto a la UNED.

Fuente: Departamento Gestion Ambiental, 2022

Comisiones y reuniones mensuales

Desde la coordinacion externa como interna se ha tramitado varias actividades
conjuntas con el fin de fortalecer la funcion publica e institucional, como

departamento representamos a la Municipalidad en las siguientes comisiones:
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PMGIRS

Este es un proyecto muy importante de acatamiento Nacional del cual se
logro en este 2021 continuar con el cumplimiento a cada meta y objetivo
planteados en este documento, por su parte este contempla acciones
puntuales tales como:

Desarrollo del estudio de caracterizacion del cantén de Coto Brus.
Colaboracion con representante del Ministerio de Salud con informacion
sobre gestion de residuos en el canton.

Donacidn de contenedores de separacion de residuos al Liceo Experimental
Italo Costarricense.

Entrega de estafiones para gestion de residuos a representante de la

comunidad de San Bosco.
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e Participacion en campafa de limpieza de vias en la comunidad de Linda Vista

en celebracion al dia de La Tierra en conjunto a Finca Cantaros y ADI local.

e Campana de recoleccion de residuos valorizables y canje de vidrio en la
comunidad de Linda Vista en celebracion al dia de La Tierra en conjunto a
Finca Cantaros y ADI local.

e Visitas de campo a la comunidad de Santa Rosa en el proceso de censo para
ingreso de nuevos servicios y ruta de recoleccion.

e Participacion en campana de eliminacion de criaderos conjunto a Ministerio
de Salud sector Barrio Pioneros.

e Divulgacion de campafia DONATA en el departamento e inicio de recoleccion
en oficina y campanas.

o Entregas de botellas gestionadas con grupo VICAL para incentivo del no uso
al plastico

e Actualizacion de datos de generacion de residuos en el cantén a la
plataforma ambiental SIPRECCA de la Contraloria Ambiental.

e Ingreso de datos y atencion de denuncias en la plataforma de denuncia
ambientales SITADA de la Contraloria Ambiental.

e Ingreso y envio de datos de informes trimestrales sobre la gestion integral
de residuos sodlidos en el cantdn a representantes del Ministerio de Salud

e Remision de datos sobre la gestion de los residuos sdlidos en Coto Brus a
Contraloria General de la Republica

e Colaboracion en llenado de formulario trimestral GIRS a representante del
Ministerio de Salud.

e coordinacion y participacion en campafa de recoleccion de envases de
agroquimicos, martes 25 y miércoles 26.

e Gestiones de coordinacion y participacion en la actividad de inauguracion del

centro de acopio municipal.
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e Compra de botellas metalicas para incentivo de no utilizacion de plastico

e Entregas de botellas gestionadas con grupo VICAL para incentivo del no uso
al plastico

e Trabajos de censo para nuevos ingresos del servicio de recoleccion

e Recoleccion de residuos ordinarios no valorizables y valorizables en apoyo
a comision de Bandera Azul categoria Comunidades a la comunidad de
Concepcion de Agua Buena, La Lucha y La Ceiba.

e Recoleccion de residuos ordinarios no valorizables y valorizables en apoyo
a comision de Bandera Azul y Observatorio Ciudadano del Agua de la
comunidad de San Bosco de Sabalito.

e Generar certificacion de residuos a sede del Banco Nacional San Vito.

e Generar certificacion de residuos a sede del Banco Nacional Sabalito.

e Generar certificacion de residuos a finca agricola JML, finca agricola AVIVA
Organic, finca Tierras Ticas, Hotel Emanuel, Liceo Agua Buena.

e Coordinacion y participacion en limpieza de finca Municipal en la comunidad
de Bajo Los Reyes.

e Publicaciones varias de tematica ambiental en la pagina de Facebook de la
Municipalidad.

e Colaboracion con ONGs de Bienestar Animal.
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Campanas de reciclaje;

Se realizan en todo el Canton, en puntos especificos de acceso a la poblacion, se
brinda en el 2022 recoleccion de todos los residuos valorizables junto con el

programa de canje de vidrios, en total se realizan las siguientes campanas:

Como resultado de este proceso de visitas a las comunidades se logro recaudar

un total de 59 toneladas de residuos valorizables.

PGAI & PBAE

Estos planes son realmente productivos, mediante enfoque socio ambiental vistos
y aplicados a lo interno como lo externo. Se logra obtener el galardon de bandera
azul 5 estrellas blancas y 1 dorada, ademas continuamos en categoria verde + en

el plan institucional.
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Bienestar animal

Este fue el primer afio que desde el Gobierno local se
incursiono en dicho tema, se trabajo en
capacitaciones, acercamiento a grupos organizados,

se firmo el convenio con SENASA de atencion del

mismo, destacandose ser la primer Municipalidad de
la region bajo este importante convenio, asi mismo se realizo el proceso de

capacitacion para oficializacion de oficina y ser agentes enlace.

1. Servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos y Recoleccion de residuos Sélidos:

Estos servicios como anteriormente lo mencione propuso grandes retos para el
departamento de Gestion Ambiental, pues se inicio por conocer el proceso que este
representa para poder poner al servicio de los Cotobrusenos este aporte Municipal,
tomando en cuenta variables de interés, es ahi que menciono las acciones
realizadas de forma general en este servicio vital para mantener el entorno de los
Distritos de San Vito, Sabalito, Agua Buena en dptimas condiciones desde aseo de

vias y de forma general en recoleccion de residuos sélidos.

La informacion que se podra observar sera relacionada primeramente con la
cantidad de adjudicaciones realizadas en los diferentes meses, la cantidad de
eliminaciones por concepto de cobros erréneos o no procedentes, asi como la

cantidad de traspasos llevados a cabo, cantidad de inspecciones y casos atendidos
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a solicitud de las y los contribuyentes, entre otros aspectos atenientes al puesto

como tal.

A continuacion, se procedera a reflejar la informacion de la cual esta compuesto el
documento, esperando que la misma sea suficiente para que el interesado(a) tenga
un panorama mucho mas claro y amplio de lo que se ha desarrollado y de la manera
en como se han dado los acontecimientos hasta la fecha.

Se muestra ademas el crecimiento anual del servicio de Aseo de Vias:

MUNICIPALIDAD

Crecimiento anual T~

2018 ([ 29.067.894,60
2019 | } 46.961.181,70 ]
2020 H H 4761137660 )

207 S G S S

o 1 ] 1 ] 60000

57.098.938,17
[ 89 % } [ Presupuesto 2023 }
Recaudacion puesto al cobro 83.188.679

Cabe recalcar que del 2019 a la fecha se generado una transformacion con un

aumento de 100% con respecto al 2022.
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Por su parte el servicio de recoleccion de residuos a generado grandes resultados

en todas sus areas, desde la actualizacion de tarifas que sin duda se adapta a los
cambios econdomicos del mercado, mejoramiento en los equipos, las condiciones
de los funcionarios y la ampliacion de las rutas, a continuacion, se muestra el

avance de dicho servicio.

MUNICIPALIDAD

Crecimiento anual T

2018 (109.826.572,90 }

2019 | H 136.211.137,00 )

2020 H H( 151.727.318.40

202 (S (N G RiOGEsEEN

opp 1 ] ] ] 7806550

76.852.404,07
[ 126% } [ Total 2023 J
Recaudacion puesto al cobro 264.340.941,62

Como se observa son muchas las acciones, pero en especial se puede evidenciar
el cambio radical de dicho servicio, a su vez es facilmente identificar que como
nunca antes se logro, se tuvo un equilibrio que permitié recaudar la mayoria de lo

puesto al cobro.
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Adjudicaciones

Con relacion a la cantidad de nuevos servicios registrados, hasta el dia 19 de

diciembre se han registrado un total de 616 nuevos servicios de recoleccion de

residuos solidos. (Residencial, Cat. A, Cat. B, Cat. C, Inst. Publ/Religiosa).
Adjudicaciones 2022

Nuevos servicios 2022
Cat. C
1% AVSP

Cat. A
3%

| \
| Instituciones
1%

Cat. B

8%

__ Residencial
B6%%

M Residencial MWCat. A WCat.B BCat. C MInstiticiones MAVSP
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Fuente: Departamento de Gestion Ambiental.
Cantidad de nuevos servicios para el 2022
Categoria del servicio Cantrdad Monto trimesiral
Residencial 527 5,144,574.00
Categoria Comercial A 16 195,248 00
Categoria Comercial B 50 1,220,250.00
Categoria Comercial C 9 {395,370.00
Insutuciones Publicas/Reliziosas 8 Z117,144.00
Aseo de Vias v Sitios Publicos 6 (73.83 mts) @73,369.00
Toral 616 @7.145.955.00

Tomando el total de nuevos servicios en términos econdmicos, la inclusion de 616
servicios de Recoleccion de Residuos Sdlidos representa un ingreso anual que
sobrepasa los veintiocho millones y medio de colones. Dichas adjudicaciones se
dan gracias a varios factores, como lo son el estudio detallado de fragmentaciones
de terrenos en los cuales se han levantado construcciones y que, no se habian
incluido dentro del servicio de recoleccion, principalmente aquellas edificaciones
del afio 2019 y anteriores. Ademas, gracias a la inclusion oportuna con base en los
Permisos de Construccion emitidos a lo largo del afio se logra registrar todas
aquellas unidades habitaciones que se levantan dentro de las rutas de recoleccion
de residuos actual. No puedo dejar de lado que también ha influido la actualizacion
y la apertura de rutas, lo que logra un mayor nimero de nuevos servicios en
nuestro sistema municipal, sin embargo, no se pudo alcanzar un mayor numero de
adjudicaciones ya que las rutas que se tenian proyectadas levantase aln no se han

logrado.
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Cabe destacar que gracias a dichos estudios de fraccionamientos se han podido

recuperar sumas de dinero importantes, ya que hay duenos de terrenos que no han
cancelado bienes inmuebles y que no tenian hasta la fecha el servicio de
Recoleccion de Residuos cargado a su nombre, por lo que se les registra el servicio
de recoleccion con relacion a dicha morosidad, recuperandose asi los servicios que

no se habian cargado del afio 2019 y anteriores.

Por su parte y con relacion a las adjudicaciones de servicios, es importante
mencionar aquellos proyectos de mayor importancia realizados desde el campo,

los cuales se detallan seguidamente;

e Actualizacion de los servicios de Recoleccion de Residuos Sélidos en el
distrito de Agua Buena, Coopabuena, especificamente las viviendas que se
encuentran ubicadas en desde la interseccion de Quebrada Bonita hacia la
localidad de Santo Domingo, proceso en el que se obtuvo el ingreso de al
menos 15 nuevos servicios de Recoleccion de Residuos de categoria
Residencial.

e La culminacion de la ruta de la localidad de Los Reyes - El Danto, proceso
en el cual se obtuvieron un total de 33 nuevos servicios. Cabe mencionar
que dicha ruta no se habia culminado por motivo de la pandemia de la Covid-
19, lo que vino a retrasar dichas labores en el campo.

o El proceso de censado de la nueva ruta por inaugurarse que comprende las
localidades de San Antonio, Santa Rosa y San Bosco de Sabalito, proceso en
el que se obtuvo mas de 85 nuevos servicios. Es importante mencionar que,
dicho proceso en localidades que pertenecen a la franja fronteriza se
dificulta sustancialmente la recopilacion de la informacion de las viviendas,

ya que en su mayoria son terrenos que no encuentran registrados

Pagina 140 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus

Ceéd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022
T

formalmente declarados ante nuestra institucion, lo que hace que el proceso

tarde mas de lo debido y que se tenga que visitar en multiples ocasiones
aquellas propiedades que se han podido identificar con precision.

e La visita de locales comerciales y recintos con cantidad considerable de
unidades habitaciones, esto con la finalidad de actualizar la cantidad de
servicios brindados o bien, la modificacion de aquellos cobros registrados
en el pasado, lo que conlleva en la mayoria de los casos al registro de

nuevos servicios por cobrar.
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Depuracion de servicios

Con relacion a la depuracion de cuentas, es importante mencionar que se han
depurado un total de 254 lineas de servicios, lo que equivale a un monto que ronda
los cincuenta y cuatro millones de colones. Dichos procesos obedecen a varios
factores, como lo son las alertas emitidas por el Area de Gestién de Cobro sobre
cuentas que poseen una cantidad considerable de trimestres por cancelar y que no
poseen propiedades declaradas, asi como las solicitudes que realizan los usuarios
de los servicios, donde solicitan que se les dé de baja a los trimestres generados
por razones como el desuso de viviendas, la lejania en relacion a la ruta de
recoleccion, o bien, la inexistencia de viviendas por procesos de demolicion o la el

traslado o cierre de alguna actividad comercial.
Dicho proceso conlleva en la mayoria de los casos de visitas de campo, con el
objetivo de evidenciar lo que los solicitantes expresan. A la fecha se han efectuado

mas de 150 visitas para asuntos de depuracion de servicios.

Traspasos de servicios

Con relacion al traslado de servicios de Recoleccion de Residuos, asi como Aseo
de Vias se han efectuado a la fecha un total de 191 traspasos. Hay que considerar
que dicho tramite conlleva de la actualizacion de los expedientes tanto fisicos como
digitales, lo que va de la mano con el analisis de fragmentaciones de terrenos, ya
que si se detectan nuevas unidades habitaciones se procede a la inclusion de los
nuevos servicios si asi se requiere. Aunado a ello, dichos traspasos también
requieren que se realicen en el Sistema Plan CB, por lo que genera un paso mas a

la hora de elaborar dichos movimientos.
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Otras labores atenientes

e Atencion a los usuarios de forma presencial o virtual, con la finalidad de dar
realizar diversos tramites o bien atencion de reclamos o similares.

e Alertar al Area de Valoraciones Municipales sobre inconsistencias en la
informacion reflejada en el Sistema Municipal.

e Dar soporte y alertar al area de Gestion de Cobro sobre pendientes
considerables detectados gracias a las revisiones de rutina de los servicios
brindados.

e Entrega de notificaciones a los usuarios de los servicios en el caso que asi
se requiera.

e Confeccion de desgloses de servicios municipales a quien lo requiera.

e Valoracion, inventario y proyeccion de nuevas rutas de recoleccion si asi se
requiere, entre otras actividades de la cotidianidad.

e Gestion de uniformes para los servicios prestado a las comunidades

2. Disposicion final de residuos sélidos.

Si bien es cierto la disposicion final de los residuos sdlidos, responde a la
prestacion del servicio de recoleccion, sin embargo, dada la cantidad de gestiones
que representa este apartado, muestro los resultados de forma separada.

e Se lleva la administracion del contrato del cartel de Disposicion final de

Residuos con el relleno Sanitario Tecno ambiente. Donde se realizo
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prorrogas, pero ademas se gestiono el cartel para la contratacion de

servicios segun demanda.

e quincenalmente se realizan los tramites de pago de disposicion de residuos
ante el Concejo Municipal, de acuerdo a la solicitud enviada y contra boletas
de pesaje.

e Se lleva control detallado de la cantidad de toneladas mensuales que se
disponen en el relleno (Tecno Ambiente) por parte de la Municipalidad. Para

el 2022 se contabiliza en total la siguiente cantidad.

Toneladas dispuestas 2022

4234.92

Fuente: Departamento Gestion Ambiental

Tomandose como referencia que se realiza un pago de 11.500 colones por tonelada
dispuesta.

o Gestion ante el departamento correspondiente de adquisicion y tramite de
pago de repuestos y accesorios que este trailer requiere, o bien solicitud de
carteles de licitacion si la compra excede el monto.

e En caso de necesidad ya sea por exceso de residuos o por algun dafio

reportado en el trdiler se requiere coordinar y gestionar el alquilar de
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magquinaria, ademas de que luego tramitar el pago correspondiente con una

debida justificacion.

e Por tratarse de maquinaria que requiere solicitar el pago de poliza y el
tramite que representa ante el INS dos veces en el afio 2022.

e Gestion del pago de Marchamo y Revision Técnica Vehicular.

e La compra de todo lo relacionado a repuestos, accesorios, insumos para el

mejor desempeio de la maquinaria como del personal Municipal.

3. Gestiones variadas del Departamento de Gestion Ambiental desde todas sus
areas;
Estas actividades reflejan acciones realizadas a lo interno del departamento, no

dejo de mencionar que contempla solicitudes de pago y apertura de ordenes de
compra tanto como gestion ambiental como para el proceso de recoleccion de

residuos, disposicion final y tratamiento de residuos sélidos y aseo de vias.

Por su parte desde el area de oficina internamente se gestiona lo siguiente para

este 2022:
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. ‘:.
Reparaciones, ; Insumos, Uniformes, Biiho i o 8 Servicios
repuestos, accesorios A iilsade trabajo quipoy com 1],85

Se realizan : X
Se realiza 6 procesos Se da 2 proceso de
procesos de Se realizan 4 por: compra de play,
contratacion por procesos para todos Tratamiento de bancas,
SICOP rici : X
los servicios residuos, compra de contenedores de

vehiculo, residuos, materiales

construccion  centro para elaboracion de

de tranferencia, paradero turistico
mejora del parque,

camion recolector y

centro de tranferencia

Por medio del crecimiento en algunos campos desde el departamento de Gestion

Ambiental se llevaron a cabo procesos tales como:

e Atencion de consultas de la poblacion en relacion al nuevo servicio.

e Atencion de quejas en relacion al servicio.

e Disefio de rutas de recoleccion. Y su debida notificacion a la poblacion.

e Se dio seguimiento y apoyo a los distintos comités locales de bandera azul.

e Mediante la atencion de contribuyentes, se realizo la actualizacion de datos,
que permita mejorar los datos en los sistemas Municipales.

e Se logro obtener personal para reforzar los servicios de aseo de vias y
recoleccion de residuos, ademas mediante la reubicacion de personal,
logramos integrarlos para generar una mejor atencion a los contribuyentes
que llegan a las oficinas por tramites vinculados a este.

e Ademas, como dato importante se dio por finalizado el estudio de

caracterizacion de residuos sdlidos en el area residencial, resultando como

dato importante que la mayoria de los residuos generados son organicos.
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Acciones generales

01 02

Geo-
referenciacion de
rutas
Bolsas
reutilizables

Proyecto Chile
Composteras
20 procesos de
contratacion
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Donatapa

Campana agroguimicos

No cabe duda que hay muchas metas presentes y por realizar en futuros afos. Pero
nos enfrentamos a cambios en la vision de la poblacidon que sin lugar a dudas
cuando se trabaje de la manera adecuada se lograra transportar al Canton a un

proceso de conciencia ambiental.

En forma general se especifica las acciones que son relevantes, sin embargo,
faltaria un sin numero de acciones diarias correspondientes al departamento.

Nuevos retos en los servicios Municipales se avecinan, mejoras en la maquinaria
debe ser un tema fundamental, colaboracion para la obtencion de nuevos equipos
que les permita crecer en servicio, recorrido y capacidad, de igual forma en aseo

de vias y sitios publicos.

Todos estos procesos estan estrechamente relacionados a la gestion del
departamento, ademas hacer mencion que conlleva un sin nimero de procesos del
departamento como de otros para que el resultado final permita el crecimiento

Municipal.
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AREA - ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

Esta area esta compuesta por los Departamentos de: Tesoreria,
Contabilidad, Proveeduria y Administracion Tributaria, ademas de
llevar el proceso de formulacion presupuestaria y de planificacion,
quienes, en conjunto administran, gestionan, recopilan, integran y
fomentan las sanas practicas econdmicas y financieras, en el marco de
lo establecido en la normativa vigente y vinculante con nuestro

Gobierno Local.

Gestion Administrativa- Financiera - Resultados del Periodo

Con la finalidad de dar respuesta a su requerimiento de informacion, vinculante con
los datos Financiero-Contables de nuestra Municipalidad, relacionada con el
Informe de Labores de la Gestion Administrativa-Financiera, correspondiente al
Ejercicio Economico del Periodo 2022, ademas, como valor agregado y en
cumplimiento a lo solicitado por su persona en la reunion de Jefaturas del pasado
lunes 09 de enero del corriente, se procedera a realizar una comparacion con el
Ejercicio Econdmico del Periodo 2019, razon por la cual, a continuacion, brindo

informacion precisa y concisa, de acuerdo con lo solicitado por su persona.

La informacion se detallara de la siguiente forma:

Y

Liquidacion Presupuestaria del Periodo 2021 vs 2019.
Informe de Gestion Fisica y Financiera del Periodo 2021 vs 2019.

Ejecucion de Compromisos Presupuestarios del Periodo 2021 vs 2019.

Now N

Presupuestos del Periodo 2022 vs 2019.
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Modificaciones Presupuestarias del Periodo 2022 vs 2019.
Recaudacion del Periodo 2022 vs 2019.

Ingresos y Egresos Acumulados del Periodo 2022 vs 2019.

5
6
7. Ejecucion Presupuestaria del Periodo 2022 vs 2019.
8
9

Departamentos a Cargo de la Gestion Administrativa-Financiera Municipal.

10.  Otros Proyectos Relevantes.

La informacion, se detallard de una manera muy puntual, a efectos de brindar

informacion relevante y a modo de resultados de gestion, a saber:

1. Liquidacion Presupuestaria del Periodo 2021 vs 2019

*¢ 1,519,888,149.71
Segun Liquidacion
Presupuestaria del

Periodo 2021

PERIODO 2021

s

*¢ 51,073,046.93
Segun Liquidacion
Presupuestaria del

Periodo 2021

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024

CMCB -GAF-019 - 2022\

Liquidacién Inicial
*MCB - GAF - 061 - 2022
Ajuste N° 1

*MCB - GAF - 073 - 2022
Ajuste N° 2

*MCB - GAF - 107 - 2022
Ajuste N° 3

Presentacion al
Concejo
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PERIODO 2019

/ N A
*¢-20,326,957.69 *MCB - GAF - 038- 2020

Liquidacién Inicial

s R
*¢ 629,444,788.55

Segun Liquidacion Segun Liquidacion
Presupuestaria del Presupuestaria del «MCB - GAF - 263 - 2020
Periodo 2019 Periodo 2019 Ajuste Liquidacién

Presentacion al
Concejo
Municipal

Superavit
Especifico

INTERPRETACIONES GENERALES

Al respecto, se puede interpretar lo siguiente:

a. Al cierre del Periodo 2019, existia un Superavit Especifico de ¢
629,444,788.55 (seiscientos veintinueve millones cuatrocientos cuarenta y
cuatro mil setecientos ochenta y ocho con 55/100) mientras que al cierre del
Periodo 2021 dicho monto ascendié a la suma de ¢ 1,519,888,149.71 (mil
quinientos diecinueve millones ochocientos ochenta y ocho mil ciento
cuarenta y nueve con 71/100), generando un aumento en la subejecucion del

141.46%

b. Por otra parte, al cierre del Periodo 2019, se contaba con un Déficit
Economico y por un monto total de ¢ 20,326,957.69 (veinte millones
trescientos veintiséis mil novecientos cincuenta y siete con 69/100), mismo
que se convirtio en un Superavit Econdmico al cierre del Periodo 2021 por

un monto total de ¢ 51,073,046.93 (cincuenta y un millones setenta y tres mil
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cuarenta y seis con 93/100), generando un resultado positivo y un aumento
de 151.26%

c. Finalmente, en el Periodo 2019 se realizd un solo ajuste a la Liquidacion
Presupuestaria, mientras que para el Periodo 2021, se realizaron tres

ajustes a dicha liquidacion.

2. Informe de Gestion Fisica y Financiera del Periodo 2021 vs 2019

PERIODO 2021

~ 38.00% @ 56.00% ‘ 46.00%
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Presentacion ante el Concejo Municipal, segin documento
MCB - GAF - 018 - 2022 del 04 de febrero de 2022.
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PERIODO 2019

4 57.25% @& 55.50% i 63.25%

Metas de Mejora
Metas Cumplidas (General)

Metas Operativas
Alcanzadas

Alcanzadas

INTERPRETACIONES GENERALES
Al respecto, se puede interpretar lo siguiente:

a. Al cierre del Periodo 2019, se alcanzd6 una ejecucion efectiva en el alcance
de las Metas Operativas del 57.25%, mientras que al cierre del Periodo 2021
dicha ejecucion cerro en un 38%, generando una disminucion en el alcance

de las metas operativas desde el punto de vista absoluto del 19.25%.

b. Al cierre del Periodo 2019, se alcanzo una ejecucion efectiva en el alcance
de las Metas de Mejora del 55.50%, mientras que al cierre del Periodo 2021
dicha ejecucion cerro en un 56.00%, generando un aumento en el alcance de

las metas de mejora a nivel absoluto del 0.50%.
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c. Finalmente, al cierre del Periodo 2019, se alcanzo una ejecucion efectiva en

el alcance de las Metas Generales del 63.25%, mientras que al cierre del
Periodo 2021 dicha ejecucion cerro en un 46.00%, generando una disminucion
en el alcance de las metas generales desde una perspectiva absoluta del

17.25%.

3. Ejecucion Compromisos Presupuestarios del Periodo 2021 vs 2019

PERIODO 2021

CP 2021
¢ 1,337,335,937.11

Ejecucion
Enero - Junio 2022
¢ 616,505,543.03

Pendiente

Ejecucion
¢720,830,394.08

% Ejecucion

46.10
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PERIODO 2019

CP 2019
¢ 1,404,941,387.90

Ejecucion
Enero - Junio 2020
¢ 1,235,027,980.34

Pendiente

Ejecucion
¢169,913,407.56

INTERPRETACIONES GENERALES
Al respecto, se puede interpretar lo siguiente:

a. Al cierre del Periodo 2019, se determinaron Compromisos Presupuestarios
por un monto total de ¢ 1,404,941,387.90 (mil cuatrocientos cuatro millones
novecientos cuarenta y un mil trescientos ochenta y siete con 90/100),
mientras que al cierre del Periodo 2021 dicho monto ascendio a un total de ¢
1,337,335,937.11 (mil trescientos treinta y siete millones trescientos treinta y
cinco mil novecientos treinta y siete con 11/100), generando una disminucion

en la cantidad de Compromisos Presupuestarios del 4.81%
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b. Por otra parte, al cierre del Periodo 2019, se alcanzo una ejecucion efectiva

de los Compromisos Presupuestarios del 87.91%, mientras que al cierre del
Periodo 2021 dicha ejecucion cerrd en un 46.10%, generando una disminucion
en el alcance de la ejecucion de recursos determinados en Compromisos

Presupuestarios del 41.81%.

4. Presupuestos del Periodo 2022 vs 2019

PERIODO 2022

O-‘ PExt. N° 02

G ¢ 408,775,367.22
~ PExt.N°01

¢ 1,393,664,281.87

PExt. N° 00
¢ 64,223,714.12
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PERIODO 2019

O PExt. N° 03

e ¢ 341,968,211.26
PExt. N° 01

¢ 354,980,919.51
% PExt. N° 00
¢ 102,387,597.84

Total de Recursos Presupuestados
PERIODO 2022

Ordinari
o

¢
3,750,2

w==  Presupuesto Total
~~ 2022

¢ 5,616,878,901.46
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Total de Recursos Presupuestados

PERIODO 2019

Presupu
esto
Ordinari

w==  Presupuesto Total
2019

\ ¢ 4,686,670,630.61

INTERPRETACIONES GENERALES
Al respecto, se puede interpretar lo siguiente:

a. En el Periodo 2019, fue improbado totalmente el Presupuesto Extraordinario
N° 02 - 2019, mientras que en el Periodo 2022, no fue improbado totalmente

ningln presupuesto.

b. Al cierre del Periodo 2019, se determind un Presupuesto Ordinario por un
monto total de ¢ 3,887,333,902.00 (tres mil ochocientos ochenta y siete

millones trescientos treinta y tres mil novecientos dos con 00/100), mientras
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que al cierre del Periodo 2022 dicho monto ascendidé a un total

de ¢3,750,215,538.25 (tres mil setecientos cincuenta millones doscientos
quince mil quinientos treinta y ocho con 25/100), lo que representa una

disponibilidad presupuestaria mayor para el Periodo 2019 de un 3.53%

c. Por otra parte, al cierre del Periodo 2019, se determinaron Presupuestos
Extraordinarios por un monto total de ¢ 799,336,728.61 (setecientos noventa
y nueve millones trescientos treinta y seis mil setecientos veintiocho con
61/100), mientras que al cierre del Periodo 2022 dicho monto ascendio a un
total de ¢ 1,866,663,363.21 (mil ochocientos sesenta y seis millones
seiscientos sesenta y tres mil trescientos sesenta y tres con 21/100), lo que
representa una disponibilidad presupuestaria mayor para el Periodo 2022
de un 133.53%

d. Finalmente, al cierre del Periodo 2019, se determiné un Presupuesto Global
por un monto total de ¢ 4,686,670,630.61 (setecientos noventa y nueve
millones trescientos treinta y seis mil setecientos veintiocho con 61/100),
mientras que al cierre del Periodo 2022 dicho monto ascendio a un total de ¢
5,616,878,901.46 (cinco mil seiscientos dieciséis millones ochocientos
setenta y ocho mil novecientos uno con 46/100), lo que representdé una

disponibilidad presupuestaria mayor para el Periodo 2022 de un 19.85%
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5. Modificaciones Presupuestarias del Periodo 2022 vs 2019

MP Periodo

2022 ¢
507,050,703.51

11

MP Periodo

2019 ¢
577,054,347.59
15

INTERPRETACIONES GENERALES
Al respecto, se puede interpretar lo siguiente:

a. En el Periodo 2019, se realizaron 15 Modificaciones Presupuestarias,
mientras que en el Periodo 2022, se realizaron 11 Modificaciones

Presupuestarias, representando una disminucion del 36.36%

b. Al cierre del Periodo 2019, se modifico un total de ¢ 577,054,347.59
(quinientos setenta y siete millones cincuenta y cuatro mil trescientos
cuarenta y siete con 59/100), mientras que al cierre del Periodo 2022 se
modifico un total de ¢ 507,050,703.51 (quinientos siete millones cincuenta mil
setecientos tres con 51/100), lo que representa un resultado favorable del
12.13%

Pagina 160 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

L ——

6. Recaudacion del Periodo 2022 vs 2019

PERIODO 2022

Ingresos
: * ¢1,598,711,142.33
Corrientes

Ingresos
. * ¢2,427,661,205.42
Capltal

Ingresos
. = s ¢1,570,961,196.64
FlnanC1am1ento

Ingresos
* ¢5,597,333,544.39
Totales

% ejecucion * 100.69%

PERIODO 2019

* ¢ 1,297,405,525.73

Ingresos

. * ¢2,552,358,556.26
Capltal
Ingresos
. . . * ¢798,554,920.41
Financiamiento

Ingresos

. ¢ 4,648,319,002.40
Totales

% ejecucion * 100.00%

INTERPRETACIONES GENERALES
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Al respecto, se puede interpretar lo siguiente:

a. En el Periodo 2019, se dio una recaudacion real a nivel de Ingresos
Corrientes por un monto total de ¢ 1,297,405,525.73 (mil doscientos noventa
y siete millones cuatrocientos cinco mil quinientos veinticinco con 73/100),
mientras que en el Periodo 2022, el ingreso real del periodo fue de ¢
1,598,711,142.33 (cinco mil quinientos noventa y siete millones trescientos
treinta y tres mil quinientos cuarenta y cuatro con 39/100), representando un
aumento en la disponibilidad presupuestaria del 20.42%

b. Por otra parte, en el Periodo 2019, se dio una recaudacion real a nivel de
Ingresos de Capital por un monto total de ¢ 2,552,358,556.26 (dos mil
quinientos cincuenta y dos millones trescientos cincuenta y ocho mil
quinientos cincuenta y seis con 26/100), mientras que en el Periodo 2022, el
ingreso real del periodo fue de ¢ 2,427,651,481.92 (dos mil cuatrocientos
veintisiete millones seiscientos cincuenta y un mil cuatrocientos ochenta y
uno con 92/100), representando un aumento en la disponibilidad
presupuestaria del 4.89%

c. Ademas, en el Periodo 2019, se dio una recaudacion real a nivel de
Financiamiento por un monto total de ¢ 798,554,920.41 (setecientos noventa
y ocho millones quinientos cincuenta y cuatro mil novecientos veinte con
41/100), mientras que en el Periodo 2022, el ingreso real del periodo fue de ¢
1,570,961,196.64 (mil quinientos setenta millones novecientos sesenta y un
mil ciento noventa y seis con 64/100), representando un aumento en la
disponibilidad presupuestaria del 96.73%

d. Asi las cosas, en el Periodo 2019, se dio una recaudacion real total por un
monto total de ¢ 4,648,319,002.40 (cuatro mil seiscientos cuarenta y ocho
millones trescientos diecinueve mil dos con 40/100), mientras que en el
Periodo 2022, el ingreso real del periodo fue de ¢ 5,597,333,544.39 (cinco mil
quinientos noventa y siete millones trescientos treinta y tres mil quinientos
cuarenta y cuatro con 39/100), representando un aumento en la
disponibilidad presupuestaria del 20.42%

e. Finalmente, en el Periodo 2019, se dio una ejecucion real a nivel relativo del

100% y en el Periodo 2022, se dio una ejecucion real a nivel relativo del
100.69%, lo que representa un aumento del 0.69%
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7. Ejecucion Presupuestaria del Periodo 2022 vs 2019
Periodo * Ejecucion Real:
2022 * ¢4,556,809,697.41
Periodo * Ejecucion Real:
2019 * ¢4,041,601,171.54
Diferencia * ¢ 515,208,525.87
%
* 12.75%
Aumento

INTERPRETACIONES GENERALES
Al respecto, se puede interpretar lo siguiente:

a. En el Periodo 2019, se dio una ejecucion real a nivel de egresos por un monto
total de ¢ 4,041,601,171.54 (cuatro mil cuarenta y un millones
seiscientos un mil ciento setenta y uno con 54/100), mientras que en el
Periodo 2022, la ejecucion real a nivel de egresos por un monto total de ¢
4,556,809,697.41 (cuatro mil quinientos cincuenta y seis millones
ochocientos nueve mil seiscientos noventa y siete con 41/100),

representando un aumento en la ejecucion presupuestaria del 12.75%
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b. Por otra parte, la diferencia en cuanto a la ejecucion real de los egresos se
refiere entre el Periodo 2019 y 2022, asciende a la suma total de ¢
515,208,525.87 (quinientos quince millones doscientos ocho mil quinientos

veinticinco con 87/100).

8. Ingresos y Egresos Acumulados del Periodo 2022 vs 2019

PERIODO 2022

ngresos Reales
100.69%
¢ 5,597,333,544.39
gresos Reales
81.41%
¢ 4,556,809,697.41
J1ferencia
18.59%
¢ 1,040,523,846.98

N
=
S
~
o
T
O
o pu(
=
o
-
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PERIODO 2019

ngresos neales
— s 100.00%
¢ 4,648,319,002.40
gresos neales
—— LY
¢ 4,041,601,171.54
Jilerencla
— 13.05%
¢ 606,717,830.86

INTERPRETACIONES GENERALES

s

Al respecto, se puede interpretar lo siguiente:

a. En el Periodo 2019, se dio una ejecucion real a nivel de ingresos versus
egresos de un 86.95%, mientras que en el Periodo 2022, la ejecucion real fue

del 81.41%, representando una disminucion en la ejecucion del 5.54%

b. Por otra parte, la diferencia en cuanto a la ejecucion real de los egresos se
refiere entre el Periodo 2019 y 2022, asciende a la suma total de ¢
433,806,016.12 (cuatrocientos treinta y tres millones ochocientos seis mil

dieciséis con 12/100).
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9. Departamentos a Cargo de la Gestion Administrativa-Financiera Municipal
Gestion
Administrativa-
Financiera

I
[ | | | I

Departamento de
Administracion
Tributara

Servicio de

Departamento de
Cementerios

Tesoreria

Departamento de

Departamento de
Proveeduria

Contabilidad

10.  Otros Proyectos Relevantes.

D
. Compra de Retroexcavador, MCB

|
. Adquisicion de Estacion para Ciclist
\

. Construccion del Centro de Acopio Municipa

1
. Construccion de Paradero Fotografico en Agua Buena, MCB
I

Primera Etapa del Levantamiento del Catastro del Cementerio de San Vito, MCB

V4
. Adquisicion de Materiales para la Cosntruccion de 33 Nichos en os Cementerios Municipales, MCB
)

Finalmente, el trabajo en equipo y la voluntad por parte de quienes tenemos
la oportunidad de desempefiarnos como personas funcionarias publicas, son
preponderantes para el logro de las metas y objetivos comunes, en pro de la
eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de cuentas y mejoramiento de la

calidad de vida de las personas Municipes de nuestro Canton.
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Departamento de Contabilidad - Resultados del Periodo

El Departamento de Contabilidad se permite rendir el informe de Labores del
Departamento de Contabilidad durante ejercicio econdmico 2022 y en forma

comparativa con el aino 2019, a saber;

Afio 2019 Ano 2022

» Se elaboraron 24 pagos de » Se elaboraron 24 pagos de
planillas de salarios a los  planillas de salarios a los
funcionarios, funcionarios,

» Se procesaron 24 pagos de » Se procesaron 24 pagos de
planillas planillas

» 1pago de salario escolar 1 pago de salario escolar

» 1pago aguinaldo, » 1pago aguinaldo,

» 12 pagos de dietas a los » 12 pagos de dietas a los
sefores Regidores y sefiores Regidores y
Sindicos Municipales. Sindicos Municipales.

» Se tramitaron 21 cajas » Se realizaron 1 reajuste
chicas. salarial para funcionarios,

Tramites y » Se procesaron Yy -uno de sindicos vy
pagos mens'ualmente, el p.ago de regidores .
las diferentes comisiones » Se tramitaron 09
(gastos  administrativos) Reintegros de cajas
que cancelamos al Banco chicas.
de Costa Rica y Banco » Se procesaron
Nacional. mensualmente, el pago de
> Se realizo 15 avances de las diferentes comisiones

obras (Partidas
Especificas), los cuales
son una lista de proyectos
de las partidas especificas
con los montos que se han
ejecutado y el saldo
pendiente, estos avances
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son enviados a Caja Unica
del Estado, para ser
aprobadas y
posteriormente proceder a
remitir el pago ante
Ministerio de Hacienda.

Se tramito un total de 1072
ordenes de compra,
clasificadas en diferentes
codigos presupuestarios y
cuentas bancarias.

Se tramitaron 1202
nominas de pago, En
dichas nominas se cancelo
tanto a diferentes
proveedores como
planillas a los funcionarios
municipales, dietas a los
regidores y  sindicos
municipales, a la CCSS,
INS, servicios publicos, etc.
Tanto los compromisos
presupuestarios como los
demas pagos, se les
realizo el tramite
respectivo, segun  su
clasificacion, asi como
también se incluyeron en
los diferentes auxiliares y
en los asientos diarios de

>

son una lista de proyectos
de las partidas especificas
con los montos que se han
ejecutado y el saldo
pendiente, estos avances
son enviados a Caja Unica
del Estado, para ser
aprobadas y
posteriormente proceder a
remitir el pago ante
Ministerio de Hacienda.

Se tramito un total de 1039
ordenes de  compra,
clasificadas en diferentes
codigos presupuestarios y
cuentas bancarias.

Se tramitaron 1310
nominas de pago, En
dichas nominas se cancelo
tanto a diferentes
proveedores como
planillas a los funcionarios
municipales, dietas a los
regidores y  sindicos
municipales, a la CCSS,
INS, servicios publicos, etc.
Tanto los compromisos
presupuestarios como los
demas pagos, se les
realizo el tramite

Egresos. respectivo, segun su
Estas cancelaciones clasificacion, asi como
fueron realizadas  también se incluyeron en

mediante 406 BN
empresariales, 108 BCR
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Certificaciones
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Comercial del Banco de
Costa Rica y 146 SPMA
(Pagos realizados
mediante Caja Unica del
Estado), Para un total de ¢

6,234,933,739.26 pagos
realizados, mas
los ¢1,943,554,572.42

compromisos
presupuestarios 2018.

Fueron emitidos un total
de 108 oficios
direccionados tanto a los
diferentes
departamentos
Municipales como a
Entidades Externas.

Se emitieron un total de
2 Certificaciones de
deuda Municipales
solicitados por diferentes
contribuyentes

se realizaron 457 cartas

de retencion del 2%
impuesto sobre la renta,

a los diferentes
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en los asientos diarios de
Egresos.

Estas cancelaciones
fueron realizadas
mediante 7164 BN
empresariales, 114 BCR

Comercial del Banco de
Costa Rica y 144 SPMA
(Pagos realizados
mediante Caja Unica del
Estado), Para un total de ¢

3,266,298,767.93 pagos
realizados mas
los ¢614,520,729.76 de

compromisos
presupuestarios 2021.

Fueron emitidos un total
de 162 oficios
direccionados tanto a los
diferentes
departamentos
Municipales como a
Entidades Externas.

Se emitieron un total de
14 Certificaciones de
deuda Municipales
solicitados por diferentes
contribuyentes

se realizaron 255 cartas
de retencion del 2%
impuesto sobre la renta,
a los diferentes
proveedores, las cuales
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fueron remitidas a cada
solicitante.

proveedores, las cuales
fueron remitidas a cada
solicitante.

> Una Declaracion anual

> Una Declaracion anual informativa del D-151,
informativa del D-151, Declaracion anual
Declaracion anual resumen de clientes,
resumen de clientes, proveedores y gastos
.. roveedores astos especificos
Obligaciones P ‘e vy 9 P
. . . especificos
ante ministerio ..
. » Declaracion mensual
de hacienda .. . .
(Se presents) Declaracion mensual informativa D-152
P informativa D-152 Declaracion Anual de
Declaracion Anual de Retenciones - Impuestos
Retenciones - Impuestos Unicos y  Definitivos
Unicos y Definitivos (Retencion salarios vy
(Retencion salarios vy Dieta)
Dieta)

Se realizo el pago de las
obligaciones que tienen

Se realizo el pago de
las obligaciones que tienen

los diferentes los diferentes funcionarios

. funcionarios con relacion con relacion a los embargos
Retenciones l - e i g

.. a (o] embargos salariales ensiones

obligaciones ) _ g _ - P i

de los salariales, pensiones alimenticias, aguinaldo

. . alimenticias aguinaldo sobre ensiones

funcionarios ' 9 _ ., P '

sobre pensiones, cancelacion de cuotas en

cancelacion de cuotas en diferentes entidades

diferentes entidades financieras. Todo lo anterior

financieras. Todo lo fue retenido en su momento

anterior fue retenido en
su momento de |las

de las planillas salariales. Y
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planillas salariales. Y tal tal como fue convenido entre
como fue convenido entre las partes relacionadas.
las partes relacionadas.

» Se registraron todos los > Se registraron todos los

ingresos y egresos en el

egresos en el sistema del

sistema del SIMPC SIMPC (Sistema de
(Sistema de Informacion Informacion  Municipal,
Municipal, Presupuesto y Presupuesto y

Contabilidad), generando
12 estados de informacion

Contabilidad), generando
12 estados de informacion

presupuestaria, los presupuestaria, los
cuales fueron cuales fueron
presentados de manera presentados

mensualmente ante la

mensualmente ante la

Registros Gestion  Administrativa Gestion  Administrativa
Financiera. Financiera.
Fue remitido Fue remitido

mensualmente el informe
con el registro de los
ingresos (impuestos
sobre la propiedad bienes
inmuebles, patentes
municipales, derechos de
cementerio, recoleccion
de residuos no
valorizables, entre otros),
percibidos por nuestro
Gobierno Local, tanto al

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024

mensualmente el informe
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ingresos (impuestos
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Gobierno Local, tanto al
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Conciliaciones
Bancarias (Fueron
realizadas y
remitidas cada
mes las
conciliaciones
bancarias para
cada cuenta, tanto
del Banco de
Costa Rica,
Nacional o las
cuentas de Caja
Unica del Estado, a
continuacion, se
detallan las
cuentas
mencionadas:)

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113

YV V V V V V V V V VYV V V VY

YV V VY V

departamento de Gestion
Administrativa Financiera
como al departamento de
Administracion Tributaria.

BCR
BCR
BCR
BCR
BCR
BCR

001-0346776-7
290-003223-9
001-0346778-3
001-0263974-2
001-0269701-7
001-0319084-6
BCR 290-01-001670-5
BCR 290-01-002749-9
BN 200-01-126-035008-7
BN 100-01-126-002034-9
BN 100-01-126-001644-3
BN 100-01-126-001480-2
BN 100-01-126-000450-
6

CU 73900011460801028
CU 73900011460801034
CU 73911360800011761

CU 73911360800036241
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departamento de Gestion
Administrativa Financiera
como al departamento de
Administracion Tributaria.
Se realizd y se actualiza
de manera mensual el
registro de todos los
activos de propiedad
planta y equipo.

BCR
BCR
BCR
BCR
BCR
BCR

001-0346776-7
290-003223-9
001-0346778-3
001-0263974-2
001-0269701-7
001-0319084-6
BCR 290-01-001670-5
BCR 290-01-002749-9
BCR CC-001-04948556
BN 200-01-126-035008-7
BN 100-01-126-002034-9
BN 100-01-126-001644-3
BN 100-01-126-001480-2
BN 100-01-126-000450-
6

CU 73900011460801028
CU 73900011460801034
CU 73911360800011761
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Contabilidad
Nacional (Se
elaborarony
enviaron a
Contabilidad
Nacional los
siguientes
Estados
Financieros, los
mismos fueron
presentados en
tiempo y forma,
recibidos a
Satisfaccion por
Contabilidad
Nacional,
Ministerio de
Hacienda)

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113

» CU 73900011460801011
> CU 73911360800022886

YV V VYV V

Balance de
comprobacion
Balance General
Flujo de Efectivo

Estado de Resultado

Estado de cambios en
el patrimonio

Estado de deuda
publica

Estad Evolucion de

bienes

Estado por
segmentos

Estado de Cuentas
Reciprocas

Notas a los Estados
Financieros
Matriz guia de
Verificacion
Plan de accién para
cada NICSP
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MUNICIPALIDAD

Varios

Reuniones y
Capacitaciones

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113

> Se presentd  por
primera vez el
Segundo trimestre
2019 y en delante de
manera trimestral, se
retoma la
implementacion  de

las NICSP

~ Se presento cada semana

una programacion
financiera, remitida a Caja
Unica del Estado, con el
dato de los pagos que se
enviara la semana
siguiente, con la idea de
notificar las cancelaciones
que superen
los ¢50,000,000.00, tal y
como fue solicitado por el
Ministerio de Hacienda.

» Se asistio todos los

sabados desde junio
hasta diciembre a una
capacitacion sobre las
NICSP en el CICAP de la
UCR, para ello fue

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024
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> Matriz guia verificacion y

presentacion de EEFF por
institucion.
Matriz NICSP 2018 (66%
de avance)

Nota de Presentacion

Se presento6 cada semana
una programacion
financiera, remitida a Caja
Unica del Estado, con el
dato de los pagos que se
enviara la semana
siguiente, con la idea de

notificar las
cancelaciones que
superen

los ¢70,000,000.00, tal y
como fue solicitado por el
Ministerio de Hacienda.
Se remitio informacion
relacionada con la deuda
publica ante Ministerio de
Hacienda

Se participo en
reunionesy
capacitaciones tanto de
manera virtual, como
presencial
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Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

——

necesario viajar los dias > Se participd en varios
viernes. webinar relacionados a

todos los requerimientos

> Con relacion a las solicitados por

comisiones, Este contabilidad nacional
departamento participd y > Este departamento
asistio a reuniones en las participo activamente en
siguientes: las reuniones de la

e Comision de BAE & comision NICSP.
PGAl. Comision de
Tecnologia e
informacion, y

e Comision de la feria
Navidenay del festival
de la luz cotobruceio,

Importante hacer mencion
que, dentro del desarrollo de

0 dichas actividades, se
Importante hacer mencion que, dentro del

. . . . atendieron los
desarrollo de dichas actividades, se atendieron .
.. requerimientos del personal
los requerimientos del personal de los .
de los diferentes

diferentes departamentos Municipales y publico
en general, asi como sus requerimientos de
informacion tanto presencial como vias
telefonica, WhatsApp, entre otros.

departamentos Municipales
y publico en general, asi
como sus requerimientos de
informacion tanto presencial
como vias telefonica,
WhatsApp, entre otros.
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= Municipalidad de Coto Brus

Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

Departamento de Tesoreria - Resultados del Periodo

El departamento de tesoreria obedece al manejo y la necesidad de controlar y
organizar el manejo de las cuentas bancarias, los ingresos y egresos de dinero,
para el buen desarrollo de las actividades que competen al area, con la finalidad

de que sea un instrumento que contribuya a mejores logros administrativos.

INGRESOS:
Contamos con un Fondo de Caja de ¢200.000.00 el cual esta divido en ¢100.000.00
para cada recaudador, para el cual es el desempeno del trabajo diario.

» Es el departamento donde se presentan los contribuyentes hacer las
cancelaciones de todos los tributos municipales.

> Se firmoé convenio de la Municipalidad de Coto Brus con el Banco de Costa
Rica para la venta de timbres que son: 20 fiscales y 5 archivo, que se
necesitan para la Constancia Municipal, para el periodo 2022 se beneficiaron
635 contribuyentes al no tener que ir a buscar los timbres fuera de la
Municipalidad de Coto Brus para adquirir las constancias Municipales.

> Se activd un WhatsApp (88508718) para facilitar a los contribuyentes en
consultar lo que adeudan en la Municipalidad de Coto Brus y de igual manera
se facilito un numero para SINPE (83013365) y asi puedan hacer las
cancelaciones sin presentarse al edificio. El ingreso de los Tributos
Municipales para el periodo 2022 fue de ¢1598 711142.33 (Mil quinientos
noventa y ocho millones setecientos once mil ciento cuarenta y dos con
33/100), el monto cancelado por medio del SINPE es alrededor
de ¢45 033 194.91 (cuarenta y cinco millones treinta y tres mil ciento noventa
y cuatro colones con 91/100). Lo cual representa un ahorro para la
Municipalidad de Coto Brus de ¢1 013 246.89 (un milldn trece mil doscientos
cuarenta y seis colones con 89/100), ya que si se cancelan por datafono o
conectividad en los Bancos Nacional de Costa Rica o Banco de Costa Rica se
cobra una comision (2.25% y 2.50%) por los servicios brindados por dichas
instituciones.
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= Municipalidad de Coto Brus

Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

> Se adquirié un equipo nuevo que comprende CPU, monitor, impresoras de
punto de venta y una impresora para un Unico punto de impresion en el
departamento de Tesoreria Municipal. El equipo que se encontraba en uso
tenia mas de 12 afios y estaba muy obsoleto.

> Se crearon dos correos electronicos institucionales para los de Facturacion
para facilitar a los contribuyentes hacer las consultas directamente con
ellos y para tener un mejor control interno ya que antes se utilizaban
correos electronicos personales.

EGRESOS:

» Llevar el control Presupuestario de la Municipalidad de Coto Brus, lo cual
para el afo 2022 se rebajaron 1039 ordenes de compra (correspondientes a
todos los servicios), realizando el proceso de verificar la disponibilidad
presupuestaria, firmay registro.

> Se registraron 1310 ndminas de pagos con sus respectivos documentos.

» En el sistema SICOP se aprobaron 152 Contrataciones Directas, 17
Licitaciones Abreviadas, 1 Licitaciones Nacionales y 1 Licitacion Reducida
con la nueva ley.

> Se cuenta con una caja chica de ¢2 500 000.00 (dos millones quinientos mil
colones netos con 00/100) y lo cual se realizaron 89 comprobantes de Caja
Chica para solventar compras menores y de urgencias.

» Se hicieron 9 reintegros de Caja Chica en el periodo 2022.

» Pagos Realizados a Proveedores:

Cantidad de Cuentas Bancarias Institucion
Pagos
764 100-01-126-000450-6 (Cuenta Banco Nacional de
General) Costa Rica

100-01-126-001480-2 (JUDESUR)
100-01-126-001644-3 (Ley 8114)
200-01-126-035008-7 (CECUDI)
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Municipalidad de Coto Brus

Céd: 3-014-042113

Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

N4 290-01-0269701-7 (Cuenta Banco de Costa Rica
General)
92 CR84073900011460801011 (Ley 8114 | Ministerio de Hacienda
- 9329)
1 CR13073900011460801028 Ministerio de Hacienda
(Partidas Especificas)
51 CR73073911360800011761 Ministerio de Hacienda
(Recursos Propios)

Total, cancelado en el periodo 2022 ¢3 880 819 497.69 (tres mil ochocientos
ochenta millones ochocientos diecinueve mil cuatrocientos noventa y siete con

69/100)

Dichos pagos se registran con toda la documentacion en el PLAN CR y puede
ser observado de inmediato por todos los departamentos que utilizan dicho

sistema.

> Se validaron 11 modificaciones presupuestarias en la Contraloria General

de la Republ

ica.

Cuadros comparativos 2019-2022

PAGOS
INSTITUCION CANTIDAD DE CANTIDAD DE DIFERENCIA
PAGOS 2022 PAGQOS 2019

BNCR 764 466 298
BCR 14 108 6
Ministerio de 144 146 2
Hacienda

2022 2019 DIFERENCIA
Ordenes de 1039 1072 33
Compra
Nominas de pago 1310 1202 75
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Municipalidad de Coto Brus
Ceéd: 3-014-042113

Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

Cajas Chicas 89 134 45

Reintegros 9 21 12
2022 2019 Diferencia

Contrataciones 152 145 7

Directas

Licitaciones 17 14 3

Abreviadas

Licitaciones 1 3 2

Nacionales
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Municipalidad de Coto Brus
Ceéd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

. T
Departamento de Proveeduria - Resultados del Periodo

El Departamento de Proveeduria es el encargado de tramitar todos los
procedimientos de Contratacion Administrativa para la adquisicion de Bienes y

Servicios que requiera la Municipalidad de Coto Brus.
Asimismo, tiene bajo su responsabilidad el almacenamiento y distribucion de los

bienes, materiales y suministros adquiridos y, controlar la adecuada

administracion de los bienes patrimoniales de la Institucion.

ETAPAS DEL PROCESO DE COMPRAS

Recursos de
Objecion
al Cartel

Modalidad de
Contratacion
Administrativa

Confecciony
Publicaciondel
Cartel

Jefes de Programa

. Apertura de Ofertas
Proveedurias P

Proveedurias o Contraloria

Pago de Factura

BO0N

Area Financiera

Seleccion

Y
Adjudicacion

Confecciondel
Contrato

Recursos
Apelaciéono
Revocatoria

Firmezadela
adjudicacion

A continuacion, se detallan los procedimientos de compra realizados por el
Departamento de Proveeduria en el Periodo 2022, donde se reflejan 153

Contrataciones Directas, 17 Licitaciones Abreviadas y 1 Licitacion Nacional.
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Municipalidad de Coto Brus
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Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

CONTRATACIONES DIRECTAS

N° DE NOMBRE DE LA MONTO PARTIDA
CONTRATACION CONTRATACION PRESUPUESTARIA
ZOZZCDOSSS&WUOM COMPRA MATERIAL GRANULAR 2022 P1 ¢ 13603800,00 LEY 9329

ALQUILER DE VAGONETAS CAMINOS AGUA
20220[’03333?200019' BUENA ¢ 11823 240,00 LEY 9329
20220003333{)3000191 ﬁ#rllLlJEIIL.E{RGI;E VAGONETAS CAMINOS DE ¢ 24 690 570,00 LEY 9329
2022CD0000004000191 | ADQUISICION DE SILLAS PARA EL ¢ 196 000.00 ADMINISTRACION
00001 DEPARTAMENTO DE CONCEJO ' GENERAL
2022CD0000005000191 | COMPRA DE JACKETS PARA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION
00001 DE LA OFICINA ADMINISTRACION ¢ 168 000,00 GENERAL
TRIBUTARIA
2022CD0000006000191 | COMPRA DE MOTOCICLETA PARA EL ADMINISTRACION
00001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ¢ 293500000 GENERAL
TRIBUTARIA

CONTRATACION EMPRESA QUE BRINDE

2022CD0000007000191 o010 ADQUISICION LUCES TOLDOS ¢ 177285500 ADMINISTRACION
00001 CELEBRACION 70 ANIVERSARIO SAN VITO GENERAL
2022CD0000008000191 |REPUESTOS PARA COMPACTADORA ¢ 1553087,50 LEY 9329
00001 SM04460 0 GTIVM
2022CD0000009000191 |REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA
00001 VAGONETA SMO4644 0 GTIVM ¢ 285972095 LEY 9329
2022CD0000010000191 | COMPRA DE INSERTOS PARA
00001 MOTONIVELADORAS 0 GTIVM ¢ 2328 486,00 LEy Ly
COMPRA DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA
2022CD00000110001910 | EN LA REPARACION DE DIFERENCIALES Y
0001 CAJAS DE LA MAQUINARIA MUNICIPAL 0 | & 8 500 000,00 LEY 9329
GTIVM

COMPRA DE COMPUTADORA PORTATIL
2022CD00000120001910 .

0001 PARA LA ADMINISTRACION DE LA GTIVM ¢ 737 250,00 LEY 9329
(USD 1024,27)

COMPRA DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA
EN EL RETARDADOR DE LA SM060360GTIV| ¢ - LEY 9329
M desierto

2022CD00000130001910
0001
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Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022
B

2022CD0000014000191

COMPRA MALLAS DE ACERO PARA

00001 QUEBRADOR TAJO LASBRUMAS0GTIVM | € - LEY 9329
desierto
ALQUILER DE VAGONETAS PARA ACARREQ
ZUZZCDOSS[?S]]S”OUM DE MATERIAL DE LASTRE A CAMINOSDE | ¢ 19 785 000,00 LEY 9329
SANTA MARIA DE PITTIER
2022CD00000160001910| CALIBRACION Y REPROGRAMACION
0001 SM04666, SMO4645, SMO4640 0 GTIVM ¢ 1651500,00 LEY 9329
2022CD00000170001910| COMPRA DE REPUESTOS PARA VEHICULO
0001 SMO7199 0 GTIVM ¢ 237 034,03 LEY 9329
COMPRA DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA
20220'30833&18000"” EN EL RETARDADOR DE LA SM06036 0 GTIV | ¢ 958 986,00 LEY 9329
M
ALQUILER DE VAGONETAS PARA ACARREQ
2022CD00000190001910| - \ATERIAL DE LASTRE A CAMINOSDE SA| ¢ 30 630 264,00 LEY 9329
0001 '
N VITO
ALQUILER DE VAGONETAS PARA ACARREQ
2022CD000002000019T 5 \yATERIAL DE LASTRE A CAMINOS DE SA| ¢ 26 245 950,00 LEY 9329
00001
BALITO
ALQUILER DE VAGONETAS PARA ACARREQ
2022CD00000210001910| e \ATERIAL DE LASTRE A CAMINOSDELI | ¢ 6 845 160,00 LEY 9329
0001 MONCITO
COMPRA DE TINTAS PARA EPSON .
2022CD0000022000191 |10 20~ o0 Se700 - GSDH ¢ 186 328.20|  ADMINISTRACION
00001 GENERAL
($255,44)
COMPRA DE MATERIALES PARA
2022CD0000023000191 | CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA DE ¢ 5918 79900 LEY 9329
0ooo1 CUADRO SOBRE EL CAMINO ANTIGUO '
ASERRADERO A 7 COLINAS PARTIDA 1
COMPRA DE MATERIALES PARA
2022CD0000023000191 | cONSTRUCCION DE ALCANTARILLA DE ¢ 1005 280,00 PARTIDA ESPECIFICA
00001 CUADRO SOBRE EL CAMINO ANTIGUO 7755
ASERRADERO A 7 COLINAS PARTIDA 2
2022CD0000024000191 | COMPRA DE REPUESTOS PARA MAQUINARI
00001 A MUNICIPAL 0 GTIVM ¢ 937477184 LEY 9329
2022CD0000025000191 | COMPRA DE REPUESTOS PARA LOS
00001 EQUIPQS SMO 5439, SMO5979 0 GTIVM ¢ SR e
COMPRA SEGUN DEMANDA DE LLANTAS PA .
ADMINISTRACION
2022CD0000026000191 |RA EQUIPOS DEL SERVICIO GENERALIZADO | ¢ .| GENERALY sESTION
00001 DE GESTION AMBIENTAL Y ALCALDIA MUNIC AMBIENTAL
IPAL
COMPRA DE TIQUETES AEREOS CIUDAD DE
zuzzcnngggglzmomm PANAMA (PTY) A ROMA (FCO) 0 (DAYVUEL | ¢ 1173 957,53 ADM&:E&:E'ON
TA) PARA LA MCB  (USD 1613)
CONTRATACION DE SERVICIOS DE
20220008333128000191 ALQUILER PARA EL DEPARTAMENTO ¢ 3150 000,00 | GESTION AMBIENTAL
DE GESTION AMBIENTAL
2022CD0000029000191 |DIAGNOSTICO Y PANEL PARAPLANTACIS - | o 5 20 200 o0 LEY 9329

00001

TAJO LAS BRUMAS
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AT

2022CD0000030000191 | COMPRA DE ACEITE PARA VAGONETA
00001 MERCEDES 0 GTIVM ¢ 1172 000,00 LEY 9329
2022CD00000310001910] COMPRA DE REPUESTOS PARA SM04666Y S
0001 M04460 0 GTIVM ¢ N R M3 LR
COMPRA DE TIQUETES AEREOS CIUDAD SAN
2022‘3003333132000”1 JOSE COSTA RICA A ROMA (FCO) 0 (IDAY | ¢ 1023 357,40 ADM&:LSETSQE'ON
VUELTA) (USD 1417)
2022CD0000033000191 | COMPRA DE EQUIPO DIVERSO PARA LA COC ¢ 1017 000.00 ADMINISTRACION
00001 INA DEL CECUDI 0SAN VITO partida 1 0 GENERAL
2022CD0000033000191 | COMPRA DE EQUIPO DIVERSO PARA LA COC ¢ 2357 000.00 ADMINISTRACION
oooo1 INA DEL CECUDI 0SAN VITO partida 2 ' GENERAL
2022CD0000033000191 |COMPRA DE EQUIPO DIVERSO PARA LA COC ¢ 1340 000.00 ADMINISTRACION
00001 INA DEL CECUDI 0SAN VITO partida 2 ' GENERAL
ADQUISICION DE PARED Y PUERTA DE
2022CD0000034000191
00001 VIDRIO PARA OFICINA EN LA CASA DEL ¢ - GESTION SOCIAL
ADULTO MAYOR DGSH
COMPRA DE COMPUTADORA PORTATIL
2022000333313500019' PARA LA SECRETARIA DEL CONCEJO ¢ 870 769,40 ADM(_:ELSETF?:E'ON
MUNICIPAL (USD 1139,02)
COMPRA DE REPUESTOS VEHICULOS
2022CD0000036000191
00001 LIVIANOS GTIVM SMO7199 Y SM05475 ¢ 288 304,28 LEY 9329
partida 1
COMPRA DE REPUESTOS VEHICULOS
2022CD0000036000191
00001 LIVIANOS GTIVM SM07199 Y SM05475 ¢ 613 015,03 LEY 9329
partida 2
COMPRA POR EMERGENCIA DE LLANTAS
2022[:003533137000191 PARA EL SERVICIO DE DISPOSICIONFINAL | ¢ 3 449 600,00 DLSEPS?SLCA(;NSE'SG'BSE
DE RESIDUOS SOLIDOS
2022CD0000038000191 | COMPRA DE REPUESTOS Y MANTENIMIENTO ¢ 6854 437,00 LEY 9329
00001 PARA EL EQUIPO SM05979 0 GTIVM ’
CONTRATACION PARA LLEVAR A CABO LA
2022CD0000039000191 |OPERACIONALIDAD DEL CENTRO DE CUIDO
18 840 000,00 FODESAF
00001 Y DESARROLLO INFANTIL (CECUDI) DE COTO ¢
BRUS - FONDOS FODESAF EMERGENCIA
COMPRA DE MATERIAL GRANULAR
2022c00383314000m91 ALCANTARILLA DE CUADRO ANTIGUO ¢ 1152000,00 LEY 9329
ASERRADERO A SIETE COLINAS
ALQUILER DE VAGONETAS PARA ACARREOQ
2022CD0000041000191
00001 DE AGREGADOS A CAMINO ANTIGUO ASERR| ¢ 4191 840,00 LEY 9329
ADERO A SIETE COLINAS
CONTRATACION DE UN LABORATORIO PARA
REALIZAR EL PROCESO DE VERIFICACION
zozzcnnggggf.znoum DE CALIDAD DE PROYECTOS PARA ¢ 360409225 LEY 9329
MEJORAMIENTO DE CAMINOS EN LA RED
VIAL CANTONAL
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2022CD0000043000191

ALQUILER DE VAGONETAS PARA ACARREO

0 DE AGUA BUENA 60080059

DE MATERIAL DE LASTRE A CAMINOS DE 17 023 500,00 LEY 9329
00001
PITTIER
PARTIDA ESPECIFICA CONSTRUCCION DE UN
20220003338144000191 SALON PARA CATEQUESIS EN LA COMUNID 2121 833,00 PART'DA.IESS!;F'EC'F'CA
AD DE MELLIZAS, DISTRITO SABALITO
COMPRA DE IMPRESORAS PARA LA UNIDAD
2022CD0000045000191 e ApMINISTRACIGN TRIBUTARIA (USD 858 522,27|  GESTION SOCIAL
00001 123)
ADQUISICION DE PARED Y PUERTA DE
zozzcoogggglz.éooom VIDRIO PARA OFICINA EN LA CASA DEL 440 000,00 GESTION SOCIAL
ADULTO MAYOR DGSH
2022€CD0000047000191 |cOMPRA DE AGREGADOS PARA OBRAS DE 9806 400,00 LEY 9329
00001 CONCRETO DE ASFALTADOS
COMPRA DE MATERIAL GRANULAR PARA
2022c003338148000191 CONTRUCCION DE OBRAS DE CONCRETO EN 2160 000,00 LEY 9329
ASFALTADOS
ALQUILER DE VAGONETAS PARA ACARREOQ
2022CD0000049000191
00001 DE AGREGADOS PARA PROYECTOS DE 32169 500,00 LEY 9329
ASFALTADOS 2022
COMPRA DE MATERIALES PARA O0BRAS DE
2022000333315000019' DRENAJE DE LOS PROYECTOS DE ASFALTA 5161 077,53 LEY 9329
DOS DEL 2022
2022CD0000051000191 | PARTIDA CEMENTADO CAMINO FILA ISLA SA 1499 993 41| PARTIDA ESPECIFICA
00001 N MIGUEL, DISTRITO SABALITO ’ 7755
PARTIDA ESPECIFICA MEJORAS IGLESIA CA
2022CD000005200019T )19 101 'ipA PORTO LLANO, DISTRITO DE SA 79 799,97 Pl SR
00001 7755
BALITO
PARTIDA ESPECIFICA CONCLUSION PUENTE
2022CD0000053000191 | bE AT NAL DE AGUA BUENA, DISTRITO DE 3 339 463,00 PARTIDA ESPECIFICA
00001 AGUA BUENA 7755
2022CD0000054000191 | COMPRA DE COMPUTADORA PORTATIL PAR 780 300.00 ADMINISTRACION
00001 A ADMINISTRACION TRIBUTARIA ' GENERAL
2022CD0000055000191 |ALQUILER DE MAQUINARIA AMPLIACION
00001 CAMINOS SANTA MARTA - SAN LUIS Y 10 825 000,00 LEY 9329
ANTIGUO 7 COLINAS
2022CD0000056000191 | AL QUILER DE TRACTOR PARA AMPLIACION 6 000 000,00 LEY 9329
0ooo1 DE CAMINOS EN LIMONCITO
2022CD0000057000191 | ALQUILER DE EXCAVADORA PARA AMPLIAC
00001 IGON DE CAMINOS EN PITTIER 14750 000,00 LEY 9329
COMPRA DE ALCANTARILLAS PARA ATEND
2022CD0000058000191
00001 ER EMERGENCIA CAMINO DE PUEBLO NUEV 2 236 344,00 LEY 9329
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2022CD0000059000191

PROCESO CONTRATACION DE SERVICIOS DE
ALQUILER DE OFICINAS PARA EL
DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA DE

2880 000,00

LEY 9329

00001
INFRAESTRUCTURA VIAL MUNICIPAL
(GTIVM)
zozzcnoggggruoomw COMPRA DE IMPRESORA MUTIFUNCIONAL 253 326,05 ADM(;ELISET::‘E'ON
PARA FACTURACION, COBROS Y PATENTES
MANTENIMIENTO DE AGENCIA DEL CAMION
2022CD00000610001910) RECOLECTOR Y LA CAJA COMPACTADORA 1040 250,00 LEY 9329
ooor MARCA MCNEILUS Y MACK PLACA: SM08308
2022CD0000062000191| COMPRA DE ANTORCHA PARA MIG 0 GTIVM
00001 (USD 597.2) 451 369,72 LEY 9329
2022CD0000063000191| DIAGNOSTICO PARA LA EXCAVADORA JOH
00001 N DEERE SM05979 0 GTIVM 735 000,00 LEY 9329
MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
2022CD0000064000191\ ) o \ETA KENWORTH SMO8146  (USD 3 961 337,07 LEY 9329
00001
5266,86)
2022CD0000065000191| MANTENIMIENTO Y REPARACION PARA
00001 VEHICULO TOYOTA SM07199 GTIVM 31850 284,80 LEY 9329
2022CD0000066000191| COMPRA DE REPUESTOS PARA SM05439, S
00001 M08142, SM07652 0 GTIVM 519 098,00 LEY 9329
2022CD0000067000191| COMPRA DE ACEITE PARA RETROEXCAVAD
00001 ORA SM04067 0 GTIVM  (USD 1024,81) 760 560,00 LEY 9329
CONTRATACION POR EXCEPCION DE SERVICI
2022CD0000068000191| 0S PROFESIONALES EN DERECHO PARA LA
00001 AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD < B Il Tl L
DE COTO BRUS
2022CD0000069000191f \yA NTENIMIENTO E INSTALACION DE AIRES B} LEY 9329
00001 ACONDICIONADOS 0 GTIVM
2022CD0000070000191| MANTENIMIENTO E INSTALACION DE AIRES
00001 ACONDICIONADOS 0 GTIVM 382 000,00 LEY 9329
2022CD00000710001910| COMPRA DE REPUESTOS PARA CAMION 2 967 914,49 LEY 9329
o001 FREIGLINER SM06011 0 GTIVM
2022CD0000072000191 | COMPRA DE PASADOR DE MUELLE PARA S
00001 M07704 0 GTIVM 1320 953,00 LEY 9329
2022CD0000073000191 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA AUTOH
00001 ORMIGONERA CARMIX 25TT 0 GTIVM 472 000,00 LEY 9329
2022CD0000074000191 | CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL 3591140.00| PARTIDA ESPECIFICA
00001 GIMNASIO MULTIUSO DE LA ESCUELA DE ' 7755
LINDA VISTA, DISTRITO DE SAN VITO
2022CD0000075000191 | DIAGNGSTICO PARA LA VAGONETA MACK S LEY 9329
00001 MO4645 0 GTIVM -
zozzcnoggg&%oomw COMPRA DE REPUESTOS PARA EL QUEBRA 4146 900,00 LEY 9329

DOR TAJO LAS BRUMAS 0 GTIVM
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Céd: 3-014-042113

Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

2022CD0000077000191

COMPRA POR EMERGENCIA DE LLANTAS PA
RA EL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESID

RECOLECCION DE RESID
UOS SOLIDOS, ASEO DE

SM04645, SM04666 0 GTIVM

00001 UOS SOLIDOS, ASEO DE VIAS Y ADMINISTRA ¢ 5284700,00 |\ igy ADMINISTRACION
CION MUNICIPAL MUNICIPAL
2022CD0000078000191 | COMPRA DE BOMBA ELECTRICA PARA ¢ 550 000.00 LEY 9329
00001 TRASIEGO DE COMBUSTIBLE 0 GTIVM ’
DIAGNOSTICO PARA COMPACTADORA
2022CD000007900019T | o\ ) /ey PARA LA VAGONETA SM04645 | € 831 800,00 LEY 9329
00001
GTIVM
2022CD000008000019T| coMPRA DE MATERIALES PARA CONSTRUC | ¢ - LEY 9329
00001 CION DE SUBODRENAJE
COMPRA DE HERRAMIENTAS E INSUMOS
2022CD0000081000191
00001 PARA EL PLANTEL MUNICIPALYTAJOLAS | € 5 413 400,00 LEY 9329
BRUMAS 0 GTIVM
COMPRA DE HERRAMIENTAS E INSUMOS
2022CD0000081000191
00001 PARA EL PLANTEL MUNICIPAL YTAJO LAS | € 416 168,00 LEY 9329
BRUMAS 0 GTIVM
2022CD0000082000191 | CONTRATACION DE SONIDO PARA ACTIVIDA ¢ 400 000.00 ADMINISTRACION
00001 DES PATRIAS DEL 14 Y 15 DE SEPTIEMBRE ’ GENERAL
2022CD0000083000191 | coOMPRA DE CABINA USADA PARA VAGONE ¢ _ LEY 9329
00001 TA SM03346 0 GTIVM
2022CD0000084000191|EQUIPO DE PROTECCION Y SEGURIDAD PAR ¢ 776 450.00 LEY 9329
00001 A EL DEPARTAMENTO DE GTIVM '
2022CD0000085000191 | COMPRA BARRA DE DIRECCION PARA ¢ _ LEY 9329
00001 VAGONETA SM08146 0 GTIVM
2022CD0000086000191 |COMPRA DE MATERIALES PARA
00001 CONSTRUCCION DE SUBODRENAJE ¢ 373 500,00 LEY 9329
2022CD0000087000191 [MANO DE OBRA PARA REPARACION DE CA
00001 MIGN FREIGLINER SM0&011 0 GTIVM ¢ 88650000 =l Ry
CONTRATACION DE UN LABORATORIO PARA
2022CD0000088000191 |REALIZAR EL PROCESO DE VERIFICACION
00001 DE CALIDAD DE CONCRETO EN PROYECTOS | ¢ 1914 000,00 LEY 9329
DE LA GTIVM
ALQUILER DE VAGONETAS PARA ACARREOQ
2022CD0000089000191 | DE MATERIAL DE LASTRE A CAMINOS: EL
00001 VALLE Y SABANILLAS - CASONA - LAS D i el G LEY 9329
VEGA
COMPRA DE MATERIAL GRANULAR PARA
2022000338330000191 CAMINOS EL VALLE Y SABANILLAS - ¢ 3780000,00 LEY 9329
CASONA - VEGAS
COMPRA DE REPUESTOS Y REPARACION DE
2022CD00000910001910
0001 DIFERENCIALES MACK SM04640, SM04644, | € 4 470 000,00 LEY 9329
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Céd: 3-014-042113

Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022
B

2022CD0000092000191

CONTRATACION SERVICIOS PROFESIONALE
S DE ABOGADO PARA

TODA LA

: NOTARIADO Y ASESORIA EN TEMAS ESPECI 90 750,00
0000 ALIZADOS PROPIOS DE LA ADMINISTRACIO MUNICIPALIDAD
N X DEMANDA
ADQUISICION DE EXTINTORES PARA CASA D
2022CD0000093000191 ) Apyy1 7o MAYOR DEPARTAMENTO GESTIO 275 600,00  GESTION SOCIAL
00001 '
N SOCIAL
20226D0000094000191 | COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA PARA EL D
00001 EPARTAMENTO DE GESTION TECNICA DE INF - LEY 9329
RAESTRUCTURA VIAL MUNICIPAL
COMPRA COMPUTADORA Y MONITORES PAR
202200033333500019' A EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 202 1267 003,78 ADM;!LISETEAASMN
2 (USD 1833,58)
MANTENIMIENTO DE AGENCIA DEL VEHICUL
2022CD0000096000191 | \yi5BISHI L200 PLACA PROVISIONAL A 235 650,00|  ADMINISTRACIGN

00001

GV1832

GENERAL

2022CD0000097000191

COMPRA, INSTALACION Y CONFIGURACION C
ENTRO DE DATOS PARA LA MUNICIPALIDAD

16 275 505,69

ADMINISTRACION

00001 DE COTO BRUS (USD 23,99703) GENERAL
CONTRATACIGN DE SERVICIO
2022CD0000098000191 | PROFESIONALES PARA REPARACION DEL
00001 TRAILER SM7046 POR SITUACIGN DE RESIDUOS SOLIDOS

EMERGENCIA

2022CD0000099000191

MANTENIMIENTO DE CAMINOS SABALITO Y L

506 277,00

LEY 9329

00001 IMONCITO (USD 850)
2022CD0000100000191 | COMPRA DE MATERIALES PARA FESTIVAL D 452 708.00 ADMINISTRACION
00001 E LA LUZ SABALITO ’ GENERAL
2022CD00001010001910 | cOMPRA CUNETE DE GRASA DE 120 LIBRAS 292 512.48 LEY 9329
0001 PARA TALLER PLANTEL MUNICIPAL 0 GTIVM ’
TOMPRA DE EQUIPO DE OFICINA PARA EL D
2022CD00001020001910| EPARTAMENTO DE GESTION TECNICA DE INF 868 000,00 LEY 9329
0001 RAESTRUCTURA VIAL MUNICIPAL
2022CD00001030001910| ANITARIA Y REPARACION DE CRIBA TAJO L
S AS BRUMAS 0 GTIVM 710 447,00 LEY 9329
CONTRATACION DE SERVICIO PROFESIONAL
2022CD0000104000191 |ES PARA REALIZACION DE REPARACION DE
00001 L TRAILER SM7046 POR SITUACION DE EME 4099 000,00 LEY 9329
RGENCIA
COMPRA DE COMPOSTERAS Y BOLSOS PAR
ZDZZCDDSSSS?WUUM A EL DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENT 2042 875,00| GESTON AMBIENTAL
AL DE LA MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS
2022CD00001060001910| COMPRA DE FILTROS PARA LA MUNICIPALI
0001 partida DAD DE COTO BRUS 6 434 715,00 LEY 9329
TOMPRA DE FILTROS PARA LA MUNICIPALT
2022CD00001060001910
0001 partida 2 DAD DE COTO BRUS (USD 633,29) 150 638,85 LEY 9329
MANTENIMIENTO DE AGENCIA DEL CAMION
2022CD00001070001910|RECOLECTOR MARCA MACK PLACA: SM083 276 150.00 LEY 9329
0001 08 '
ESPECIFICACIONES DE REPUESTOS Y ACCES
2022cD0000108000191 | ORIOS PARA MAQUINARIA MUNICIPAL DEL RECOLECCION DE RESID
SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS S 969 857,20

00001

M5110

uos
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Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

B

2022CD00001090001910

CONTRATACION DE SERVICIO DE RASTREO Y

- 2196 672 LEY 9329
o001 LOCALIZACION SATELITAL GPS (USD 3264) 6 672,00 3
ALCQUILER DE MAQUINARIA AMPLTACION CA
202200000000011100001910 e 12 999 750,00 LEY 9329
ACQUILER DE VAGONETAS PARA ACARREOD
DE ARIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
2022CD00001110001910
0001 ALCANTARILLA DE CUADRO DEL CAMINO L 6149 047,14 LEY 9329
A GUINEA 0 CEMENTERIO
COMPRA DE MATERIAL GRANULAR PARA C
2022CD00001120001910 AMINOS GUINEA - CEMENTERIO Y ALTURAS
0001 SRR 2835 000,00 LEY 9329
COMPRA DE SISTEMA POSICTONAMIENTO GL
OBAL (GPS) PARA EL DEPARTAMENTO DE G
2022CD00001130001910 -\
0001 ESTION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA VIA - LEY 9329
L
COMPRA DE COMPUTADORA PORTATIL PAR
2022CD00001140001910
0001 A EL DEPARTAMENTO DE LA GTIVM 600 000,00 LEY 9329
COMPRA DE MATERIALES PARA CONSTRUC
2022CD00001150001910 | CIGN DE ALCANTARILLA DE CUADRO SOBR
0001 E EL CAMINO LA GUINEA 0 CEMENTERIO 7354 041,00 LEY 9329
2022CD00001160001910 | COMPRA DE ALCANTARILLAS PARA EL CAM
0001 INO EL VALLE 60080049 2377125,00 LEY 9329
COMPRA DE TABLONES DE MADERA PARA
2022CD00001170001910 | PISO DE PUENTE SOBRE QUEBRADA COLIN 8 250 200,00 LEY 9329
0001 AS EN LA COMUNIDAD DE 7 COLINAS
COMPRA DE CABINA USADA PARA VAGONE
2022CD000000011180001910 S TRE O T 2 350 000,00 LEY 9329
COMPRA DE MATERIALES PARA ELABORACI
ON DE LETRAS PARA EL DISTRITOS DE AGU
2022CD00001190001910 | A BUENA, DESTINADA COMO PARADERO TU 105 988 00 SERVICIO DE CEMENTERI

0001 partida 6, 9,

RISTICO Y CONSTRUCCION DE NICHOS PARA
EL SERVICIO DE CEMENTERIOS

0s

2022CD00001190001910
0001 partida 1, 2,3, 4, 7,
1,12

COMPRA DE MATERIALES PARA ELABORACI
ON DE LETRAS PARA EL DISTRITOS DE AGU
A BUENA, DESTINADA COMO PARADERO TU
RISTICO Y CONSTRUCCION DE NICHOS PARA
EL SERVICIO DE CEMENTERIOS

SERVICIO DE CEMENTERI
0S

2022CD00001190001910
0001 partida5y 8

COMPRA DE MATERIALES PARA ELABORACI
ON DE LETRAS PARA EL DISTRITOS DE AGU
A BUENA, DESTINADA COMO PARADERO TU
RISTICO Y CONSTRUCCION DE NICHOS PARA
EL SERVICIO DE CEMENTERIOS

SERVICIO DE CEMENTERI
0s

2022CD00001200001910
0001

COMPRA BARRA DE DIRECCION PARA VAGO
NETA SM08146 0 GTIVM

1079 737,00

LEY 9329

2022CD00001210001910
0001

DIAGNOSTICO PARA LAS VAGONETAS MERC
EDES BENZ CON PLACA SM06035 Y SM0603
70 GTIVM

LEY 9329

2022CD00001220001910
0001

ESTUDIOS PRELIMINARES Y ANTEPROYECTO
PARA CONSTRUCCION DE PUENTE Y REPAR
ACION DE HUNDIMIENTO EN COTO BRUS

15 699 145,71

LEY 9329

2022CD00001230001910
0001

COMPRA DE IMPRESORAS TERMICAS PUNTO
DE VENTA PARA FACTURACION

ADMINISTRACION
GENERAL

2022CD00001240001910
0001

ALQUILER DE VAGONETAS PARA ACARREO
DE MATERIAL A CAMINOS DE GUTIERREZ B
RAUN

13 824 750,00

LEY 9329

2022CD00001250001910
0001

LLANTAS PARA MAQUINARIA MUNICIPAL D
E TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL

1963 000,00

TRATAMIENTO Y DISPOSI
CION FINAL
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2022CD00001260001910
0001

MEJORAS VARTAS DEL AULCA CONTIGUA AT
A CASA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR D
E LA MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS

GESTION SOCIAL

2022CD00001270001910

CTUTT AR D UV COUNMT UTRDUNRR T DUJ Mo

NITORES PARA EL DEPARTAMENTO DE GES

SERVICIOS SOCIALES Y C

TION SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE COT 1150 139,17
0001 0 BRUS OMPLEMENTARIOS
TOMPRA BIENES DIVERSOS PARA ATENCIO
2022CD00001280001910| N FESTIVAL DE LA LUZ EN AGUA BUENA CO _ ADMINISTRACION
0001 TO BRUS GENERAL
0001 VARIAS EN EL EDIFICIO MUNICIPAL GENERAL
CONTRATACION DE ESPECTACULO ENEL M X
2022CD00001300001910| ARCO DEL ANIVERSARIO DEL CANTON DE C _ ADMINISTRACION
0001 0TO BRUS GENERAL
CTOMPRA E INSTALACION DE JUEGOS INCLU
2022cD00001310001910 | 3'V0S Y MOBILIARIO URBANO EN EL CENTR ADMINISTRACION
0 COMUNAL PARA LA RECREACION Y FORM 2761484,00
0001 GENERAL
ACION JUVENIL DE FILA PINAR, DGB
2022CD00001320001910 COMPRA E INSTALACION DE MODULO DE JU 2785 000,00 ADMINISTRACION
0001 EGOS INFANTIL GENERAL
CONSTRUCCION E INSTALACION DE ESTACIO
2022CD00001330001910 | N PARA CICLISTAS EN LA COMUNIDAD DE S 4 241764.00 ADMINISTRACION
0001 AN MIGUEL, SABALITO, COTO BRUS ! GENERAL
MANTENIMIENTO DE AGENCIA DE LA CAJA C
2022CD00001340001910| OMPACTADORA MARCA MCNEILUS EQUIPO 1976 205.00 LEY 9329
0001 PLACA: SM08308 '
SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
2022CD00001350001910| DEL CAMINO COPA BUENA - SANTO
7977,9 LEY 9329
0001 DOMINGO (USD 12380) 808 90 3
TOMPRA DE REPUESTOS PARA MOTONIVEL
2022CD00001360001910 | ADORA JOHN DEERE SMO0 7652 Y RETROEXC 773 185.00 LEY 9329
0001 AVADORA JOHN DEERE SM07153 0 GTIVM ’
2022CD00001370001910 | coMPRA DE HERRAMIENTAS PARA PROYEC 1389 939,00 LEY 9329
0001 TOS EN LA RED VIAL CANTONAL
2022CD00001370001910| coMPRA DE HERRAMIENTAS PARA PROYEC 3 661139,00 LEY 9329
0001 TOS EN LA RED VIAL CANTONAL
COMPRA DE REPUESTOS PARA MOTONIVEL
2022CD00001380001910
0001 ADORA SM02493 Y VAGONETA MACK SM046 4 265 146,30 LEY 9329
450 GTIVM
COMPRA DE REPUESTOS, MANTENIMIENTO Y
2022CD00001390001910 S "
0001 REPARACION PARA VEHICULO TOYOTA SM0 1920 973,45 LEY 9329
5476 GTIVM
EL SERVICIO DE ASEO DE VIAS, ASEO DE VIAS,
2022CD0000140000191 |RECOLECCION DE RESIDUOS Y RECOLECCION DE
00001 Partida1,8,12, 14, | CEMENTERIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE 240 884,00 RESIDUOS Y
16, COTO BRUS CEMENTERIOS
COMPRA DE INSUMOS DE TRABAJO PARA ASEO DE VIAS,
gr;zozotinlfuggmzoioglzl EL SERVICIO DE ASEO DE VIAS, S AL RECOLECCION DE
artida £ 6, L1 | RECOLECCION DE RESIDUOS Y ' RESIDUOS Y

13,17,18

CEMENTERIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
COTO BRUS

CEMENTERIOS
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Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

COMPRA DE INSUMOS DE TRABAJO PARA

ASEO DE VIAS,
2022CD0000140000191 | EL SERVICIO DE ASEO DE VIAS, RECOLECCION DE
00001 Partida 4. 9 v 15 | RECOLECCION DE RESIDUOS Y 1837 636,24 RESIDUOS Y

» 7Y | CEMENTERIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CEMENTERI0S
COTO BRUS
COMPRA DE INSUMOS DE TRABAJO PARA
ASEO DE VIAS
EL SERVICIO DE ASEO DE VIAS, '
2022CD0000140000191 | £ 0l ECCIONIDE RESIDUOS Y _ RECOLECCION DE
00001 Partida 5 y10 | ~£\MENTERIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE RESIDUOS Y
o B CEMENTERIOS
COMPRA DE SISTEMA POSICIONAMIENTO GL
OBAL (GPS) PARA EL DEPARTAMENTO DE G
2022CD00001410001910 - (OF,
0001 ESTION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA VIA 1337 500,00 LEY 9329
L
PROCESO DE COMPRA E INSTALACION DE
PARQUEOS PARA BICICLETAS EN LOS
2022CD00001420001910 ADMINISTRACION
0001 PARQUES DE SABALITO, SAN VITO, AGUA 2656160,00 GENERAL
BUENA Y PALACIO MUNICIPAL
202200000000(:1430001910 ALQUILER DE MAQUINARIA AMPLIACIGN DE 6 750 000,00 LEY 9329
CAMINO EN PITTIER
2022CD0000144000191 | COMPRA DE JUEGO DE SALA PARA LA CAS
00001 A DE LA PERSONA ADULTO MAYOR DEL DE 535 000,00 [ GESTION AMBIENTAL
PARTAMENTO DE GESTION SOCIAL
2022CD0000145000191
00001 COMPRA DE REPUESTOS PARA 1317 420,00 LEY 9329
EXCAVADORA SM081420 GTIVM
2022CD00001460001910| DIAGNOSTICO PARA LAS VAGONETAS
0001 MERCEDES BENZ CON PLACA SM06035 Y 451030,00 LEY 9329
SM06037 0 GTIVM
202200000000(}]470001910 COMPRA DE REPUESTOS Y ACCESORIOS 1603567,00] RESIDUOS SOLIDOS
POR EMERGENCIA PARA EQUIPO DEL
SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS
2022CD0000148000191 ADMINISTRACION
00001 COMPRA DE IMPRESORAS PUNTO DE VENTA 232 203,48 GENERAL
PARA FACTURACION 2022 (USD 356,66)
2022CD00001490001910| CONTRATACION DE ESPECTACULO EN EL M 1 600 000.00 ADMINISTRACION
0001 ARCO DEL ANIVERSARIO DEL CANTON DE C ' GENERAL
0TO BRUS
2022CD0000150000191 | COMPRA BIENES DIVERSOS PARA ADMINISTRACION
00001 ATENCION FESTIVAL DE LA LUZ EN AGUA 1000 000,00 GENERAL
BUENA COTO BRUS
2022€D00001510001910 | ME JORAS VARIAS DEL AULA CONTIGUA A 5 417 366,49 OFICINA MUJER

0001

LA CASA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
DE LA MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS

2022CD00001520001910
0001

ALQUILER DE AUTOHORMIGONERA

10 925 970,00

LEY 9329

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024

Pagina 190 de 308




MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

. T

2022LD0000001000191
00001 ASFALTADO CAMINO LAS BRISAS, 60080215| ¢ 61313 974,33 LEY 9329

TOTAL| ¢ 651986 317,38

LICITACIONES NACIONALES

N° DE PARTIDA
CONTRATACION NOMBRE DE LA CONTRATACION MONTO PRESUPUESTARIA
2022L.N0000001000191 MEJORAMIENTO DE CAMINOS EN EL
00001 CANTON DE COTO BRUS ¢ 280 222 358,55 LEY 9329

TOTAL| ¢ 280 222 358,55
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-

Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

B

N° DE
CONTRATACION

NOMBRE DE LA CONTRATACION

MONTO

PRESUPUESTARIA

PARTIDA

2022L.A0000001000191

COMPRA DE RETROEXCAVADOR PARA MAN

oo TENIMIENTO DE LA RED VIAL CANTONAL ¢ 79 088 756,00 LEY 9329
(USD 114617,62)
COMPRA DE COMPACTADORA PARA
2022""“33331‘]200019‘ MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL ¢ 66036 243,00 LEY 9329
CANTONAL (USD 101200)
2022LA0000003000191 | ALQUILER DE MAQUINARIA DESTAPE TAJO
00001 L AS BRUMAS ¢ 44144 050,00 LEY 9329
2022LA°3333$“°°°19' MANTENIMIENTO CAMINOS COTO BRUS ¢ 51321600,00 LEY 9329
2022LA0000005000191 | REPUESTOS Y MANO DE OBRA MAQUINARIA
00001 MUNICIPAL 0 GTIVM € 36210 654,90 LEY 9329
20221 A0000006000191
00001 COMPRA DE MATERIAL GRANULAR ¢ 280 222 358,55 LEY 9329
CAMINOS SAN VITO, SABALITO Y LIMONCITO
CONTRATACION PARA LLEVAR A CABO LA
2022LA0000007000191 [ OPERACIONALIDAD DEL CENTRO DE CUIDO [ ¢ g0 oo0o o o ADMINISTRACION
00001 Y DESARROLLO INFANTIL (CECUDI) DE COTO ' GENERAL
BRUS - FONDOS FODESAF EMERGENCIA
2022LA0000008000191 |COMPRA DE LLANTAS PARA MAQUINARIA M
00001 UNICIPAL 0 GTIVM ¢ 25354 062,00 L
2022 A0000009000191 | MANTENIMIENTO DE CAMINOS EN SABALITO
bogos N ¢ 72987100,00 LEY 9329
20221.A0000010000191 | MANTENIMIENTO DE CAMINOS EN SAN VITO,
00001 LIMONCITO Y GUTIERREZ BRAUN ¢ 50248 458,10 LEY 9329

2022L.A00000110001910

COMPRA DE MINIEXCAVADORA PARA EL SE
RVICIO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNIC

¢ 48 400 000,00

SERVICIO DE RESIDUOS

M

0001 IPALIDAD DE COTO BRUS
20221 A00000120001910[ CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS DE
oo COADRO ¢ 119 941 746,80 LEY 9329
2022LA00000130001910| MANTENIMIENTO DE CAMINOS SABALITO Y L
0001 MONGITO ¢ 35796 600,47 LEY 9329
COMPRA E INSTALACIGN DEL CENTRO DE M
2022"“33351"'000191 ONITOREO Y CAMARAS DE SEGURIDAD PAR | ¢ - ADM(;:';ES:E I6N
A EL CENTRO DE SAN VITO COTO BRUS
CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA DE
20221.AD000015000191 | ;A\ pRO CAMINO LIBERTAD - MARIAS, ¢ 49643 011,84 LEY 9329
00001
60080162
COMPRA DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA
2022"“000”00001‘60001910 EXCAVADORA JOHN DEERE SM05979 0 GTIV| ¢ 61828 500,00 LEY 9329

20221.A00000170001910
0001

COMPRA E INSTALACION DEL CENTRO DE M
ONITOREO Y CAMARAS DE SEGURIDAD PAR
A EL CENTRO DE SAN VITO COTO BRUS
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CANTIDAD

RESUMEN DE CONTRATACIONES

MONTO

ADMINISTRACION
GENERAL

GTIVM

153

CONRATACIONES DIRECTAS

¢ 651986 317,38

97 140 369,78

554 845 947,60

17

LICITACIONES ABREVIADAS

¢ 1091223141,66

118 400 000,00

972 823 141,66

1

LICITACION NACIONAL

¢ 280 222 358,55

280 222 358,55

17

TOTAL GENERAL CONTRATADO

¢ 2 023 431 817,59

¢
¢
¢ -
¢ 215 540 369,78

1807 891 447,81

Porcentaje Segin Total General 100,00% 10,65% 89,35%

Como se logra apreciar en el cuatro anterior, se elaboraron 171 procesos de
Licitacion, de los cuales en equivalencia presupuestaria un 10,65% pertenecen a
Administracion General, Recoleccion de Residuos, Tratamiento y Disposicion Final
de Residuos, Cementerio, Aseo de Vias, Administracion Tributaria, Oficina de la
Mujer, Proteccion al Medio Ambiente y el restante 89,35% corresponden a la Ley
9329 d6sea a la Gestion Técnica de Infraestructura Vial Municipal, por lo que deja
manifiesto que la carga de trabajo que soporta este Departamento, recae sobre la

Gestion Técnica.

Document?s Cantidad
Proveeduria
Nominas 1310
Ordenes de compra 1039
Oficios Proveeduria 226
Total 2575
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T

Unidad de Administracion Tributaria- Resultados del Periodo

El presente informe es un extracto de todas las gestiones que se realizan en la
Unidad de Administracion Tributaria- UAT la cual estd conformada por las areas
relacionadas con: Patentes - Construcciones -Visados - Bienes Inmuebles-

Cementerios- Usos de Suelo- Operativos Clausuras, entre otros.

GESTION INGRESOS

INGRESOS PERCIBIDOS POR ACTIVIDAD
PERIODO 2022

Tipo actividad Monto
ingresado

Impuesto sobre bienes inmuebles 525.169.203.50
Impuesto sobre construcciones 55.412.238.99
Impuesto sobre espectaculos Publicos (6%) 1.114.660.00
Otros impuestos especificos sobre la produccion y consumo de 732.100.00
servicios

Impuesto de patentes 359.975.178.50
Impuesto pro-cementerio 279.111.10
Servicio cementerio 16.271.408.20
Derecho de cementerio 715.173.45

Total ingreso 959.669.073.74

INGRESOS PERCIBIDOS POR ACTIVIDAD
PERIODO 2022

Derecho de cementerio ~ (715,173.45
Servicio cementerio I @#16,271,408.20

Impuesto pro-cementerio ~ ¢279,111.10

Impuesto de patentes _ #359,975,178.50

Otros impuestos especificos sobre la
produccién y consumo de servicios
Impuesto sobre espectaculos Publicos
(6%)

Impuesto sobre construcciones - #55,412,238.99

Impuesto sobre bienes inmuebles |GGG ¢525,169,203.50 ) 8

ADMIM ¢0.00 (¢200,000,000.00 ¢400,000,000.00 ¢600,000,000.00

#732,100.00

¢1,114,660.00
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INGRESOS PERCIBIDOS POR TRIMESTRE Y POR ACTIVIDAD

PERIODO 2022
Actividad Primer Segundo Tercer Cuarto

trimestre trimestre Trimestre Trimestre

Impuesto Sobre 252.157.577.50 88.821.981.05 78.202.519.05 105.987.125.90
Bienes Inmuebles

Impuesto sobre  13.537.876.06 13.855.555.33 12.650.814.20 15.367.993.40
construcciones

Impuesto sobre 339.400.00 250.800.00 301.500.00 222.960.00
espectaculos
publicos (6%)

Otros Impuestos 97.500.00 206.750.00 245.550.00 182.300.00
sobre la
produccion y
consumo de

servicios (5%)
Impuesto sobre 148.314.345.05 86.367.927.45 78.885.491.45 46.407.414.55

patentes
Impuesto pro- 115.911.10 64.000.00 60.800.00 38.400.00

cementerio
Servicio  8.840.236.60 2.486.748.85  2.465.871.25 3.278.551.50

Cementerio
Derecho de 317.515.00 124.277.65 130.071.80 143.309.00

cementerio
Ingreso total por 422.920.361.31 192.178.040.33 172.942.617.75 171.628.35

trimestre
Total ingresado  ¢959.669.073.74

COMPARACION DE INGRESOS PERCIBIDOS PERIODOS 2021-2022

Actividad 2021 2022 Diferencia  Porcentaje
Impuesto Sobre 498.413.681.50 525.169.203.50 26.970.923.70 5.41%
Bienes Inmuebles
Impuesto sobre 43.994.514.93  55.412.238.99 11.417.724.06 25.95%
construcciones
Impuesto sobre - 1.114.660.00 1.114.660.00 100.00%
espectaculos

publicos (6%)
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Otros Impuestos - 732.100.00 732.100.00 100.00%
sobre la

produccion y

consumo de

servicios (5%)

Impuesto sobre 360.833.831.10 359.975.178.50 - -
patentes 784.002.55 0.22%
Impuesto pro- 298.088.85 279.111.10 - -
cementerio 4.977.75 1.75%
Servicio 15.423.634.00  16.271.408.20 813.154.15 5.26%
cementerio

Derecho de 2.768.270.85 715.173.45 - -
cementerio 2.053.097.40 74.17%
Ingreso total por 921.732.021.23  959.669.073.74 38.206.484.21 4.15%
trimestre

INGRESOS ANOS 2019 - 2020 - 2021 - 2020 - 2021

Actividad 2019 2020 2021 2022
Impuesto 471.339.187.30 443.201.725.20 498.413.681.50 525.169.203.50
Sobre Bienes
Inmuebles
Impuesto 51.324.493.48 29.987.306.37 43.994.514.93  55.412.238.99
Sobre
Construcciones
Impuesto  1.000.238.00 115.714.29
Sobre
Espectdculos
Publicos (6%)
Otros 709.165.00 94.714.29
Impuestos
Especificos
Sobre la
Produccion y
Consumo de
Servicios
Impuesto de 355.895.141.35 373.607.301.17 360.833.831.10 359.975.178.50
Patentes
Impuesto Pro- 734.635.00 416.914.22 298.088.85 279.111.10
Cementerio

1.114.660.00

732.100.00
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- T
Servicio 14.148.822.70  15.465.797.91 15.423.634.00  16.271.408.20
Cementerio
Derecho de  2.070.494.70 608.387.666  2.768.270.85 715.173.45
Cementerio
Ingreso por 897.222.177.53 863.497.861.11 921.732.021.23 959.669.073.74
ano
GESTION AREA DE COBROS
MONTO PUESTO AL COBRO Y TOTAL CAPTADO POR ACTIVIDAD
PERIODO 2022
Actividad Monto puesto al Monto captado Diferencia
cobro

Impuesto Patente  260.729.336.20 160.336.103.90 100.393.232.30
Timbre por Patente 5.899.528.20 3.827.489.95 2.072.038.25
Multa por Patente 13.422.454.95 8.934.885.80 4.487.569.15
Impuesto Sobre Bienes 337.166.690.15  75.964.670.59  261.202.019.56

Inmuebles
Servicio de Recoleccion de 145.115.922.33 27.377.549.42 117.738.372.91
Basura
Servicio Aseo de Vias 24.946.698.90 10.750.502.27 14.196.196.63
Servicio Cementerio 5.667.607.35 704.096.58 4.963.510.77

Intereses 190.991.474.91 13.683.211.29 177.308.263.62
Impuesto Sobre - - -

Construccion
983.939.712.99 301.578.509.80 682.361.203.19
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TOTAL CAPTADO POR ACTIVIDAD
PERIODO 2022

Impuesto Sobre Construccion = ¢0.00
Intereses 0 (¢13,683,211.29
Servicio Cementerio | ¢704,096.58
Servicio Aseo de Vias =% (10,750,502.27
Servicio de Recoleccion de Basura W ¢27,377,549.42
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles T ¢75,964,670.59
Multa por Patente = (8,934,885.80
Timbre por Patente ¥ ¢3,827,489.95
Impuesto Patente . ¢160,336,103.90

#0.00 #50,000,000.00 ¢{100,000,000.00¢:150,000,000.00¢:200,000,000.00

IMPUESTO SOBRE PATENTES
GESTION POR TRIMESTRE 2022

Actividad | Trimestre |l Trimestre Il Tercer IV Trimestre Total
Trimestre

Monto
puesto al 92,081,526.15 79,866,571.55 35,185,094.05 53,596,144.45 260,729,336.20
cobro

Ingreso

del 70,628,562.41 49,750,516.79 27,396,381.50 12,560,643.20 160,336,103.90
periodo

Diferencia 21,452,963.74 30,116,054.76 7,788,712.55  41,035,501.25 100,393,232.30

Pagina 198 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Ceéd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

TIMBRES POR PATENTE
GESTION POR TRIMESTRE 2022

Actividad | Trimestre Il Trimestre  Ill Tercer IV Trimestre Total
Trimestre
Monto
puesto al 2,561,804.25 1,804,059.00 652,939.45 880,725.50 5,899,528.20
cobro
Ingreso
del 1,966,381.15 971,743.08  339,245.20 550,120.52 3,827,489.95
periodo

Diferencia 595.423.1 832,315.92  313,694.25 330,604.98 2,072,038.25

MULTAS POR PATENTES
GESTION POR TRIMESTRE 2022

Actividad | Trimestre Il Trimestre Il Tercer IV Trimestre Total
Trimestre

Monto

puesto al 1,709,748.40  6,566,364.95 1504,852.85 3,641,488.75 13,422,454.95
cobro

Ingreso

del 772,407.75 2,689,527.87 440,408.30 5,032,541.88 8,934,885.80
periodo

Diferencia 937,340.65  3,876,837.08 1,064,444.55 - 1,391,053.13 4,487,569.15

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
GESTION POR TRIMESTRE 2022

Actividad | Trimestre Il Trimestre Il Tercer IV Trimestre Total
Trimestre

Monto
puesto al 67,144,699.90 75,618,131.90 111,574,112.80 82,829,745.55 337,166,690.15
cobro

Ingreso

del 28,788,351.37 17,526,710.24 14,633,322.66 15,016,286.32 75,964,670.59
periodo

Diferencia 38,356,348.53 58,091,421.66 96,940,790.14 67,813,459.23  261,202,019.56
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SERVICIO RECOLECCION DE BASURA
GESTION POR TRIMESTRE 2022

Actividad | Trimestre Il Trimestre Il Tercer IV Trimestre Total
Trimestre

Monto

puesto al 23,778,725.95 24,765,986.20 53,517,451.65 43,053,758.53 145,115,922.33
cobro

Ingreso

del 7,634,889.79  5,901,156.77  7,513,832.26  6,327,670.60 27,377,549.42
periodo

Diferencia 16,143,836.16  18,864,829.43 46,003,619.39 36,726,087.93 117,738,372.91

ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
GESTION POR TRIMESTRE 2022

Actividad | Trimestre Il Trimestre Il Tercer IV Trimestre Total
Trimestre

Monto

puestoal 5,594,941.45 11,386,299.15 2,977,479.05  4,987,979.25 24,946,698.90
cobro

Ingreso

del 4,300,965.60 3,087,547.45 1,408,215.60 1,953,773.62  10,750,502.27
periodo

Diferencia  1,293,975.85  8,298,751.70  1,569,263.45  3,034,205.63  14,196,196.63

SERVICIO CEMENTERIO
GESTION POR TRIMESTRE 2022

Actividad | Trimestre Il Trimestre Il Tercer IV Trimestre Total
Trimestre

Monto
puesto al 469,071.00 1,149,433.80 2,503,621.65 1545,480.90 5,667,607.35
cobro
Ingreso

del 88,915.50 125,869.00 265,504.58 223,807.50 704,096.58
periodo

Diferencia  380,155.50 1,023,564.80 2,238,117.07  1,321,673.40  4,963,510.77
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INTERESES
GESTION POR TRIMESTRE 2022

Actividad | Trimestre |l Trimestre Il Tercer IV Trimestre Total
Trimestre

Monto

puesto al 3,645,966.28 40,430,088.72 64,425,711.16 52,489,708.75 190,991,474.91
cobro

Ingreso

del 634,249.75 3,905,622.19  5,707,056.12  3,436,283.23  13,683,211.29
periodo

Diferencia 33,011,716.53  36,524,466.53 58,718,655.04 49,053,425.52 177,308,263.62

GESTION COBROS

MONTO PUESTO AL COBRO
PERIODO 2019 AL 2022

Afio Gestion Puesto al cobro Captado Diferencia
Ao 2019 540.774.696,92 165.924.906,36 374.849.7090.56
Ao 2020 466.578.808,81 126.177.074,55 340.401.734.26
Ao 2021 589.745.113,54 229.688.466,44 360.056.9647.10
Ao 2022 983.939.712.99 301.578.509.80 682.361.203.19
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GESTIONES REALIZADAS POR ARREGLOS DE PAGO
PERIODO 2022

GESTION PRIMER SEGUNDO

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Cantidad 161 141
Arreglos

de pagos

realizado

s

Monto 11.147.296.5 11750.367.9
percibido 9 0
por

cuotas

inicial en

arreglos

de pagos.

Avisos de cobro realizados

Estado de cuenta realizados

B
TERCER CUARTO TOTAL
159 150 61

1.021.805.2 9.358.620.4 43.278.090.1

5 2 6

756
1757

GESTION AREA PATENTES
CANTIDAD Y MONTO INGRESADO POR PATENTES APROBADAS POR DISTRITO
PERIODO 2022
Distrito Cantidad de patentes Monto ingresado por
aprobadas patentes aprobadas
Cantidad Monto Captado

San Vito 75 3.789.851.00
Sabalito 65 3.105.023.00
Agua buena 20 848.471.00
Limoncito 21 889.945.00
Pittier 10 353.385.00
Gutierrez Braun 22 942.235.00
Total 213 9.922.914.00
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CANTIDAD Y MONTO CAPTADO POR PATENTES APROBADAS por trimestre

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Cantidad  Ingreso Cantidad  Ingreso Cantidad | Ingreso Cantidad Ingreso
San Vito 20 930.051.00 14 619.155.00 16 825.975.00 25 1.414.670.00
Sabalito 9 333.930.00 16 816.122.00 19 950.260.00 21 1.004.691.00
Agua 5 217.460.00 4 116.920.00 8 393.865.00 3 114.230.00
Buena
Limoncito 6 245.980.00 3 91.520.00 5 198.630.00 7 353.815.00
Pittier 3 142.675.00 5 150.945.00 1 29.975.00 1 29.790.00
Gutiérrez 4 184.040.00 4 206.640.00 6 290.055.00 8 261.270.00
Braun
47 2.054.136 46 2.001.502.00 55 2.688.810.00 65 3.178.466.00
Total de patentes aprobadas 213 Monto total captado por patentes aprobadas 9.922.914.00
PERIODO 2022
Actividad San Sabalito Agua Limoncito Pittier Gutiérrez Total
Vito Buena Braun
Clausuras
realizadas por
locales 15 1 9 10 - 4 49
comerciales sin
patentes
Clausuras
realizadas por 4 3 1 1 - - 9
morosidad
Locales

comerciales
inspeccionados
para verificar su
estado con 89 96 41 26 16 32 300
respecto a
patentes,
tasaciones,
mercancia Y otros
Notificaciones
entregadas
diversas 60 10 9 3 3 6 91
entregadas por
patentes.
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CLAUSURAS PROCESADAS POR LOCALES COMERCIALES SIN PATENTES

PERIODO 2022

DISTRITO

San Vito
Sabalito

Agua Buena
Limoncito
Pittier
Gutiérrez Braun

CANTIDAD CLAUSURAS
PROCESADAS

16

12

4

4

1

MONTO CAPTADO POR
CLAUSURAS PROCESADAS

833.885.00
453.536.00
139.780.00
92.116.00
21.710.00

OPERATIVOS REALIZADOS
PERIODO 2022

Fecha operativa

21 de enero
19 de abril
26 de abril
29 de abril
7 de mayo
12 de mayo
13 de mayo
2 de junio
9 de junio
16 de junio
23 de junio
7 de julio

Condicion del

operativo
Interinstitucional
Administrativo
Administrativo
Interinstitucional
Interinstitucional
Administrativo
Interinstitucional
Administrativo
Administrativo
Interinstitucional
Administrativo
Administrativo

Fecha operativa

8 de julio
21 de julio
29 de julio
13 de agosto
15 de agosto
26 de agosto
9 de setiembre
30 de setiembre
2 de octubre
11 de noviembre
23 de noviembre

Condicion

Interinstitucional
Administrativo

Interinstitucional
Interinstitucional
Interinstitucional
Interinstitucional
Interinstitucional
Interinstitucional
Interinstitucional
Interinstitucional
Interinstitucional

NOTA: En el afo 2021 se realizaron 14 operativos en el afo 2022 se realizaron
la cantidad de 23 operativos
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APOYO A PROYECTOS ESPECIFICO DE LA MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS

PERIODO 2020

1. Escuela de Mdusica de Coto Brus: Finaliza la construccion de la Escuela de

Mdsica de Coto Brus, ubicada en San Vito. Area 300 m2 y financiado por el
INCOP.

Anteproyectos y disefios varios.
El primer anteproyecto del edificio de la Municipalidad de Coto Brus,
Graderias y camerinos en la cancha de futbol de Agua Buena.
Oficina y Comedor del Plantel Municipal.
Diseno y planos del Skatepark de Sabalito
Diseno de techo de la capilla de cementerio de Agua Buena.
Bateria sanitarias y torres para la CNE.

Visado de planos: Se implementd el tramite digital (via email)

© ® N U~ W N

Digitalizacion del catastro municipal: Se solicito a todos los profesionales él

envio de los croquis en formato digital y geo referenciados, permitiendo la

creacion de un mapa catastral digital por distrito para un mejor control.

10. Confeccion plana catastrado del parque de Sabalito: Para realizar proyecto
del Skatepark de Sabalito.

11. Replanteo de lindero: Se replanteo el lindero sur del lote municipal donde se

ubica el gimnasio de San Vito para la construccion de linderos nuevos y

construccion de una cancha de basquet.

PERIODO 2021

1. Skatepark: se construye las obras relacionadas con el skatepark de Sabalito,

ubicada en el parque, de un area de aproximadamente 170 m2.
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2. Se participa en la direccion técnica y disefios del proyecto Museo de

Insectos.

3. Se participa en la remodelacion de un espacio de aproximadamente 100 m2
en la Casa de la Cultura de Coto Brus, a efectos de adecuado para la
exhibicion de una coleccion de insectos de la Asociacion Cultural 1990, en
coordinacion con la Municipalidad de Coto Brus y financiado por el INCOOP.

4. Mapeo participativo de espacios publicos: se participa en la campafa de
mapeo de espacios puUblicos organizada por el Ministerio de Vivienda y
haciendo uso de la plataforma GEO - EXPLORA, se realizaron un total de 95
visitas a diferentes espacios publicos del canton.

5. Elaboracion de planos catastro: se realizaron los catastros del tajo
municipal de Pittier, EBAIS Sabalito, Escuela Rio Sereno (coordinacion con
el MEP), Gimnasio Agua Buena.

6. Elaboracion de avallos: se realizaron avallos a la Escuela Maria Auxiliadora
(coordinacion con el MEP), Asociacion Integral de Agua Caliente de Pittier
(convenio con el Concejo Municipal)

7. Se realizacion mediciones (topografia): para demarcar el lote municipal
donado para el nuevo edificio municipal y el lote de juego infantiles ubicado
frente a el COLONO de San Vito.

PERIODO 2022

1. Adquisicion de un vehiculo todo terreno para fortalecer la gestion operativa
del comité municipal de emergencias de Coto Brus, en la atencion de

procesos derivados de la emergencia sanitaria por covid - 19.
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2. Fortalecimiento del sector agropecuario con énfasis en la seguridad

alimentaria familiar en tiempos de pandemia por covid-19 en el canton de

Coto Brus.

3. Compra de materiales y alquiler de maquinaria para el mejoramiento de la
infraestructura hidrica de la Union de Asadas y Acueductos y Alcantarillados
del canton de Coto Brus, para asegurar una prestacion continua del servicio

de agua en el marco de la pandemia covid-19.

4. kits para el ingreso migratorio transfronterizo de los indigenas de la
poblacion Nogbe Buglé durante la recoleccion de café 2020-2021, en relacion

a la pandemia covid-19, en el cantdn de Coto Brus.

5. Compra de camion recolector para poder dar abasto a la creciente demanda

en el servicio de recoleccion de residuos en el canton de Coto Brus.

6. Compra de cuatro motos para la atencion de emergencias y vacunacion en

relacion a la pandemia covid-19, en el canton de Coto Brus.

7. Parque de San Vito: Se realiza la remodelacion y mejoras del parque de San
Vito, de un area aproximada a los 900 m2, el cual consisten en la colocacion

de obras de arte, aceras, iluminacion, areas verdes y otros.

8. Diseno de Boulevard Italiano: Se realiza anteproyecto para el desarrollo de
un boulevard en la calle de la casa de la cultura, a efectos de dedicarlo a

actividades sociales y recreativas para el canton.
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9. Diseio del edificio de la Municipalidad de Coto Brus: Se realiza durante este

semestre el seguimiento del proyecto de Diseio del Edificio Municipal. Este
disefio esta siendo realizado mediante la contratacion de una firma
consultora (Norte y Sur Arquitectos S.A.) la cual ya entregd los planos
constructivos listos y estan realizando los tramites de visado ante el Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos y ante instituciones del estado,
consiste en un edificio de aproximadamente 1918 m2 en 3 plantas y con
caracteristicas de oficina, el cual albergara los diferentes departamentos de
la Municipalidad de Coto Brus. Ademas, una zona anexa de 205 m2 para la
Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal y una plazoleta, parqueos y zonas

verdes de aproximadamente 3600 m2.

10. Construccion de Centro de Acopio de Residuos Sdlidos Valorizables:
También durante el segundo semestre del 2022, se colabord en la inspeccion
de obras del Centro de Acopio de Residuos Sélidos Valorizables, el cual
estuvo a cargo de la Unidad de Gestion Ambiental de la Municipalidad,
consiste en la construccion de un galerdn de 312 m2 y 6 m de altura, con
bodegas, servicios sanitarios y comedor de empleados. También cuenta con
una bahia de carga para contenedores y tiene la finalidad de procesar,
empacar y comercializar los residuos sélidos reciclables del canton y

convertirlo en valor comercial.

11. Plan Maestro del Parque Ecoldgico: Asi mismo, en conjunto con la Oficina de
Proyectos adscrita a la Vicealcaldia, se trabajo en la elaboracion de un
“Master Plan” para el desarrollo de la finca municipal ubicada en Bajo Reyes
de San Vito consiste en la elaboracion de anteproyectos para cada una de

las obras visualizada para la finca y que en conjunto tengan las
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caracteristicas de parque de educacion ecoldgica. EL mismo contara con

casetas de control, aulas de capacitacion, galerones de secado de residuos,
baterias sanitarias, mariposario, torres de avistamiento de aves, miradores,
senderos y aceras, areas de compostaje, zonas de cultivos organicos,
maderables, bosques en conservacion y regeneracion, canchas de juegos y
otras obras en general, se participd en la direccion del disefio de
anteproyectos de obras y presupuestacion de las mismas para busqueda de

financiamiento por un estimado de ¢800 millones.

12. Sistema de Informacion Geografico: Asi mismo se elabora una propuesta
conceptual para la implementacion de un sistema de informacion geogréafica
para uso de la Municipalidad de Coto Brus y otras instituciones del estado
con presencia en el cantdn, consiste en abrir un nuevo departamento técnico
adscrito a la Administracion Tributaria que tenga como objetivo conjuntar y
procesar toda la informacion geografica existente en el canton, tales como
catastro, emergencias, institucionales, etc, que sirva como insumo para la

toma de decisiones de la municipalidad y otras instituciones.

13. Disefio de sistema de abastecimiento de agua potable: También desde la
Administracion Tributaria, se disefié el sistema de ramal de agua potable
para el nuevo Edificio Municipal, de aproximadamente 600 m de longitud y
en tuberia de PVC de 100mm. Este sistema sera construido para dar prevista
potable a la Municipalidad cuando se construya el edificio y posteriormente

sera donado al Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados.

14. Mapeo del Cementerio San Vito; Consiste en la realizacion de la medicion

topografica de toda la lotificacion del cementerio de San Vito, esto con miras
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a realizar el correcto control de los usuarios actuales y de su utilizacion

futura, y la definicion de los usos y contribuyentes de cada uno de los nichos.
15. Se realizaron los catastros (planos) del parque de Copa Buena, propiedad
municipal de Aguas Claras de San Vito, para el desarrollo del proyecto de

reubicacion de familias afectadas por el huracan NATE

16. Tramites de visado municipal: Se inicid el tramite de visado de catastro y de

planos catastrados por la via pagina web municipal.

17. Se realizaron mediciones para demarcar una zona protegida en Pittier, la

finca municipal de bajo reyes para el desarrollo del proyecto de residuos.

18. Se publico el Reglamento de Gestion de Cobro Administrativo y Judicial, la

Fiscalizacion y la Recaudacion Tributaria de la Municipalidad de Coto Brus.

19. Se elaboro la propuesta como Proyecto de Ley la modificacion vy
actualizacion a la Ley de patente del Canton de Coto Brus, Ley 7325, al

alcalde Municipal.

20. Se presento el Proyecto de Reglamento a la Ley de patentes del Canton de

Coto Brus, Ley 7325, al Alcalde Municipal.

21. Adquisicion de una motocicleta Marca Honda, Tipo XR190CT, Motor
MD43E3012986, Color Rojo.

Pagina 210 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Ceéd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

OTRAS GESTIONES RELIZADAS

1. Tramites realizados por primera vez y renovacion SENASA y ministerio de
salud, Pérez Zeledon 656, Buenos Aires 146, canton de Osa 183, Golfito 164,
Corredores 128, Coto Brus 373, como se puede observar Coto Brus ocupa el

segundo lugar en gestion de tramites por patentes de esta naturaleza.

2. Se aplicaron un total de 42 hipotecas por bienes inmuebles en el sistema

integrado municipal, para una recaudacion 4.601.628.00 colones.

3. Se realizaron un total de 625 traspasos por bienes inmuebles, aumentando

la recaudacion para el presente afio en la suma de 266.073.000.00 colones.

4. Se aplicaron un total de 2220 solicitudes de no afectacion afectando la

recaudacion para el afio 2022 en 85.917.171.31 colon.
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5. Se aplicaron un total de 82 solicitudes por régimen forestal, afectando la

recaudacion o la base imponible en la suma de 7.877.666.76 colones.
6. Se ha actualizado informacion a contribuyentes a 732 contribuyentes.

7. Se procedieron a visar 714 visado de planos catastrados.
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AREA - SOCIAL

Esta area integra los proyectos vinculantes con el area social en temas

relacionados con ninez, adolescencia, violencia intrafamiliar adulto

mayor accesibilidad, entre otros.

Gestion Social y Desarrollo Humano - Resultados del Periodo

GESTION DE SERVICIOS SOCIALES: Es el area que ejerce la fiscalizacién sobre
aquellas funciones relacionadas con la prestacion de servicios basicos de caracter
social a la poblacion, tales como la educacion, la salud, la vivienda y la asistencia

social.

Las poblaciones en las que se desarrollaron acciones durante el 2022 fueron:
e Genero Violencia Intrafamiliar
e Personal Adulta Mayor
e Ninez y adolescencia
e Poblacion con Discapacidad

e Poblacion Indigena
Objetivo Operativo:

Implementar acciones afirmativas para la poblacion (mujeres, hombres, nifos,
adolescentes, personas adultas mayores, poblacion indigena y personas con
discapacidad) que contribuyan en mejorar su calidad de vida, asi como la validacion
de sus derechos y la prevencion de Violencia desde todos los escenarios posibles
a través de las diversas areas de trabajo promocion, prevencion e intervencion con

el trabajo interinstitucional.
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Poblacion Género y mujer

Atencion y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
4+ Se atendié 110 personas en casos de violencia doméstica con sus
respectivos seguimientos el 99% de las consultantes es poblacion
femenina y 1% es poblacion masculina (evidencia el libro de atencion
individual). Las atenciones provienen de: Juzgado Contravencional de
Coto Brus, Patronato nacional de la infancia, Instituto Mixto de ayuda
social, Hospital San Vito, Ministerio de Educacion y Ministerio de

Seguridad.

4+ Proceso de sensibilizacion a funcionarios municipales y funcionarios de
otras instituciones facilitado por INAMU 6 sesiones en total 32 personas

capacitadas.

4+ Elaboracion de material con informacion escrita sobre prevencion de
violencia y ciclo de la violencia entregado en actividad de prevencion de
violencia hacia las mujeres 25 de noviembre en la comunidad de La

Casona: 97 personas abordadas.

4+ Referencias: 20 personas fueron referidas a otras instituciones entre
ellas C.C.S.S, INAMU, IMAS Y MEP.

4+ Atencion a mujeres por parte del INAMU sobrevivientes de violencia
domesticas en el Cantdon veces al mes con cita previamente consignada
en el area de psicologia y derecho, evitando asi el traslado de estas

personas hasta el canton del Golfito. 50 Mujeres aproximadamente.
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4+ Charla sobre Habilidades para los negocios impartida por Banco

Popular departamento de pignoraciones a 71 personas entre hombres
y mujeres poblacion IMAS y funcionarias Municipales.

Total de personas atendidas: 738
Empoderamiento femenino/Autonomia econdmica:

4+ Capacitacion con el INAMU denominado Talleres sobre Develando
Género, mismo que conste en capacitar a las mujeres en
empresariedad:40 personas

+ Habilidades para los negocios coordinado con el INA: 56 personas

4+ Capacitacion a mujeres del programa de atencion integral IMAS sobre el
tema de empresariedad, coordinado con el Banco Popular: 35 personas

4+ Proceso de formacion en temas de Género denominado "Develando
Género" proceso que involucro 40 mujeres de la Region Bruncay de Coto
Brus se formaron 6 mujeres de la estrategia OVOP

4+ Charla sobre Habilidades para los negocios impartida por Banco Popular
departamento de pignoraciones a 56 mujeres poblacion IMAS vy
funcionarias Municipales

4+ Taller sobre Desarrollo de Capacidades Empresariales en coordinacion
con el INA, participaron 11 mujeres

4+ Sesiones a distancia en el trabajo con mujeres en la prevencion de
violencia domestica 193 mujeres.

Total de personas atendidas 595
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Celebracion de Fechas conmemorativas Mujer

Crear espacios de informativos y de sensibilizacion que permitan conmemorar
fechas importantes relacionadas con la promocion y defensa de los derechos

humanos de mujeres y hombres.

4+ Conmemoracion efemérides en defensa de los derechos de las mujeres Dia
de la Mujer y Dia de la No Violencia hacia la mujer (taller de defensa personal
y feria de Informacion en La Casona sobre promocion e informacion sobre
los servicios que brinda la Oficina de la mujer en prevencion de violencia

hacia la mujer. Total, de personas atendidas: 122

Total de personas atendidas 122

Transversalidad del enfoque de género
4+ Implementacion de la Politica Local de prevencion de violencia con
enfoque de género, acuerdo del Concejo Municipal de Apoyar la
formulacion de la politica dando inicio con un diagndstico de necesidades
de las mujeres en el canton. Proceso de sensibilizacion de Género a

funcionarios e instituciones Publicas, 32 personas capacitadas.
Total de personas atendidas 32

Total de la Poblacion atendida en Género y mujer incluye Poblacion Indigena: 1333
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Persona Adulta Mayor

El programa municipal de atencion a la persona adulta mayor que se propone se
enmarca en los servicios sociales que ofrece el Gobierno Local por medio de la

Oficina de Gestion Social y Desarrollo Humano
Se trabajo en 5 areas estratégicas:
1. Sana Convivencia

Actividades Recreativas y de Entretenimiento: Bingo de Premios en los diferentes
meses del afio, Actividad recreativa y motricidad en Finca Cantaros, Reunion

Navidena Casa Del Adulto Mayor. Total, de personas 159.
2. Promocion del envejecimiento Dinamico:

Charlas de Motivacion (Habilidades para la Vida): Charla, Alegria, Importante para
la Vida, Charla, Actitud, Charla Autoestima, Charla Afectividad, Charla Mi Rol en la
Sociedad. (Impartida por Hogar de Ancianos), Medidas de seguridad en Tiempos de

Navidad (Impartida por Fuerza Publica). Total, de personas 159.

Charlas con contenido importante para la poblacion Adulta Mayor: Charla Manejo
de los Recursos Econdmicos, Charla Porque es Importante Pintar, Charla Reciclaje
y su Importancia, Charla Nuestro Cuerpo, Nuestro Mayor Tesoro, Charla
Aprendizaje Movimientos Corporales, Charla Reciclemos (impartida Depto. Gestion
Ambiental MCB), Charla Estilos de Vida Saludable y Actividad Fisica. (se entrega

material Ministerio de Salud), Charla Semana Civica, Charla Cuido de Plantas Como
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Terapia, Charla Mitos y Estereotipos Acerca del Envejecimiento, Charla Como

Prevenir y Evitar el Alzheimer. Total, de personas 181.

Charlas en coordinacion con la Defensoria de los Habitante: Charla Sobre
Pensiones de la C.C.S.S, Charla para usuarios sobre el uso del transporte publico
coordinado con el CTP, Analizar Solicitudes Tarifarias. Total, de personas 159.

Actividades de coordinacion con empresa privada: Corte de cabello, Instituto
INEPOS, Esmaltado de ufas, Instituto INEPOS, Ejercicios acuaticos, Academia de
natacion Sumérgete, Danza terapéutica, Academia de Baile Coto Brus, Ejercicios

funcionales Gimnasio Logus. Total, de personas 459.

Talleres de Motricidad (Manualidades): Talleres de Camba, Talleres de Pintura en
piedra, Talleres de pintura con lapiz de color, Talleres elaboracién de pulseras,
Talleres de Foamy, Talleres elaboracion de maceteros, Talleres de fieltro, Talleres
con material reciclado, Taller elaboracion manualidad Dia del Padre, Talleres de

manualidades navidenas. Total, de personas 363.
3. Atencion Individual
Esta area se ha trabajado de la siguiente forma:

4+ Espacio de escucha que brinda la casa del adulto mayor total de personas

atendidas 17

4 Involucramiento de la poblacién adulta mayor en procesos comunales, en el

proceso de consulta comunal para la elaboracion del plan quinquenal de la
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red vial cantonal, elaborado por el departamento de Gestion Técnica de

Infraestructura Vial Municipal. Total, de personas 2

4. Promocion de Derechos:
Celebracion de efemérides y actividades protocolarias.
4+ Conmemoracion del 15 de junio, Dia contra la Violencia, abuso y negligencia

hacia la persona mayor en coordinacion interinstitucional mediante una feria

informativa participaron

4+ Bendicion de la casa del Adulto Mayor Santa Teresa de Jesus Jornet

+ Celebracion del Dia de la Madre.

4+ Celebracion Dia de la Persona Adulta Mayor

+ Celebracion del Dia de Padre.

4+ Celebracion Anexion del Partido de Nicoya

4 Celebracion del Dia del Nifio

4+ Tamaleada navideiia

4 Turno navidefo. Coordinacién: Ministerio de Salud, Area de Salud,
Defensoria de los Habitantes, IAFA Empresa privada AyE Soporte
empresarial, Grupo BM, Panaderia Motola. Total de personas 473

5. Fortalecimiento de la Gestion Comunal y Familiar:

+ Fortalecimiento de la Red de Grupos Activos de Personas Mayores y o

creacion de nuevos grupos.
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4+ Se realizo la visita a los grupos de adulto mayor de distintas comunidades,

con el fin de promocionar la casa del adulto mayor y fortalecer la
participacion en cada uno de los grupos visitados: Grupo de Adulto Mayor
Comunidad de Mellizas, Grupo de Adulto Mayor Comunidad de San Miguel,
Grupo de Adulto Mayor Comunidad de Los Angeles de Sabalito, Grupo de
Adulto Mayor Comunidad de La Pintada. Total de personas 70

4+ “Taller de Cuidadores de la Persona Adulta Mayor” el cual contd con la
participacion de 24 personas, se otorgd6 un titulo a cada participante. Este
curso fue desarrollado en 5 sesiones, cada sesion con una duracion de 3

horas. Los temas vistos se muestran a continuacion:

NUmero se Sesion | Tema

1. Envejecimiento Saludable.
Sesion 1 _ _
2. Realidad de la persona adulta mayor en riesgo de abuso y
maltrato.

3. Legislacion nacional para la proteccion de la persona adulta

mayor.

4. Familia como principal red de apoyo.
Sesion 2 .
5. Redes formales para su proteccion.

6. La persona cuidadora (Sindrome del cuidador cansado).

7.Pérdida de apetito del adulto mayor. Dificultades de la deglucion.
Sesion 3
8. Actividad fisica en el adulto mayor. Prevencion de caidas.

9. Uso y manejo de medicamentos en el hogar. Polifarmacias.
Sesion 4
10. Importancia de la salud oral en la persona adulta mayor.
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11. Aspectos relevantes de la memoria y ejercicios para estimularla.

12. Sindrome de inmovilizacion, cuidados, proteccion de la piel y

prevencion de LPP.

Total de la Poblacion atendida en Adulto Mayor: 2539

Comisiones

El trabajo en articulacion con otras instituciones es el que brinda soporte al
Departamento de Gestion Social y Desarrollo Humano. Participacion en
comisiones 2022 con el objetivo de cumplir objetivos de articulacion
interinstitucional entre ellas: Red de prevencion de violencia, Red local de
prevencion del suicidio, Red local de la persona adulta mayor, Dimension Social,
Salud Ocupacional, Comision de accesibilidad, Comision Municipal de la
condicion de la mujer, Comision Municipal CECUDI, Red Local de Nifiez y

adolescencia

1. Comision de la Condicion Municipal de la mujer (CMCM)

4+ Inicio de la implementacion de la Politica Local de prevencion de
Violencia con enfoque de género en alianza con el Instituto Nacional

de la Mujer.

4+ Implementacion de la Politica Local de prevencion de violencia con
enfoque de género, acuerdo del Concejo Municipal de Apoyar la
formulacion de la politica dando inicio con un diagndstico de

necesidades de las mujeres en el canton.
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2. Poblacion Nifiez y Adolescencia

4+ Charla sobre la Prevencion de abuso sexual en PME a 12 padres y madres

de la guarderia Mundo magico de los nifios

4 Taller “Construccion Institucional Regional de la Politica de Nifiez y

Adolescencia’- el cual se llevo a cabo en el canton de Pérez Zeledon.

4+ Celebracion del dia del nifio la cual se realiz6 en conjunto con la academia
de natacion sumérgete con nifios del canton, brindando una clase de

natacion gratis, helados y bolsita de confites. Total de personas 33

Total de la Poblacion atendida en Nifiez y Adolescencia: 33

3. Poblacion Con Discapacidad

Comision Municipal de accesibilidad y Discapacidad COMAD

+ Festival Inclusivo: Participaron 132 personas con Discapacidad y sus familias

en la actividad de informacion, lidica y recreacion.

+ Promover el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad con el fin de mejorar la calidad de vida y disminuir los
indicadores de vulnerabilidad. Se ofrecid el espacio fisico a CONAPDIS al
menos en 5 ocasiones para entregar y recibir documentacion de personas

con discapacidad del cantdn para que éstas no se tengan que trasladar hasta
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Pérez Zeleddn. De igual manera se brindo en 3 ocasiones el espacio fisico

de la casa del adulto mayor para desarrollar procesos de capacitacion tanto

con la asociacion ADEINVI y MORPHO.

4+ No se realizo desde la COMAD ninguna verificacion en trabajos en la
construccion de aceras y rampas en los centros de poblacion, espacios

publicos y comercio, en el cumplimiento de la Ley N° 7600.

Total de la Poblacion atendida en Nifiez y Adolescencia. 132

4. Comision de Salud Ocupacional

+ Participar en 5 reuniones mensualmente para coordinar acciones propias
de la comision
4 Apoyar la logistica de la Feria de la Salud desarrollada en diciembre 2022

con funcionarios municipales.

5. Comision Local de Emergencias

4+ Ejecucion 35 visitas a viviendas para valoracion de dafios, segun reporte de
incidentes al 911 con su respectivo informe y llenado de boleta para ser
enviado al Ministerio de Vivienda y asentamientos urbanos.

4+ Colaboracion a la Comision Local de emergencias mediante la visita a 35
viviendas afectadas por emergencia segun reporte al 911, de esas visitas 16
casos fueron beneficiadas con mejoras habitacionales y 4 familias fueron
beneficiadas con el pago de alquiler, el total de lo invertido fue de ¢6,693,805
durante 2022.
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6. Red Local de la persona adulta mayor

+ Como parte de seguimiento de trabajo desarrollado en conjunto con la Red
de Cuido Adulto Mayor se participé en 09 reuniones, 8 presenciales y una
virtual.

4+ Se participd en la venta de entradas de las fiestas taurinas el sabado 12 de
noviembre del ano 2022, dicha actividad fue a beneficio de la red de cuido.

+ Con respecto a las referencias a instituciones no se ha realizado ninguna ya

que no ha sido necesario.

7. Red Local de prevencion de Violencia Intrafamiliar

4+ Feria de informacion en La Casona en donde se promocionan
informacion sobre los servicios que brinda la Oficina de la mujer en el
tema de prevencion de violencia hacia la mujer, a aproximadamente
97 personas.

4+ Participacion en 8 reunion es anuales en donde se analiza y se
coordinan casos de atencion inmediata en Violencia domestica para su

respectiva referencia.

8. Proceso Reglamento de subvenciones

No se desarrollaron acciones referentes al reglamento de subvenciones, no
hubo solicitud

ante el Concejo Municipal
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Actividades de Recargo

Proceso de capacitacion denominado Transformacion Costa Rica de Liderazgo

Transformacional y Habilidades Blandas,

Se recibe inicialmente el proceso de formacion y posteriormente éste es impartido
a 16 funcionarios municipales, con el fin de que los trabajadores adquieran
herramientas para aplicar en sus relaciones interpersonales adecuadamente con

las personas en el ambito social, personal y laboral.

Total de personas atendidas en el departamento de Gestion Social durante el 2022

3188 personas directamente e indirectamente sus familias.

Imagenes desarrolladas en actividades con Personas Adultas Mayores
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Imagenes de Actividades desarrolladas con Poblacion Indigena

o NN =52 -b"— .-_-:
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DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Los objetivos de mejora en el departamento

En el 2019 el departamento estaba conformado por una persona y estaba ubicado
en una oficina en el edificio municipal, actualmente se encuentra ubicado en
infraestructura en la Casa de la Persona Adulta Mayor, a continuacion, se

mencionan los objetivos de mejora del departamento:

+ Plaza de Trabajo Social, profesional en trabajo social PM-1)

4+ Mejoras a la Casa del Adulto Mayor y al aula de capacitacion (verjas,
cielorraso, electricidad)

+ Dotar de Equipo, Utiles y materiales de oficina para el desarrollo de las
actividades programadas, mediante 45 Ordenes de compra y 5 Carteles que
permiten el buen funcionamiento del depto.)

4+ Dotar de equipo y mobiliario a la casa de adulto mayor ya que no se contaba
con éste y a su vez se puede brindar un mejor servicio al centro, mismo que
cuenta con microondas, coffe Maker, olla arrocera, entre otros

4+ Desarrollar alianzas publico privadas para la atencidn a la poblacion que se
atiende en el departamento.

4+ Dotar de camaras de seguridad para resguardo del centro, accion
coordinada entre la alcaldia municipal, departamento de tecnologias y el
departamento de gestion técnica

4+ ampliacion de parqueo frente a la casa del adulto mayor apoyo, apoyo del

depto de Salud Ocupacional, Alcaldia y Gestion Ambiental

La poblacion atendida mediante un cuadro comparativo en los afios 2019-2022

visualiza en trabajo desarrollado con las poblaciones en mencion:
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Mujer 738
Persona Adulta Mayor 2539
Ninez y Adolescencia 33
Persona con Discapacidad 132
Poblacion Indigena 97
Total 3611

En poblacion Mujer

Municipalidad de Coto Brus
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Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

35

3049

En el 2019 de trabajo con las redes de distrito en sensibilizacion de género y el 2022

se trabajé mas en la atencion individual de casos de violencia doméstica y en

poblacion indigena en ese aspecto. En el 2022 se dio el inicio de la implementacion

de la Politica de Igualdad y equidad de Género PIEG, aspecto que no se trabajo en

el 2019.

2019

2022

4+ Atencion en Violencia domestica 69
personas
+ Efemérides participaron 595

personas.
4+ Proceso de Sensibilizacion de la
Violencia Domestica en redes de

distritos. 190 personas atendidas

<+ Atencion en Violencia domestica 100
personas.
+ Efemérides participaron 241

personas
+Procesos de formacion de

empoderamiento femenino 427
«+Inicio de la implementacion de la

Politica Local de prevencion de
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4+ No hubo Implementacion de la violencia con enfoque de género,

Politicas. (diagndstico de necesidades de las

mujeres en el canton).

En poblacion Adulto Mayor

En el 2019 se realizaba acciones aisladas con la poblacion adulta mayor y en alianza
con la Red Local de la persona adulto mayor, en el 2022 se cuenta en el
departamento de Gestion Social con un programa especifico para esta poblacion y
se coordina con muchas instituciones publica, organizaciones y con empresa
privada para lograr desarrollar las actividades detalladas en este programa.

2019 2022

4+ Dia de la No Violencia hacia el | Existe un programa de atencion integral

adulto Mayor Se trabajo en 5 areas estratégicas:

+ Encuentro de la PAM 1. Sana Convivencia: Actividades
Recreativas y de Entretenimiento,

2. Promocion del envejecimiento
Dindmico (Habilidades para la
Vida)

3. Atencion Individual

4. Promocion de Derechos:
Celebracion de efemérides vy
actividades protocolarias

5. Fortalecimiento de la Gestion

Comunal y Familiar
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Poblacion Indigena

En el 2019 las acciones estuvieron enfocadas en la capacitacion a cuidadora y
cocineras de casas de la alergia, en el 2022 se trabajo de manera integral apoyando
la implementacion de la Politica local de Migracion, esta accion que genera mas
impacto en la poblacion no solo de manera directa sino de manera indirecta al
trabajar con todos los elementos que tienen relacion con esta poblacion y el

involucramiento de los actores locales y las instituciones publicas.

2019 2022
4+ Feria de Informacion a| = Participacion en la creacion de la
cuidadoras y cocineras de las Politica Local de Migracion desde
casas de la alegria 35 personas el CCCI

+ Feria de Informacion a Mujeres de
la Comunidad de la Casona en
Conmemoracion del dia de la No
Violencia hacia la Mujer 97

personas

Poblacion Personas con Discapacidad

En esta poblacion el 2019 se desarrollaron mas acciones destinada a trabajar en el
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad entre ellas:
Siempre a salvo, foro de atencion de emergencias y el manejo adecuado que se
debe de brindar las personas con discapacidad, se trabajo en la promocion de

derechos de las personas con discapacidad en alianza con la asociacion ADEINVI,
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CONAPDIS; CENAREEC, Asociacion MORFHO. En el 2022 se participa en la comision

COMAD en el 2019 no se participaba en esta comision, actualmente esto permite el
analisis de situaciones que son avaladas por la comision y posteriormente elevadas
en Concejo Municipal para buscar soluciones o votos de apoyo en proyectos de Ley,
entre otros. Desde la alcaldia municipal se promueve el lenguaje inclusivo en las

publicaciones en la pagina de la Municipalidad.

4+ Festival Inclusivo 131 4+ Festival Inclusivo 132

4+ Actividades sobre los derechos + No hubo actividades de

de las personas con promocion prevencion.

discapacidad 338. 4+ Participacion en la Comision de
4+ No participacion en la Comision Accesibilidad COMAD.

de Accesibilidad COMAD

Poblacion Personas Menores de Edad
En el 2019 se trabajaba de manera articulada con el subsistema local de proteccion,
echo que no ocurrid en el 2022, desarrollando dos actividades aisladas en el este

2022.

2019 2022

#+ Actividades sobre los derechos
de las personas menores de
edad, total de personas

intervenidas 302

+ Actividades sobre los derechos
de las personas menores de
edad, total de personas

intervenidas 33 (No se pudo

coordinar actividades)
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Conformacion de Comisiones

En las comisiones que se participa, permite la articulacion de actividades que llevan

a genera un mayor impacto en la poblacion atendida, a reducir los costos y a no

duplicar acciones. En el 2022 se participa en mas comisiones que en el 2022 con

ese objetivo.

4+ CCCl/Dimension Social

4+ Comision Local de Adulto
Mayor

4+ Comision de CECUDI

4+ Comision de Salud

Ocupacional

#+ Red Local de Prevencion de
Violencia.

+ Comision de Relaciones

Laborales

¥  F F + F

=

CCClI/Dimension Social
Comision Local de Adulto Mayor
Comision de CECUDI

Comision de Salud Ocupacional
Red Local de Prevencion de
Violencia.
Comision de Relaciones
Laborales

Comision de Prevencion del
Suicidio

Personas en Condicion de Calle
Comision

Accesibilidad

Municipal de
Comision  Municipal de la
Condicion de la Mujer

Comision de Valoracion de
riesgo

Comision Local de emergencias
(EDAN)
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Instituciones con las que se articulan acciones en respuesta la atencion de las

poblaciones en mencion

4 Coordinacion con 4 Juzgado Contravenciones de
instituciones con presencia Coto Brus
en el canton: #+ Patronato Nacional de |la
4 Juzgado Contravenciones de Infancia
Coto Brus 4+ IMAS, CCSS, Ministerio de
4 Patronato nacional de la Educacion y Ministerio de
infancia Seguridad, INA, Fuerza Publica
+ IMAS 4+ Defensoria de los Habitantes
4 CCSS 4 Consejo de Transporte publico
4 Ministerio de Educacion vy + INAMU
Ministerio de Seguridad. %+ Ministerio de Justicia y Paz
+ INA 4 Banco Popular y desarrollo
#+ Fuerza Publica comunal
4+ Organizaciones privadas vy
Comercio
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AREA - INFRAESTRUCTURA VIAL

Esta area, integra los proyectos vinculantes con la infraestructura vial
Cantonal, desde el punto de vista de las gestiones realizadas por parte

de la Gestion Técnica de la Infraestructura Vial Municipal.

Gestion Técnica de Infraestructura Vial Municipal - Resultados del
Periodo

Con gran agrado y satisfaccion se procede a presentar la rendicion de cuentas
correspondiente al proceso de trabajo del afio 2022 por parte de la Gestion Técnica

de Infraestructura Vial Municipal (GTIVM).

Dicho documento pretende ser un reflejo real de los alcances logrados en el

proceso de gestion tomando en consideracion tres fases fundamentales a saber:

e Fase |: Programacion.
e Fase II: Ejecucion.

e Fase lll: Control.
1.1 Junta vial cantonal.
Es un dérgano publico no estatal, nombrado por el Concejo Municipal ante quien

responde por su gestion. Tiene una funcion de consulta en la planificacion y

evaluacion en materia de obra publica vial y servicio vial municipal.
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Dentro de sus funciones principales esta la asignacion de recursos econémicos

establecidos en la Ley 8114 y 9329, con asesoramiento técnico de la Gestion Técnica
de Gestion Vial Municipal, quien se encarga de las especificaciones técnicas para

poder desarrollar las obras fisicas definidas.

La Junta Vial esta conformada por el alcalde, un representante nombrado por el
Concejo Municipal, un representante de los Concejos de Distrito, un representante
de las Asociaciones de Desarrollo de la Comunidad y un funcionario de la

dependencia técnica municipal encargada de la gestion vial.
Miembros actuales de la Junta Vial
Propietarios

Alcalde Municipal: Ing. Steven Barrantes Nufiez
Representante GTIVM: Ing. Kenneth Lopez Miranda
Consejo Municipal: Sra. Sara Montero Salas

Consejos de Distritos: Sr. Hugo Alonso Carbajal Porras

Asociaciones de Desarrollo: Sr. Olger Trejos Chavarria
Suplentes:

Jorge Garita Hernandez
William Ledezma Alvarado
Greddy Obando Duran

Luis Carlos Obando Murillo
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1.2 Definicion Gestion Técnica de Infraestructura Vial Municipal.

Es la oficina encargada de la Red Vial Cantonal, que a su vez incluye los caminos

vecinales, calles locales en actividades de conservacion vial, mantenimiento

rutinario, rehabilitacion, reconstruccion y mejoramiento entre otras.

El contenido presupuestario actual justifica la existencia de las siguientes plazas

en la Gestion Técnica:

Plazas

2019

2022

% Variacion

Ingeniero Director

—_

—_

Administradora

Promotora Social

Asistente del Ingeniero

Inspectores

Coordinador de operaciones y maquinaria

Coordinador del Plantel Municipal

Coordinador del Tajo Las Brumas

Secretaria

Bodeguero

Operador de Quebrador

S (UL ) (UL U [N N NS NN (TSN N NG QL G S G NS

ISy N\ NI ) NI G NI g LN N S SN [P N RN

Operadores de maquinaria

N
o

20

Operarios en Construccion

Peones en Construccién

200%

Mecanicos

Guardas Tajo Las Brumas

WIN ||

Miscelanea

100%

En comparacion con el afio 2019 se puede ver un aumento de un 100% en lo que

corresponde a servicios de Miscelanea, debido a que no se contaba con una

persona encargada de la limpieza en el departamento y ahora se cuenta con una a

medio tiempo, ademas hubo un incremento importante de un 200% en la
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contratacion de peones de construccion, esto debido a que se estan realizando las

obras de concreto por administracion y no por contratacion, lo que beneficia a 12

familias mas del cantdn con respecto al 2019.

FASE |: PROGRAMACION.

2.1 Presupuestos y Planes de Trabajo.

Para la elaboracion de los diferentes documentos presupuestarios la Gestion
Técnica de Infraestructura Vial Municipal, se ha basado en todos los lineamientos
emitidos por la Contraloria General de la Republica, tanto para la elaboracion del
documento presupuestario, como para los planes de trabajo, en los cuales se debe
demostrar los objetivos, las metas, el presupuesto asignado y los responsables,

asi como el detalle de la inversion.

Una vez que se tiene el monto asignado por la oficina presupuestaria del MOPT,
para cada Municipalidad (Publicacion en la Gaceta), se procede a la elaboracion de
la distribucion de los recursos, en donde se realiza una detallada lista de las
diferentes actividades que se pretenden realizar acordes con las politicas de
inversion. Posteriormente se procede a la asignacion de los recursos de acuerdo
con el orden de prioridades establecidas tanto por la GTIVM como por la Junta Vial
Cantonal, en donde se detallan las diferentes actividades: Mantenimiento Rutinario,
Mantenimiento Periddico, Rehabilitacion y Reconstruccion de la red Vial, esto
basado también en un Plan Quinquenal Aprobado. Una vez aceptado por la Junta
Vial el detalle de la inversion, se traslada el documento al Concejo Municipal para

su respectivo andlisis aprobacion o in probacion.
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2.2 Recursos Transferidos.

Para el periodo presupuestario afio 2022, Ingres6 ala Municipalidad la suma
de ¢ 2,426,462,543.00 (dos mil cuatrocientos veinte seis millones cuatrocientos
sesenta y dos mil quinientos cuarenta y tres con 00/100). de presupuesto ordinario
2022, y un monto de superavit especifico 2022 de ¢1,018,494,560.46 mil dieciocho
millones cuatrocientos noventa y cuatro mil quinientos sesenta con 46/100) para
un total de ¢3,444,957,103,46 (tres mil cuatrocientos cuarenta y cuatro millones

novecientos cincuenta y siete mil ciento tres con 46/100).

2.3 Proyectos Ejecutados en el 2022.

Camino Caédigo Viajes Cantidad (m3) Distrito Trabajos
Bl Danto- Los Reyes 6-08-078 %0 360 San Vio Limpieza y conformacion de cunetas, conformacion de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
. alquilado ycolocacion de material Tajo La Cuesta .
La Maravilla 6-08-405 30 360 San Vito
La Montafia 6.08-338 15 180 SanVito lepleza‘ycon.formaclon de cunetas, conformacion de superficie de ruedo, acarreo, compactacion ycolocacion
de material Tajo Las Brumas.
£l Ceibo 6-08-082 30 360 SanVito le;?leza ycunformaflon de cun.etas, Fonformacwon de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
alquilado ycolocacion de material Tajo La Cuesta .
La Isla - Lourdes 6:08-075 20 240 SanVito lepleza‘ycon.formacmn de cunetas, conformacion de superficie de ruedo, acarreo, compactacion ycolocacion
de material Tajo Las Brumas.
Los Murillo 6-08-082 40 480 San Vio Limpieza y conformacién de cunetas, conformacion de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
X , alquilado ycolocacion de material Tajo La Cuesta .
Barrio Canada 6-08-470 20 240 San Vito
Viejo La lsla 6-08-516 8 % San Vito Limpieza y conformacion de cunetas, conformacién de superficie de ruedo, acarreo , compactacion V|
X colocacion de material Tajo Las Brumas.
Y Griega - Escuela La Isla 6-08-034 20 240 San Vito
Quebrada Arena 6-08-033 25 300 San Vito
Estadio San Vito 6-08-534 20 240 San Vito
. Limpieza y conformacion de cunetas, conformacion de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
Bajo Corrales 6-08-094 14 168 San Vito . . . .
alquilado ycolocacion de material Tajo La Cuesta .
Progreso - Tablas 6-08-183 30 360 Sabalito
Mil Colores 6-08-164 20 240 Sabalito
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Camino Codigo Viajes Cantidad (m3) Distrito Trabajos
CenMellizas 608473 8 % Sabalito Limpieza y conformacion de cunetas, conformacion de superficie de ruedo, acarreo , compactacion Y|
. ) ) colocacion de material Tajo Las Brumas.
Union - San Francisco - La Lucha 6-08-202 30 360 Sabalito
Entrada Marfl - Unién 6-08-492 20 240 Sabalito LIITIPIEZB yconforméty:lon de cungtas, Fonbrma0|0n de .supfe'rﬁme de ruedo yclompactacmn de material. Acarreo
alquilado ycolocacion de material Tajo La Cuesta, se limpié paso de al Il
Fila Chucuyo 608252 0 0 SabaI!to Limpieza y conformacién de cunetas, conformacion de superficie de ruedo, compactacion .
Porto Llano 6-08-205 0 0 Sabalito
El Chapuin 6-08-318 25 300 Sabalito Lim piemlyconformacién de cunetas, conformacion de superficie de ruedo, acarreo, compactacion y colocacion
de material Tajo Las Brumas.
El Morado 6-08-278 30 360 Sabalito
La Tostadora 6-08-376 15 180 Sabalito
Cafrosa 6-08-170 20 240 Sabalito
ElEstadio 6:08-409 %0 360 Sabalito Limpieza y conformacion de cunetas, conformacion de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
alquilado ycolocacion de material Tajo La Cuesta .
Versalles - Valle Azul 6-08-079 20 240 Agua Buena
Versalles Entrada Campos 6-08-603 5 60 Agua Buena
San Martin 6-08-120 20 240 Agua Buena
Valle Azul - Cafias Gordas 6-08-055 80 960 Agua Buena
Limpieza y conformacion de cunetas , conformacion de superficie de ruedo, acarreo , compactacion
Sabana Sur 6-08-200 30 360 AguaBuena | P Y acton e cu ' upericle ce pactacion
colocacioén de material Tajo Las Brumas.
Sabanillas - Casona - Las Vegas 6-08-050 %0 360 Limoncito Limpieza y conformacion de cunetas , conformacion de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
X . X alquilado ycolocacion de material Tajo La Cuesta .
El Valle (acarreo alquilado) 6-08-049 30 360 Limoncito
Ramal Guinea Abaio 6-08-445 25 300 Gutierrez Braun Limpiezglyconforma.cién t{e cunetas , conformacion de superficie de ruedo, acarreo alquilado , compactacion y|
colocacioén de material Tajo Las Brumas.
Rio Marzo 6:08-152 30 360 GutierrezBraun Lim Pleza yconform':iuy:lun de cun}etas s lconformamon de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
alquilado ycolocacion de material Tajo La Cuesta .
Cuesta Rio Mar 6-08-163 2 240 Guterrez Braun Limpieza y conformacion de cunetas , conformacion de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
X X alquilado ycolocacion de material Tajo Las Brumas .
Los Melico 6-08-089 25 300 Gutierrez Braun
Limpieza y conformacion de cunetas , conformacion de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
La Laguna 6-08-026 30 360 Gutierrez Braun p y L, ) X peric y P
alquilado ycolocacion de material Tajo La Cuesta .
Limpi f i0 i0 rfici i0 al.
Asermadero - 7 Colinas 6-08-061 30 360 Gutierrez Braun im F)leza ycon ormé&':lon de cunfe'as s lconformauon de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
alquilado ycolocacion de material Tajo Las Brumas .
Guinea Abajo — Monterrey 6-08-139 0 0 GutierrezBraun  [Limpieza y conformacion de cunetas , conformacion y compactacion de superficie de ruedo.
Montafia Las Brisas 6-08-296 20 240 Gutierrez Braun Lim Piem yconformal\cit')n de cun}etas , lconformacién de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
alquilado ycolocacion de material Tajo Las Brumas .
Limpieza y conformacion de cunetas , conformacion de superficie de ruedo y compactacion de material. Acarreo
Flor del Roble - Altras Coton 6-08-238 % 300 GutierezBraun | TP Y *¢ eS¢ P ycomp
alquilado ycolocacion de material Tajo La Cuesta .
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Camino Codigo Viajes Cantidad (m3) Distrito Trabajos

Camaquiri - Santa Fe 6-08-236 30 360 Pittier

Santa Elena - Santa Fe 6-08-207 55 660 Pittier

Fila Naranjo - Marias — Libertad 6-08-162 45 540 Pittier

Redondel Agua Caliente 6-08-093 12 144 Pittier

Escuadra 6-08-028 30 360 Pittier

Fila Naranjo 6-08-051 30 360 Pittier

o » . " Limpieza y conformacion de cunetas , conformacion de superficie de ruedo, acarreo alquilado , compactacion |

Fila Tigre - Camaquiri - Sansi 6-08-124 35 420 Pittier " . .
colocacion de material Tajo Las Brumas.

Palmira - Fila Tigre 6-08-132 25 300 Pittier

Santa Elena - Agua Caliente 6-08-135 55 660 Pittier

Santa Elena - Cruce Camaquiri 6-08-125 20 240 Pittier

Santa Elena - Las Marias 6-08-375 20 240 Pittier

Méndez Arriba 6-08-210 30 360 Pittier

Los Cubillo 6-08-058 22 264 Pittier

Entrada Sanchez 6-08-356 2 240 Pitier Ampllacmnltyiel camino, !llmpleza y Cfmfom.lacmn de cunetas , conformacion de superficie de ruedo, acarreo,
compactacion ycolocacion de material Tajo Las Brumas.

Construccion de obras en concreto, aproximadamente 2200m de construccion de cunetas. Proyecto ejecutado
sfatado Redondel Sabalito - 5 Esquinas | 6-08-004/159 - - Sabalito o on ¢ re10, aproximadam ueeion de cu yectoejecy
sfatado Antigua Bomba - Redondel 6-08-119/507 . . Aqua Buena 90nstrucci6n de cell)lemle.s’, losas de entrada yalrededor de 1000m de cunetas revestidas en concreto. Proyecto

ejecutado por administracion.

i6 les, | 1t I i to. P
Tres Rios 6-08-033178 . A San Vit Cpnstruccnon de c?b.eza es osas de entrada y alrededor de 900m de cunetas revestidas en concreto. Proyecto
ejecutado por administracion.
Sabanillas - lCasona -Las Vegas 6-08-050 - - Limoncito Construccion de alcantarilla de cuadro. Proyecto ejecutado por administracion.
La Manchuria 6-08-045 - -
Pueblo Nuevo 6-08-059 - - Agua Buena Compra e instalacion de al por emergencia. Paso doble con tubos de 1200mm de didmetro.

Camino Contratacion Monto Caminos Codigo Trabajos

Fila Méndez 6-08-003
Fila Pinar 6-08-092
Brisas - Rio Negro 6-08-121
La Palmira 6-08-415
Stete Colinas 608195 | impieza y conformacién de cunetas y

Mantenimiento Caminos Coto Brus 2022LA000004-0019100001 | @ 51321600,00 |Rio Marzo 6-08-152 .

superficie de ruedo

La Laguna 6-08-026
Cruce Uva - La Palmira 6-08-131
Santa Elena - Agua Caliente 6-08-135
Cementerio Guinea 6-08-151
Guinea Abajo 6-08-136
Versalles - Valle Azul 6-08-079

[quiler de vagonetas Caminos Agua Buena 2022CD-000002-0019100001 | @ 11823 240,00 [rorsanes Entrada Campos SOBB0S_ | pcarreo de materia delaste
San Martin 6-08-120
Valle Azul - Carias Gordas 6-08-055
Santa Elena - Agua Caliente 6-08-135

. . - " Cruce Uva - Palmira 6-08-131 .

Algquiler de vagonetas Caminos Pittier y Gutiérrez Braun  |2022CD-000003-0019100001 | @ 24 690 570,00 |— Acarreo de material de lastre
Rio Marzo 6-08-152
La Laguna 6-08-026
Santa Maria 6-08-184

Alquiler Vagonetas Acarreos Santa Maria Pittier 2022CD-000015-0019100001 | & 19785 000,00 |Escuela Santa Maria 6-08-249 Acarreo de material de lastre
Santa Maria - Rio Canasta 6-08-248
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Buena - Santo Domingo

Camino Contratacion Monto Caminos Codigo Trabajos
Redondel Sabalito - 5 Esquinas de Sabalito | 6-08-159/004
Asfaltados 2022 2022LN-000001-0019100001 | @ 280 222 358,55 Antigua' Bomba - Redondel Agua Buena 6-08-119/597 Ampligcién, conformaciones, c?lo'cac.ic")n de
Tres Rios, San Vito 6-08-178/033  [material granular, asfaltado, sefializacion.
Detras Iglesia San Vito 6-08-179
El Danto - Los Reyes 6-08-149
La Maravilla 6-08-403
El Ceibo 6-08-082
Alquiler Vagonetas Acarreos San Vito 2022CD-000019-0019100001 | @ 3063026400 [~ Murilo__ 808369 | scarreo de material de lastre
Barrio Canada 6-08-470
Quebrada Arena 6-08-033
Estadio San Vito 6-08-534
Bajo Corrales 6-08-094
Progreso - Tablas 6-08-183
Mil Colores 6-08-164
Entrada Marfil - Union 6-08-492
Aquiler Vagonetas Acarreos Sabalito 2022CD-000020-0019100001 | & 26 245 950,00 |-2SCAderones 808091 | scarreo de material de laste
El Morado 6-08-278
La Tostadora 6-08-376
Cafrosa 6-08-170
El Estadio 6-08-409
Fila Naranjo - Marias - Libertad 6-08-162
Fila Naranjo 6-08-051
Alquiler Vagonetas Acarreos Pittier 2022CD-000043-0019100001 | & 17023 500,00 (Santa Elena - Cruce Camaquiri 6-08-125 Acarreo de material de lastre
Santa Elena - Las Marias 6-08-375
Méndez Arriba 6-08-210
| Alquiler maquinaria ampliacion caminos Pittier 2022CD-000057-0019100001 | @ 1475000000 |ELvale - Monterrey 6-08-286 B08286 | smpliacion de caminos
Monterrey - Bonanza 6-08-139 6-08-139
Aquiler maquinaria ampliacién caminos Limoncito  [2022CD-000056-0018100001 | @ 8400 000,00 [/Auiler de fractor. Camino Pita 608435 liacion de caminos
Aquiler de tractor. Camino Pita 2 6-08-601
Aquier maquinaria ampliacion Limoncito y Guiémez), ., o, no0055.0019100001 | @ 1082500000 Sents Maria - San s il Ampliacion de caminos
Braun Antiguo 7 Colinas 6-08-401
San Bosco - Los Angeles 6-08-166 Limpieza y conformacion de cunetas y|
Mantenimiento Caminos Sabalito y Agua Buena 2022LA-000009-0019100001 | @ 82587 100,00 |Cafias Gordas - Campo Tres 6-08-201 superficie de ruedo. Colocacion de material.
Pueblo Nuevo Sabalito 6-08-386 Colocar alcantarillas, construir cabezales.
. . . . Pintada yRamales 6-08-078/143/144| . . "
Marﬁemmlento de caminos en San Vito, Limoncito y2022LA-000010-0019100001 @ 5024845810 |La Zuml))/ona 606085 '|mp|ez§ yconformacion de ?}Jnetasy .
Gutiérrez Braun uperficie de ruedo. Colocacion de material.
Los Villalobos 6-08-023
Alquiler Vagonetas Acarreos Limoncito 20220D-000089-0019100001 | @ 10540 800,00 |S20aNIas - Casona - Las Vegas 608050 | arreo de material de lastie
El Valle 6-08-049
Construccion de Alcantarillas de Cuadro 20221 A000012-0019100001 | € 119 941 746,80 |S2nta Elena - Agua Caliente 608135 | onsiruccion alcantarilla de cuadro
Isla - Juntas 6-08-515
MOPT - San Ramon - Juntas 6-08-072
Lourdes - Santa Teresa - 5 Esquinas 6-08-004
Mantenimiento Caminos Sabalito y Limoncito 2022LA000013-0019100001 | @ 3679660047 |22 608022 |Limpieza y conformacién de. cuneias y
Paso Real 6-08-008 superficie de ruedo.
Manchuria 6-08-045
Miraflores 6-08-074
Alquiler maquinaria ampliacion caminos Pittier 2022CD-000110-0019100001 | & 12250 000,00 |Fila Tigre - Camagquiri - Sansi 6-08-124 Ampliacién de camino.
Compra de tablones en madera de Amendro
Compra de madera puente en 7 Colinas 2022CD-000117-0019100001 | @ 8250 200,00 |7 Colinas 6-08-195 que senvira como superficie de ruedo del
puente.
Alcantarilla de Cuadro Libertad - Marias 2022LA-000015-0019100001 | @ 49643 011,84 |Fila Naranjo - Marias - Libertad 6-08-165 Construccion alcantarilla de cuadro.
Estudios preliminares y anleproyecto para construccién San Martin - Valle Azul 6-08-325 Estudios de suelos para reparar hundimiento.
) C 2022CD-000122-0019100001 | & 15699 145,71 - —
de puente y reparacion de hundimiento en Coto Brus . Estudios de suelos para construccion de
Santa Elena - Agua Caliente 6-08-135 , )
puente sobre Rio Coton.
Ramal Guinea Abajo 6-08-445
Cuesta Rio Marzo 608163 |1 armeo de material de lastre del Tajo Las
Acarreos Gutiérrez Braun 2022CD-000124-0019100001 | & 13824 750,00 |Los Melico 6-08-089 Brumas.
Aserradero - 7 Colinas 6-08-061
Flor del Roble - Alturas Coton 6-08-238
Sefalizzcion horizontal y vertical del camino Copal, ) o0 100135.0019100001 |§ 12 380,00 |Copa Buena - Santo Domingo 6-08-001  |Sefilizacion horizontal y vertical.
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FASE II: EJECUCION Y EVALUACION

1.1 Cuadros descriptivos de la ejecucion del presupuesto GTIVM 2022

% Saldo
, Monto ejecutado al , % saldo
CODIGO DESCRIPCION PO/Superavit 2022 ejecutado |PO/Superavit
23/12/ 2022 2022
23/12/ 2022 | para el 2022

Gestion Técnica de
¢ 3 444 957103.46
5.03.02.01 |Infraestructura Vial ¢ 2,267,550,855.33 | 66% 1,177,406,248.13 | 34%

Municipal

PRESUPUESTO 2022 GTIVM COTO BRUS

= Fjecutado Saldo

Analisis Descriptivo: En el grafico N°1 se puede identificar que del total del
presupuesto asignado al departamento de GTIVM por un monto de ¢3,444,957,103.46
(Tres mil cuatrocientos cuarenta y cuatro millones novecientos cincuenta y siete

mil ciento tres con 46/100). se ejecuto al 23-12-2022 un total de ¢ 2,267,550,855.33

Pagina 246 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Ceéd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

(Dos mil doscientos sesenta y siete millones quinientos cincuenta mil ochocientos
cincuenta y cinco con 33/100) correspondientes al 66%. dejando un saldo de ¢
1177,406,248.13 (Mil ciento setenta y siete millones cuatrocientos seis mil
doscientos cuarenta y ocho con 13/100) esto segln control de saldos, el cual

contempla compromisos presupuestarios no ejecucion real.

Comparativa Presupuestos 2019 - 2022

¢4 000 000 000.00

-~

(3 500000 000.00 /
(3 000000 000.00
#2520426 2%9\ Aatzs 462 543.00
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740624813
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¢2 500 000 000.00
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3.2 Memoria fotografica de Proyectos 2022
Distrito Sabalito:

Union - San Francisco - La Lucha 6-08-202
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MOPT - San Ramon - Las Juntas 6-08-072(por contratacion)

/ S X7 ’4 &

San Bosco - Los Angeles 6-08-006 (por contratacién)
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T
Linda Vista - Copal - Los Angeles 6-08-047 (por contratacion)

o e
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Distrito San Vito:
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Detras de Iglesia, San Vito, 6-08-179
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Barrio Canada 6-08-470

Viejo - La Isla 6-08-516
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Distrito Agua Buena:

Versalles - Valle Azul 6-08-079

Antigua Bomba - Redondel 6-08-119 / 6-08-597 (asfaltado)
- - ( 9/ / 7
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B N
Sefalizacion Agua Buena: Parque, Liceo y La Copa 6-08-290 / 6-08-001/ 6-08-
233

Distrito Limoncito:

Sabanillas - Casona - Las Vegas 6-08-050 (acarreo alquilado, limpieza por

administracion)
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Limoncito Oeste 6-08-044

Brusmalis - Casona 6-08-089

Pagina 256 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Ceéd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

I W

Santa Marta - San Luis 6-08-112 (Ampliacion)
| Gis, 5

Pita 6-08-435 (Ampliacion)

LO7 i -
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Rio Marzo 6-08-152

—- v

Pagina 258 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Ceéd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

Cuesta Rio Marzo 6-08-163 (acarreo alquilado)

La Laguna 6-08-026
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Aserradero 7 Colinas 6-08-061 (acarreo alquilado)

Flor del Roble - Alturas de otén 6-08-238

¥
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Antiguo Siete Colinas 6-08-401 (ampliacion)

. h A
T <?

&1

Distrito de Pittier:

Santa Elena - Santa Fe 6-08-207
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Fila Tigre - Camagquiri - Sansi

A S
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El Valle Monterrey 6-08-286
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Camaquiri - Sansi 6-08-124
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Juntas - Isla 6-08-515 (Alcantarilla de cuadro)

PRIMEROS IMPACTOS CNE:

Camino Cadigo Monto Contratista
Pueblo Nuevo de Agua Buena 6-08-059 ¢ 3706 400,00 |ALCAPRAACP SA
. ) TRANSPORTES Y EQUIPO PESADO
Los Carrera yRio Coton 6-08-446 / 6-08-135 ¢ 12 124 900,00 BREYBRE SA
La Escuadra 6-08-028 ¢ 13108 000,00 |CONSTRUCTORAMECO S.A
Monterrey 6-08-139 ¢ 15650 500,00 |ALGRASAS A
NSTRUCTORAALTAMIRANO BATISTA
Los Pinos 6-08-117 ¢ 6 956 280,00 gi STRUCTO 0 S
NSTRUCTORAALTAMIRANO BATISTA
Valle Azul - Cafias Gordas 6-08-055 ¢ 7555 180,00 gi STRUCTO 0 S
San Joaquin 6-08-180 ¢ 3785500,00 |IMPULSADORADE TERRENOST YM SA
Total ¢ 62 886 760,00
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1.2 Desarrollo de las Actividades Técnico del departamento GTIVM periodo 2022

ACTIVIDADES REALIZADAS DEPARTAMENTO DE INSPECCION GTIVM 2019 y 2022
Descripcion de la Actividad 2019 | 2022 | % Variacion

Informes de Inspecciones 16 64 300%
Informes de Trabajos Finalizados 121 146 21%
Informe de Proyectos 208 | 168 -19%
Inventarios de Necesidades 148 8 -95%
Constancias de Camino Publico 70 163 133%
Reconocimientos de Caminos Publicos 8 2 -75%
Total, de Actividades realizadas 571 | 551 -4%

Grafico N° 2

Actividades Realizadas Departamento GTIVM
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Analisis descriptivo En el grafico anterior se puede observar el comparativo entre
las actividades realizadas por el departamento de GTIVM del periodo 2019 y 2022,
en los informes de inspecciones hubo un aumento de un 300%, en los informes de

trabajos finalizados el aumento fue de un 21%, en los informes de proyectos hubo
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una disminucion de un 19%, el inventario de necesidades también disminuyd en un

95%, las constancias de caminos publicos incrementd en un 133%, en

reconocimiento de caminos publicos se disminuy6 en un 75%. Por tanto, podemos

concluir que el departamento de inspecciones de la GTIVM realizo en el periodo

2019 571 actividades y para el periodo 2022 551actividades, 6sea un 4% menos.

FASE IlIl: CONTROL

4.1 Organigrama de la GTIVM.

DGTIVM.

Area Social

Area Técnica

Area _
l Administrativa \ l SR \

Promotora
Social

i)l

Ingeniero

l Administradora \

Asistente

:]_

Inspectores

k]

Coordinador del Cuadrillade
Tajo Construccion

I
Encargadode Encargadodel
Maquinaria Plantel

Operadores
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4.2 Inventario Equipo de Trabajo

Cuadro N° 4
Equipo de Trabajo 2019| 2022 (% Variacion

Computadora Portatil 8 14 75%

Computadora Escritorio 1 1 -
GPS 3 7 133%
Camara Digital 2 2 -
Archivador metalico 7 7 -
Archivo 2 2 -
Sillas 10 | 15 50%

Impresoras 4 6 50%

Sumadora 1 2 100%
Calculadora 1 7 600%
Teléfono 3 3 -
Escritorios 10 13 30%

Cascos 4 3 -25%
Medidores de Distancia 1 3 200%
Ventiladores 2 2 -
Mesa redonda para cocina 1 1 -
Mesa para reunidén 1 1 -
Locker 1 1 -
Mueble para ampos 2 1 -50%

Juego de sala de espera 1 1 -
Pizarra acrilica 2 2 -
Mueble metalico tipo alacen| 1 1 -
Mesitas Secretariales 3 3 -
Estadia con base 1 1 -
Cono de revenimiento 1 1 -
Guadaia 1 1 -
Bases para computadora 7 1 -86%

Impermeables 3 0 -100%
Dron 1 100%
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Con respecto al ano 2019 se puede ver un incremento significativo en lo que

corresponde al equipo de computo, GPS sumamente importantes para el trabajo de
campo de los inspectores, asi como en mobiliario, se da de baja un casco por
deterioro, mueble para ampo por estar dafado por el comején, las bases de las
computadoras ya cumplieron su vida util al igual que las impermeables, es
importante resaltar la adquisicion de un Dron que viene a apoyar los trabajos del

departamento.

4.3 Inventario de Motocicletas y Automoviles

Cuadro N° 5

Placa Articulo Descripcion 2019 2022 % Variacion
SM-4319 Cuadraciclo Cuadraciclo Yamaha Modelo 2007
SM-4669 Motocicleta Motocicleta Yamaha XT 250 Modelo 2008
SM-5268 Motocicleta Motocicleta Yamaha XT 250 Modelo 2010
SM-3473 Vehiculo Vehiculo Hyundai Galloper Mod.2003
SM-3790 Vehiculo Vehiculo Toyota Hilux Modelo 2003
SM-5342 Vehiculo Vehiculo Toyota Hilux Modelo 2010
SM-5475 Vehiculo Vehiculo Toyota Hilux Modelo 2008 10 12 20%
SM-5476 Vehiculo Vehiculo Toyota Hilux Modelo 2007
SM-6445 Vehiculo Vehiculo Mitsubishi L200 Modelo 2015
SM-7199 Vehiculo Vehiculo Toyota Rush 2017
SM-8105 Vehiculo Vehiculo Mitsubishi L200 Modelo 2020
SM-8145 Vehiculo Camién Hino, Modelo 2020
SM-8333 Vehiculo Camidn Mitsubishi Fuso, Modelo 2022

Para el periodo 2019 se contaba con 10 vehiculos, se han adquirido tres nuevos, en
la actualidad se dispone de 12 en total, esto debido a que en julio del 2021 se sufrid

el robo del SM-6445, aumentando en un 20% los vehiculos livianos.
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4.4 Inventario de Maquinaria Pesada
Cuadro N° 6
Placa Articulo Descripcion 2019 2022 % Variacion
EE-27267 Excavadora Excavadora Caterpillar 312C Modelo 2002
SM-5979 Excavadora Excavadora John Deere, 350GLC, Modelo 2014
SM-8142 Excavadora Excavadora John Deere 2020
SM-3644 Retroexcavadora |Retroexcavadora Caterpillar Modelo 2002
SM-7153 Retroexcavadora |Retroexcavadora John Deere 2017
SM-7154 Retroexcavadora |Retroexcavadora John Deere 2017
SM-2493 Niveladora Niveladora Caterpillar 120G. modelo
SM-4309 Niveladora Niveladora Caterpillar 120H. Modelo 2007
SM-5439 Niveladora Niveladora John Deere 670 Mod. 2011
SM-7652 Motoniveladora |Motoniveladora John Deere 2019
SM-7704 Motoniveladora |Motoniveladora John Deere 2019
SM-2470 Vagoneta Vagoneta Mercedes Modelo 1988
SM-2495 Vagoneta Vagoneta Mack R600 Modelo
SM-3346 Vagoneta Vagoneta lveco 380E, Modelo 2000
SM-4640 Vagoneta Vagoneta Mack Granite Modelo 2009
SM-4644 Vagoneta Vagoneta Mack Granite Modelo 2009 26 31 19%
SM-4645 Vagoneta Vagoneta Mack Granite Modelo 2009
SM-4666 Vagoneta Vagoneta Mack Granite Modelo 2009
SM-6035 Vagoneta Vagoneta Mercedes Benz, Modelo 2014
SM-6036 Vagoneta Vagoneta Mercedes Benz, Modelo 2014
SM-6037 Vagoneta Vagoneta Mercedes Benz, Modelo 2014
SM-8146 Vagoneta Vagoneta Kenworth 2020
SM-4067 Back hoe Back hoe Caterpillar 420D, Modelo 2005
SM-4714 Back hoe Back hoe Caterpillar 420E, Modelo 2005
SM-8378 Back hoe Back hoe Caterpillar 420, Modelo 2022
SM-4460 Compactadora |Compactadora Caterpillar 423E Modelo 2007
SM-7152 Compactadora |Compactadora Bomag 2017
SM-8372 Compactadora |Compactadora Bomag 2022
SM-5995 Lowboy Lowboy Challenger, Modelo 2006
SM-6011 Cabezal Cabezal Freightliner, Modelo 2005
AGV-122 Autohormigonera |Autohormigonera Carmix

Con respecto a la maquinaria pesada se han adquirido 5 equipos en los que se
encuentra una excavadora, una vagoneta, un Back Hoe, una Compactadora y una
autohormigonera, lo que se ha incrementado en un 19% los equipos de trabajo,

beneficiando a todo el cantdn a la hora de ejecutar los proyectos.
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PROMOCION SOCIAL

e 5.1Plan de Capacitacion
Las Comunidades son la base y el Pilar fundamental para conocer las necesidades
del Canton, se trata de realizar un Modelo Participativo con el fin de involucrar a
todos los ciudadanos, se hace necesario desarrollar un plan de capacitacion que
dote de las herramientas a los miembros de las comunidades con el fin de poder
ver en forma conjunta la finalizacion de las obras fisicas programadas. La
Municipalidad de Coto Brus cuenta con un modelo Integral en donde las
Comunidades acompanan de cerca el Desarrollo de las obras y comparten los
intereses mutuos de velar por la mejora de las rutas Cantonales, colaborando en

organizaciones por un bien comun.

El plan de capacitacion cuenta con cuatro areas fundamentales para desarrollar en
el Canton de Coto Brus:

A. Rehabilitacion Vial

B. Mantenimiento Vial

C. Fortalecimiento Institucional

D

. Fortalecimiento Organizacional

Plan de Capacitacion 2022
A. Rehabilitacion Vial
A.1 Rehabilitacion de superficie de ruedo de caminos expuestos.

A.2 Informacion de proyectos y trabajos a ejecutar en la red vial cantonal Anual

Mantenimiento Vial

B.3 Mantenimiento manual.
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B.4 Mantenimiento rutinario y periddico.

B.5 Rehabilitacion de superficie de ruedo de caminos

Fortalecimiento Institucional

C.6 Asesoramiento, Art., 5b. Ley 8114.

C.7 Capacitacion Codigo Municipal

C.8Ley General de Caminos Publicos 5060

C.9 Informacion sobre ejecucion de Presupuesto, proceso para aprobacion de

presupuestos Municipales.

D: Fortalecimiento Organizacional

D.10 Induccion en conservacion vial participativa.

D.11 Organizacion para el Trabajo con Comités de Caminos.

D.12 Fiscalizacion social de obras viales Proyectos BID.

D.13 Generacion de recursos para la conservacion vial.

D.14 Generacion de recursos para el crecimiento Comunal mediante convenio
MTSS- Municipalidad

D.15 Coordinacion con GYZ (representacion del BID en Costa Rica) realizacion de
proyecto MMEC- BID-MOPT- MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS.

D.16 Proyectos Interinstitucionales MTSS(PRONAE-ADI-ADE)

D.17 Participacion en la elaboracion del Plan Quinquenal de conservacion y

desarrollo

Se realizarad una comparacion de periodos de capacitacion y proyectos en el area

de Promocion Social del afio 2019 y el afio laboral 2022
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Personas Capacitadas 2022

Tomando en consideracion las Areas y temas anteriores es que se ha realizado la
capacitacion dirigida a los Comités de Caminos, Asociaciones de Desarrollo
Integral, Concejos de Distrito, grupos organizados y comunidad en general de los

diferentes distritos del canton.

La forma de trabajo a ejecutar son actividades de capacitacion, talleres de dos a
tres horas en donde se realiza el desarrollo de varios temas con un hilo conductor
con el apoyo de reproductor multimedia, computadora y material digitalizado y
preparado para la comunidad, con su respectiva agenda de trabajo y lista de

participantes para llevar el control de las actividades de capacitacion.

Principales Temas Abordados y Poblacion Capacitada con subsidio econdmico temporal -
capacitaciones e informacion comunal-proyecto MMEC- Ministerio de Trabajo- modelo

participativo para la elaboracion del Plan Vial Quinquenal 2024-2028.

Temas Abordados Poblacion Capacitada
Capacitacion de PRONAE- MTSS, (Trabajos a

realizar, procedimientos ante el INS, normas

COVID para laborar, horarios de trabajo, personas 164
informacion sobre los informes mensuales y

planillas a entregar para el pago del trabajo).

Proyecto BID (MMEC) proceso de capacitacion
y contratacion de 13 personas para trabajar en 13 personas

las Microempresas

Pagina 273 de 308

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024



MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Coto Brus
Céd: 3-014-042113
Informe Rendicion de Cuentas Periodo 2022

Presentacion a comunidad sobre proyectos de
Asfalto para el Canton (Propuestas de | 374 personas en procesos
contrapartidas) y Presupuestos Distritales informativos

Ordinarios, reuniones comunales, reuniones

interinstitucionales

Capacitacion Comité de Caminos (Ley,

presupuestos), informacion a comunidades 385 personas capacitadas

Comités de Caminos actualizados 60

Promocion en la elaboracion del Plan| 72 personas en el proceso
Quinquenal a las  organizaciones y| de informaciony creacion

representantes del Canton, proceso del Plan

informativo y participativo.

Personas capacitadas 2019

Temas Abordados Poblacidn Capacitada
Comité de Caminos (Ley 8114- 9329) 230 personas
Capacitacion a nifios Escolares (Seguridad 61 personas

social y vial)

Capacitacion de PRONAE- MTSS 326 personas

Capacitacion e informacion de presupuesto a
Redes Distritales y concejos de Distrito, 221 personas

informacion General en Concejos de Distrito

Total, de poblacion capacitada 838 personas
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N 2019 m2022

5.2 Proyectos ejecutados en convenio con Ministerio de Trabajo, PRONAE

Los proyectos ejecutados en convenio con las ADI, Ministerio de Trabajo, oficina de
PRONAE Y Municipalidad de Coto Brus, permiten generar inversion econdmica a las
comunidades, mediante la modalidad de subsidios temporales de trabajo, los
mismos son proyectados al mantenimiento y conservacion de los caminos, de esta
forma se logra un acercamiento con las comunidades y de una forma participativa
se obtiene una apta capacitacion en el tema de Mantenimiento manual y
conservacion vial. Logrando un mayor grado de conciencia para la conservacion
adecuada de los caminos cantonales. Ademas, se realizan aportes importantes
para las comunidades en materia de infraestructura y capacitacion con este
Convenio permitiendo a personas capacitaciones para su crecimiento personal y
profesional y mejorar el Desarrollo del Canton, asi como proyectos de impacto
socio economico como construccion de obras para comunidades. En la imagen

adjunta se sefala por Distrito los proyectos ejecutados en el Cantdn. En el area de
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Promocion Social se realizan los proyectos en colaboracion con la ADI que lo

solicitan se ingresan al sistema, se realizan las planillas e informes mensuales
para PRONAE cada mes sobre el avance de las obras y se realizan fiscalizaciones
a los proyectos de PRONAE que se estén ejecutando, a su vez toda recoleccion de
datos, charla informativa sobre el proyecto, y formulacién de proyectos es por el

area de Promocion Social.
Proyectos Ejecutados en el 2022 con la siguiente durabilidad (proyectos en reserva
Indigena 3 meses de extension y los proyectos fuera de esta area son de 2 meses

de duracion).

Se presentan los proyectos presentados y realizados con el proyecto PRONAE por

la Municipalidad de Coto Brus y ADIS del Canton.

Proyectos Ejecutados por Distrito 2022

Distrito Proyecto Beneficiarios Meses Subsidio total del
proyecto
Limoncito Mantenimiento de 5 3 ¢ 3,000,000.00
camino la Casona
Limoncito Mantenimiento 5 3 ¢ 3,000,000.00
Copey Abajo
Limoncito Mantenimiento 5 3 ¢ 3,000,000.00
Cruce Papiyo
Limoncito Mantenimiento 5 3 ¢ 3,000,000.00
Copey Abajo -
Puente Morales
Limoncito Mantenimiento 5 3 ¢ 3,000,000.00
Puente Morales -
Copey Abajo
Limoncito Mantenimiento 8 3 ¢ 4,800,000.00
Camino Casona -
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Puente Morales
(Grande)

Limoncito

Mantenimiento
Camino Muruzara

¢ 4,200,000.00

Limoncito

Infraestructura
Escuela Villa
Palacios -
Limoncito

¢ 3,600,000.00

Limoncito

Remodelacion
Escuela Copey

¢ 3,600,000.00

Limoncito

Remodelacion
Escuela
Jonkruhora

¢ 4,200,000.00

Limoncito

Mantenimiento
Camino Copey
Arriba

¢ 5,400,000.00

Limoncito

Mantenimiento de
Camino Brusmalis

¢ 4,800,000.00

San Vito

Construccion de
Aula y rampa
escolar escuela
El Ceibo

¢ 2,000,000.00

Agua Buena

Remodelacion
Delegacion de
Agua Buena

¢ 2,000,000.00

Pittier

Remodelacion

Salon Comunal

Las Marias de
Pittier

¢ 2,000,000.00

Gutiérrez Braun

Construccion
Bateria Sanitaria
y Malla
Perimetral Fila
Guinea Abajo

¢ 2,800,000.00

Pittier

Ultima etapa
Salon Multiuso
Monterrey

¢ 2,000,000.00
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Gutiérrez Braun

Il Etapa Saldn
Comunal Fila San
Rafael

2 ¢ 2,800,000.00

Sabalito

Remodelacion
parque infantil
Construccion
Cancha de Futbol
5 Rio Marzo

3 ¢ 2,400,000.00

Gutiérrez Braun

Remodelacion
Saldon Multiuso
Fila Pinar

2 ¢ 2,400,000.00

Gutiérrez Braun

Ampliacion de
camerinos y
reparacion de
mallas de deporte
Fila San Rafel

3 ¢ 3,600,000.00

Gutiérrez Braun

Segunda etapa
Muro ecoldgico
Multiuso La
Guinea

2 ¢ 1,600,000.00

Sabalito

Remodelacion y
construccion de
graderia Saldn

Comunal Mellizas

2 ¢ 2,400,000.00

Limoncito

Construccion
Bateria Sanitaria
Escuela Chigo

3 ¢ 7,200,000.00

Gutiérrez Braun

Cementerio La
Guinea
(construccion y
remodelacion)

2 ¢ 2,400,000.00

Limoncito

Mantenimiento
camino Sabanillas
- Las Vegas

3 ¢ 3,600,000.00

Gutiérrez Braun

Construccion de
aceras, losas en
concreto Las
Brisas

2 ¢ 2,000,000.00
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Sabalito Remodelacion 2 2 ¢ 800,000.00
salon comunal
Machita - San
Marcos
San Vito Cunetas, aceras, 3 2 ¢ 1,200,000.00
lozas en concreto
Frio Sur
Beneficiarios 164 ¢ 88,800,000.00
directos:
Beneficiarios 668
indirectos:

Monto Anual de
Inversion en
Hogares
Presentados: 30
Realizados: 29

Presentado sin Delegacion
realizar: Policial San Vito

En el afio 2022 se presentaron 30 proyectos de interés comunal, se ejecutaron en
su totalidad 29 proyectos los cuales benefician directamente a 164 nucleos
familiares aproximadamente con los subsidios y alrededor de 668 personas del
canton; obteniendo un ingreso anual el cantén de ¢ 88,800,000.00, favoreciendo el
desarrollo econdmico del Canton de Coto Brus. Son proyectos de impacto Socio
economico, que benefician la poblacion del Canton, brindandoles trabajo
remunerado por lapsos de dos o tres meses en donde estos 164 nucleos de familia
han percibido ingresos para sus gastos, manutencion, compra de ropa, alimentos
y pago de servicios publicos entre otros usos y gastos en los que cada persona lo
destind. Asi mismo el beneficio comunal de una obra concreta para el disfrute de

sus pobladores.
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Los mismos han sido gestionados, realizados y fiscalizados por el departamento de

Promocion Social de GTIVM, en coordinacion estrecha con las diferentes ADI de las

comunidades, Comité de Caminos, asi como las Juntas Directivas de Educacion y el

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Proyecto PRONAE, gracias al Convenio

establecido Municipalidad de Coto Brus- Ministerio de Trabajo.

Comparativo de Proyectos 2019:

En el afio 2019 se realizaron 24 proyectos de interés comunal, los cuales benefician

directamente a 157 nucleos familiares y ayudando a aproximadamente 770 personas

beneficiadas de los subsidios; obteniendo un ingreso de $56.710.000, favoreciendo el

desarrollo econémico del Canton de Coto Brus. Son proyectos de impacto Socio

economico, que han beneficiado la poblacion del Canton, brindandoles trabajo

remunerado por lapsos de dos o tres meses

Proyectos 2019
DISTRITO PROYECTO SUBSIDIO TOTAL DEL
PROYECTO
Gutiérrez Construccion de Salon Multiuso Fila Pinar ¢3.330.000.00
Braun
Sabalito Construccion de Redondel Las Mellizas ¢2.220.000.00
Pittier Remodelacion del Salon Comunal Las Marias | $2.590.000.00
De Pittier
Gutiérrez Construccion de bodega y cocina comunal Fila | ¢2.775.000.00
Braun San Rafael
Pittier Remodelacion de salén comunal Monterrey ¢2.590.000.00
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Gutiérrez Construccion de invernadero Fila Naranjo ¢1.850.000

Braun

Sabalito Bateria sanitaria y remodelacion salon de | $2.220.000.00
Esc.Valle Hermoso

Gutiérrez Construccion de salon comunal y Play de 7 | ¢1.850.000.00

Braun Colinas

Agua Buena | Remodelacion salén comunal Concepcidn ¢1.850.000

San Vito Construccion de salon comunal El Ceibo ¢2.220.000

Gutiérrez R. Camerinos y R. De Malla Fila San Rafael. ¢3.885.000

Braun

Limoncito Mantenimiento de Camino de Cano Bravo ¢4.440.000

Limoncito Mantenimiento de Camino Brusmali ¢1.850.000

Limoncito Mantenimiento de Camino Copey Abajo ¢6.105.000

Limoncito Mantenimiento de Caminos Villa Palacio ¢4.440.000

Limoncito Mantenimiento de Camino Casona ¢7.215.000

Limoncito Mantenimiento de camino Betania - Villa| $4.440.000
Palacios

Limoncito Mantenimiento de Camino Muruzara ¢2.220.000

Sabalito Cen Cinai Sabalito #¢1.850.000

Limoncito Mantenimiento de acueducto Villa Palacio ¢2.220.000
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Limoncito Mantenimiento de Camino La Betania - | ¢2.775.000

Quebrada Bonita
Limoncito Mantenimiento de camino La Casona ¢2.775.000
Limoncito Mantenimiento de camino Copey ¢2.775.000
Agua Buena | Construccion de Puente Peatonal y | ¢ 3.800.000

Construccion de aceras en concreto en

Cuadrantes la Copa

Total, de proyectos: 24 Total de Inversion: $56.710.000

5.3 Material Didactico

En lo que respecta al material didactico se han preparado varios mddulos de
capacitacion para ser desarrollados con los diferentes grupos poblacionales, en
cada modulo se elaboré una agenda en donde se especifica el objetivo a
desarrollar, temas a tratar, material y responsable con el fin de dar un

ordenamiento ldgico a la actividad.

Se desarrollaron mddulos en los temas de: Asesoramiento, Art, 5b. Ley 8114,
Procesos de Divulgacion Social, MOPT-BID, Organizacion Comunal, Organizacion
para Comités de Caminos, Elementos del sistema de drenaje, Plan Quinquenal y su
funcionamiento y Fiscalizacion Social de Obras. Formacion para comités de camino,
Informacion General del Departamento de Gestion Vial Municipal, Informacion
sobre las partes de un camino e Informacion sobre la Conservacion vial de los

caminos, Taller sobre Ley 5060 Ley General de Caminos Publicos, Informacion de
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Conservacion Vial Comunidades, Informacion sobre requisitos de formacion de

Comité de Caminos.

Se participo en la creacion del Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo
de la Red Vial Cantonal periodo 2024-2028, amparado al Decreto 40137-MOPT, art.
4° en donde se establece que, para invertir los fondos destinados para la
intervencion de caminos publicos, se debera crear un plan de inversion que
permitira tener, previamente, un andlisis técnico y social de las necesidades de
cada canton, lo cual se considera una herramienta de control y fiscalizacion. Este
plan se caracteriza por ser participativo, se realizaron actividades masivas con
ADIS del canton, organizaciones comunales, Instituciones, actores locales
estratégicos, representantes de inclusion y equidad de Género en el Canton de Coto

Brus.

Se realizan dos consultas comunales con participacion Ciudadana donde se
informo sobre la creacion y proceso del Plan, la importancia de este y se realizaron
actividades para recolectar informacion sobre las necesidades que considerabany

existen en la red Vial cantonal segun los actores Comunales.
5.4 Comités de Caminos

Los Comités de Caminos estan formados por un grupo de vecinos de 5 o mas
personas, que en forma voluntaria se organizan para trabajar por la conservacion
y el desarrollo de los caminos formados por hombres, mujeres, cuyo objetivo
prioritario es velar por el bienestar de los caminos de su comunidad, ademas de
organizar trabajos para el mantenimiento vial y asegurar que el camino es

transitable durante todo el ano, son el enlace principal entre la Comunidad y la
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Municipalidad, las personas son la que conocen directamente las necesidades

propias del lugar donde habitan y transitan.

e Total, de Comités Existentes

En el periodo 2022, 60 comités de caminos activaron nuevamente su condicion,
recibieron la capacitacion actualizada, estas capacitaciones se realizan
directamente en las comunidades y caminos que ameriten la charla y
Juramentacion de comités de caminos, cada dos afios los comités deben realizar
el proceso completo de: entrega de documentacion, capacitacidon y juramentacion
se deben realizar los Avales por las ADI, enviar la informacion, y recibir
juramentacion por orden directa del Alcalde. Existen comité que tienen
representacion de varios ramales y cddigos de varios caminos Los mismos estan

distribuidos de la siguiente forma por distrito.

Distrito Cantidad
San Vito 43
Sabalito 52

Agua Buena 47
Limoncito 41
Pittier 38
Gutiérrez B. 23

Total 244

Fuente: Promocidn Social GTIVM 2022.

Se ha trabajado en la organizacion de los comités de caminos, a los cuales se les

brinda capacitacion en temas de Fiscalizacion Social de proyectos, Mantenimientos
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de Caminos, Seguridad Vial, Ley 8114, Taller 5060 sobre Ley General de Caminos

Publicos, asesoria en gestion de proyectos, esto con el fin de cuenten con las
herramientas necesarias para la adecuada funcionalidad interna de un Comité de

Caminos.
Comparativo

Periodo 2019, existen 244 Comités de caminos, de los cuales se activaron por estar
en condicion de vencidos 36, al pasar dos afios los comités deben realizar el
proceso completo de documentacion, capacitacion y juramentacion se deben

realizar los Avales para el Concejo Municipal.

5.4 Informes, notificaciones, autorizaciones e inspecciones, oficios y

comunicacion Social.

Se realizan inspecciones y notificaciones que ingresan a la oficina de Gestion
Técnica y que compete al area de Promocion Social, asi mismos informes sobre
respuestas a informes y solicitudes todas enfocadas en el no cumplimiento del
codigo Municipal y la Ley General de Caminos Publicos 5060 se realizaron en total
50 notificaciones que corresponden a solicitudes de inspeccion, autorizaciones y
boletas de ampliacion en todo el Canton, ademas de 150 notificaciones informativas,
en total 200 notificaciones anuales . Se realizan todas las respuestas a consultas
sobre Presupuesto en este afio 2022 se utilizd la herramienta tecnoldgica, via
correo Electrdnico se responden a todas las solicitudes y consultas, tanto a nivel

de correo como todas las consultas a nivel Telefonico.
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Se entrega informacion casa por casa en cada proyecto de asfaltado por escrito

sobre las actividades a realizar e informacion alrededor de 150 notificaciones
informativas, se brindan correos y niumeros de teléfono para consultas ante el
Departamento, asi mismo se realiza a nivel semanal publicaciones antes de iniciar
proyectos de asfaltado y ante la Poblacion de coto Brus capsulas informativas de
los proyectos que se estan ejecutando con informacion y fotografias de los

trabajos.
Comparativo de Inspecciones y notificaciones 2019

Se realizan inspecciones y notificaciones que ingresan a la oficina de Gestion
Técnica y que compete al area de Promocion Social, principalmente las que
violentan el codigo Municipal y la Ley General de Caminos Publicos 5060 se
realizaron en total 195 notificaciones que corresponden a solicitudes de

inspeccion, autorizaciones y boletas de ampliacion en todo el Canton.
5.6 Proyecto Microempresas MMEC-BID-Municipalidad de Coto Brus

El proyecto MICROEMPRESAS DE MANTENIMIENTO POR ESTANDARES
COMUNITARIAS (MMEC), facilita el desarrollo de procedimientos de mantenimiento
vial rutinario, practico y de bajo costo por medio de microempresas de
mantenimiento comunitarias MMEC, con el fin de dar mantenimiento manual a los
sectores que previamente han tenido un mantenimiento mecanizado puesta a
punto. La importancia de este proyecto radica en el trabajo en equipo de la
Municipalidad de Coto Brus - MOPT-BID (Programa de la Red Vial Cantonal del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes-Banco Interamericano de Desarrollo);

brindando la posibilidad de un acompafiamiento técnico, social ambiental y
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economico con el fin de buscar un emprendimiento en un espacio dentro de una

figura organizativa con responsabilidad para ser sostenible a largo plazo. Con este
proyecto se pretende mejorar los caminos, fomentar la creacion de nuevos
empleos, desarrollar liderazgos, desarrollar actividades de capacitacion, reducir la
cantidad de basura en los caminos, tener apoyo econdmico y logistico mediante la
articulacion Municipalidad de Coto Brus-MOPT-BID, fomentar la equidad de género,
gozar de garantias sociales, mejorar la calidad de vida del distrito de Sabalito, y la
estabilidad laboral para los colaboradores del proyecto. En el 2022 se incluyeron 5

caminos que se encuentran en el EJE primario de trabajo.

Los caminos que cuentan con este tipo de trabajo por tres anos son los siguientes:
» Lourdes - Santa Teresa - Cinco Esquinas: 6-08- 004.
= Barrio La Paz: 6-08-193.

» Barrio Gonzalo Acuia: 6-08-385.

» Brasilia - San Marcos: 6-08-022.

= Ceiba - Limite Panama - Costa Rica: 6-08-012.
= Colegio de Sabalito - San Marcos: 6-08-216
= Barrio El Pino: 6-08-580.

» Miraflores: 6-08-074.

= MOPT - San Ramoén - Las Juntas: 6-08-072.
= Ellnvu: 6-08- 155

= Valle Hermoso 6-08-009.

= Redondel de Sabalito 6-08-159

» Cuadrantes la Ceiba 6-08-292

» Parque Sabalito 6-08- 535

= Cementerio - sabalito 6-08-076

» Santa Rosa- San Antonio 6-08-063
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La Fiscalizacion de esta Microempresa es Técnica y social, se elaboran informes y
registros mensuales del trabajo ejecutado , asi mismo oficios e informes
solicitados por BID, reuniones virtuales y todo acercamiento que el proyecto
amerite la consulta y enlace es del area de Promocion Social- BID- MOPT, se les
da seguimiento y acompafnamiento al proyecto y la funcionalidad y cumplimiento de
los compromisos para el pago a los colaboradores de la Microempresa, asi mismo
giras semanales para fiscalizacion con un Inspector y mensualmente se visita en
campo con los Consultores de BID y GIZ los caminos intervenidos , trabajos

realizados y reunion con la Asociacion encargada del Proyecto.
5.7 Programa Empléate.

Este programa es impulsado por la Municipalidad de Coto Brus, se tiene un
convenio vigente con el Ministerio de trabajo para este proyecto en el 2022 se inicia
un proceso de captacion en donde las personas incluyeron los datos mediante un
enlace que se brindo, el proceso de informacion y Promocion es por parte de la
Municipalidad area Promocion Social, pero el proceso de filtracion y asignacion de

cursos es propiamente del ministerio de Trabajo.

El comparativo que se realiza es del periodo 2019 y el periodo laborado 2022. Se
comparan Cantidad de comités de caminos activados, personas capacitadas,
notificaciones e inspecciones, cantidad de proyectos del Ministerio de trabajo, y
cantidad de subsidios para comunidades. En el periodo 2022 existe un incremento
y mejora en cada una de las areas trabajadas. Se incluye en la rendicion de cuentas
de las 2022 areas muy importantes que no existian en el 2019, se detallan a

continuacion: Proyecto MMEC (Microempresas donde se brinda mantenimiento
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Manual a 50 km en el Distrito de Sabalito, se realizan inspecciones de los trabajos

manuales realizados en estos 50 km, informes, controles, reuniones con BID-
MMEC a nivel mensual). Convenio Empléate proceso de promocion e informacion a
nivel cantonal, Publicaciones, en redes oficiales de los trabajos ejecutados a nivel
semanal, asi mismo proceso de promocion informacion en las comunidades de los
proyectos de Asfaltados, sesiones informativas para la comunidad de Proyectos de

Asfaltado.

Registro fotografico.

Comités de caminos (Charla y juramentacion)

imagen 1. Comité de caminos Rio Marzo y ramales. Gutiérrez Braun

TRy AmmENY

U 2o
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Imagen 2. Comité (Copalito, progreso, Pueblo Nuevo- Agua Buena)
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Imagen 4. Comité de Caminos (Gutiérrez Braun- Administracion)

Imagen 5. Comité el Ceibo - San Vito
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Imagen 6. Comité de caminos Mopt- San Ramon - Juntas - Mira Flores y

ramales- Sabalito
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Imagen 8. Comité Barrio Canada- El Pavo- Barrantes - San Vito
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Imagen 10. Comité Santa Marta - Limoncito

Proyectos PRONAE

Imagen 11. Proyecto construccion de Cancha Futbol 5 Rio Marzo
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Imagen 14. Mantenimiento de camino Manual Copey Abajo 6-08-281
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Imagen 16. Cementerio La GUINEA (Construccion y remodelacion)

Imagen 17. Remodelacion Salon Multiuso Fila Pinar
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Imagen 18. Limpieza de cunetas y mantenimiento Manual Camino Sabanillas-
Casona- Las Vegas 6-08-050
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9.2 Proyecto BID- MMEC- Municipalidad de Coto Brus- Fiscalizacion - Capacitacion

coordinacion Municipalidad

Imagen 20. Capacitacion Microempresa UNSOZA Riesgos Laborales coordinada

por Municipalidad, Impartida por la Licda. Valeri Jiménez (area salud ocupacional
Municipalidad C.B)

B

Imagen 21. Reunion mensual Equipo BID- Municipalidad UNSOZA. (visitas de
campo)
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Imagen 22. Trabajos en concreto MMEC

Imagen 23. Grupo MMEC-UNSOZA
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9.3 informacion de Proyectos a comunidad

Imagen 24. informacion Proyectos - Contrapartidas Pittier
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Imagen 25. informacion Proyectos - Contrapartidas Gutiérrez Braun
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Imagen 27. Plan Vial Quinquenal. consulta comunal

Imagen 28. Plan Vial Quinquenal. consulta comunal
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9.4 Capsulas informativas del Departamento (informacion de proyectos mediante

paginas digitales autorizadas)

MUNICIPALIDAD DE COTO ——
BRUS

Proyectos.

Asfaltado Frio Sur cod:6-08-118.
Transitar con precaucion por trabajos en
la via.

Para mayor informacién:
gestiontecnica@municotobrus.go.cr

Tipo de Cierre: Parcial
(paso regulado)

|| Fecha de inicio de trabajos dia 24 de

noviembre.

Hora:6.00am

Trabajando por Coto Brus

K et MUNICIPALIDAD
L@y

%m‘; () DE COTO BRUS
‘ St ///'/PROYECTOS 2022

S

COOPA BUENA- SANTO DOMINGO
COD 6-08-001

SENALIZACION Y DEMARCACION
HORIZONTAL Y VERTICAL

ADMINISTRACION BARRANTES NUNEZ 2020-2024

MUMICIPALIDAD DE COTO
BRUS

Colocscitn de dos pasos da sicanianilla

CEFEND. - San Gabis

-0 NS

b, Weilizar vise altesmas por trabafcn on la superiicis

Tipo de Cierre:Total
Par un lapso Temporal

Fecha de inicio de trabajos: Lunes 19 de
Diciembre

MUNICIPALIDAD
DE COTO BRUS
PROYECTOS 2022

SANTA ELENA-AGUA CALIENTE

COD 6-08-135

RELLENOS DE APROXIMACION EN ALCANTARILLA
DE CUADRO
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COMISION NACIONAL EMERGENCIAS
Primeros Impactos 2022
Camino Cadigo Monto Contratista
Pueblo Nuevo de Agua Buena 6-08-059 ¢ 3706 400,00 [ALCAPRAACP S.A
Los Carrera yRio Cotén 6-08-446/6-08-135 | € 12124 900,00 [TRANSPORTES Y EQUIPO PESADO
La Escuadra 6-08-028 ¢ 13108 000,00 [CONSTRUCTORAMECO SA
Monterrey 6-08-139 ¢ 15650 500,00 [ALGRASAS.A
Los Pinos 6-08-117 ¢ 6956 280,00 [CONSTRUCTORAALTAVIRANO BATISTA
Valle Azul - Cafias Gordas 6-08-055 ¢ 7555 180,00 [CONSTRUCTORAALTAMVIRANO BATISTA
San Joaquin 6-08-180 ¢ 3785500,00 IMPULSADORADE TERRENOST YM S.A
Total ¢ 62 886 760,00

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones.
a. Se continla dotando de implementos de proteccion personal a los
funcionarios del Tajo Las Brumas (tampones, cascos, anteojos, chalecos,

mascarillas, guantes).

b. Se logrd coordinar a nivel interinstitucional con las empresas de Gobierno
(MOPT, BID, GIZ, MTSS, CNE) el aporte econdmico y logistico obteniendo la
ejecucion de muchos proyectos de infraestructura y ayuda social a los

habitantes del Canton.

c. Se doté de Jabon Liquido, Alcohol, Medidor de Temperatura, Toallas de
manos, articulos necesarios para cumplir con los protocolos en el Tajo Las

Brumas, Plantel Municipal y oficinas de GTIVM.

d. Se mantiene en la red un grupo de los Proyectos GTIVM en donde todos los
que laboramos en este departamento nos mantenemos en constante

comunicacion y enterados de todos los proyectos que se estan ejecutando.
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e. La identificacion de un area técnica y un area administrativa reforzada ha
facilitado la identificacion estrategias de trabajo que han incrementado el
nivel de productividad de la Gestion Técnica, en ese sentido los niveles de
coordinacion, apoyo, descentralizacion, distribucion de tareas y funciones
han facilitado la creacion de una estructura organizativa y funcional atinente

con el proceso de desarrollo que vive el Canton.
7.2 Recomendaciones.

a. Realizar algunas mejoras a nivel de Seguridad Ocupacional en el Tajo Las
Brumas (sirena de alarma etc) y en el Plantel Municipal (orden,

sefalamiento, remodelacion en Infraestructura).

b. Debe de verse la GTIVM como un equipo de trabajo en donde cada uno de
sus miembros realiza una actividad muy importante, y que la ejecucion de
los proyectos no es gracias a una solo persona sino a todos, la parte
administrativa, la parte de maquinaria, apoyo del Concejo Municipal y de la
Junta Vial, cuando alguno de estos factores falla se cae todo el proceso o se

retrasa.

c. Se debe contar con mayor personal en la inspeccion de los proyectos tanto
por administracion como por contrato, pues la cantidad de proyectos supera

lo que actualmente 4 inspectores pueden abarcar de manera eficiente.
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