EL 2026

Informe de labores 2025

MUNICIPALIDAD

COTO BRUS

Rafael Anget Navarro Umana
Alcalde Municipal



Rafael Ang'et Navarro Umana
Alcalde Municipal

Retos para el 2026

DISMINUIR LA MOROSIDAD EN AL MENOS 5% ANUAL DEL . PENDIENTE
DE COBRO

- LOGRAR UN 5% ANUAL DE INCREMENTO EN LA BASE IMPONIBLE.

-INSTALACION DE CAMARAS DE VIGILANCIA EN PRINCIPALES
CENTROS URBANOS.

-CONSOLIDAR LA EXPLOTACION Y TRATAMIENTO DE MATERIAL
LASTRE.



Rafael Ang'et Navarro Umaha

Alcalde Muni€ipal

Retos para el 2026 N

e« DESARROLLAR ESTUDIOS PRELIMINARES PARA EL PLAN REGULADOR.
e INCREMENTO EN LA RECUPERACION DE RESIDUOS VALORIZABLES.

e« FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS BRINDADOS EN EL PARQUE ECOLOGICO
MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS.

e ACTUALIZACION DE EQUIPOS, INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

EJECUCION DE PARTIDAS ESPECIFICAS, CONDICIONADAS POR EL GIRO DE HACIENDA.



Retos para el 2026

e FORTALECIMIENTO DE CONDICIONES PARA EL
DESARROLLO FRONTERIZO EN MATERIA
COMERCIAL E INFRAESTRUCTURA (ADUANA),
CAMINOS, TELECOMUNICACIONES.

I « MEJORAR LOS SISTEMAS PARA EL CONTROL

INT

e« MA
ME

ERNO.

NTENER INFORMADA A LA POBLACION,
DIANTE LA PRODUCCION Y DIFUSION DE

CcO

NTENIDO AUDIOVISUAL EN DIVERSAS

PLATAFORMAS: INSTAGRAM, FACEBOOK, TIK
TOK, YOUTUBE, EN EL ANO 2025 SE SUPERARON
LAS 2 MILLONES DE VISUALIZACIONES.

“Hoy rendimos cuentas con
transparencia y responsabilidad,
reafirmando nuestro compromiso

con el desarrollo y bienestar de
Coto Brus.”




Retos para el 2026

-CONCESIONAR FUENTES DE
MATERIALES Y  ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO RESPECTIVO

(QUEBRADOR PORTATIL)

-GESTIONAR ANTE EL MOPT LA ENTREGA
DE ASFALTO A NIVEL REGIONAL
(PLANTA DE PRODUCCION DE ASFALTO
EN PASO REAL)



INFORME DE
LABORES 2026

Codigo Municipal
Ley N° 7794
Articulo 17, inciso G

COTO BRUS




Muchas Gracias

Por participar de este informe ALCALDE

Rafael Angel Navarro Umana

“Transparencia, trabajo y resultados:

asi avanzamos en Coto Brus.”
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