MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS
064-0-2025

Acta de la sesion ordinaria nimero sesenta y cuatro, celebrada el veintiuno de julio
del dos mil veinticinco, en el saldn de sesiones al ser las nueve horas.

MIEMBROS PRESENTES:

José Joaquin Jiménez Madrigal Deyanira Hernandez Barrantes
Presidente Municipal Vicepresidenta Municipal
Olger Trejos Chavarria Francisco Alexis Trigueros Gémez
Regidor Propietario Regidor Propietario

Carlos Alberto Espinoza Lobo Doris Fernandez Madrigal
Regidor Suplente Regidora Suplente

Jessica Rodriguez Zumbado Kattia Mena Chaves

Regidora Suplente Sindica Propietaria

Miriam Cérdoba Cordero Briseidy Venegas Barrantes
Sindica Propietaria Sindica Propietaria

Eric Calderén Sanchez Anabelle Carrillo Pizarro
Sindico Suplente Sindica Suplente

Seidy Picado Sanchez Rafael Angel Navarro Umafia
Sindica Suplente Alcalde Municipal

Hannia Alejandra Campos Campos
Secretaria del Concejo

PRESIDE ESTA SESION: El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, Presidente
Municipal.

Se da inicio con la siguiente agenda:
1. Comprobacion de Quérum
- Oracion
Atencion al Publico
Lectura y Aprobacion del Acta
Lectura de Correspondencia
Informe de la Sefiora Alcalde Municipal
Mociones de los Sefiores Regidores
Informe de los Sefiores Regidores y Sindicos
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8. Asuntos Varios

ARTICULO I: Comprobacion de Qudrum

Se comprueba el quérum entre los presentes, resultando el mismo correcto.

En ausencia de la Regidora Norjelens Maria Lobo Vargas, la Regidora Jéssica
Rodriguez Zumbado ocupa el puesto de propietaria en esta sesion.

En ausencia de la Sindico Gilberto Villalobos Pérez, la Sindica Anabelle Carrillo
Pizarro, ocupa el puesto de propietaria en esta sesion.

En ausencia de la Sindico Antonio Villegas Sandi, la Sindica Seidy Picado Sanchez,
ocupa el puesto de propietaria en esta sesion.

Oracion
Se hace una reflexion por parte del Regidor Francisco Alexis Trigueros Gomez.

ARTICULO II: Atencion al Publico

1- Se Atiende al Sr. Rafael Ureia Solis, Representante Municipal ante
JUDESUR

El Sr. Rafael Urena Solis, saluda y menciona: “Es breve, creo que es importante el
informe que voy a dar, decirles que me estan esperando porque voy en comision a
ver una situacion de una propiedad de JUDESUR que el 30 sale a remate, en primer
lugar, decirles que hace mas o menos un mes la junta aprobd el proyecto para
pymes, ya lo habiamos socializado aqui y lastima que Coto Brus Unicamente tiene
72 millones para pymes, decirles son proyectos de 1 millén hasta 25 millones, no
vamos a invertir 25 millones en un proyecto si hay mucha gente que necesita,
decirles que Unicamente Coto Brus con la ayuda de Minor tenemos proyectos
aprobados, tenemos que agilizar, el martes pasado le dije a Jenny, la encargada del
proyecto, que no sale el formulario, en agosto tiene que listo el formulario para que
empecemos a trabajar, el primer requisito es ser pyme, son financiamientos al 4%,
con un ano de gracia y puede ser fiduciario, hipotecario o prendario, tres requisitos,
ténganlos en cuenta, vayamos trabajando y me decia Minor que solo Coto Brus va
avanzando en eso porgque nosotros le ponemos interés, eso es importante, ya le dije
a Jenny que Minor lo estd necesitando, pero es para Coto Brus. Lo que hemos
anhelado durante muchos afios el finiquito de 11 proyectos, nos queda uno, el
proyecto de trituracion de piedra, por 200 millones, écuanto hace de eso?,
tratamiento asfaltico Sabalito - La Ceiba - Rio Sereno, he luchado y peleado porque
siempre lo presentan que son 300 millones y les dije, "no, revisen y anoten, cambien
que no diga 300 millones porque el proyecto era por 300 millones, pero lo que
dieron fue 91 millones, hubo algunas dificultades, pero ya esta listo, el tercero es la
construccion de la segunda etapa del gimnasio de San Vito, por millon y medio,
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compra del terreno para construccion del salén comunal de Aguas Claras, 3 millones,
mantenimiento y pintura de la Casa de la Cultura por 1 millén, compra de terreno
para salon multiusos Fila Méndez, por cinco millones setecientos cuarenta y cuatro
mil, mejoras al camino nacientes del acueducto de Las Tablas por un milldn,
construccion del kiosko del polideportivo Las Brisas por 1 millén, mejoras en el salon
comunal del Progreso de Sabalito por 2 millones, compra de materiales para
acueducto Quebrada Bonita — Coopabuena, quinientos mil, camino San Luis - La
Bruja por 1 millén, Unicamente queda el proyecto compara de equipo de vagonetas,
hacen falta unos datos, pero ya esta, con esto solo queda un proyecto y pienso que
en agosto, estamos esperando esto para los proyectos que ya estan en el portafolio
que presentd la municipalidad y a empezar a darle tramite, ese proyecto que no se
pudo sacar el jueves porque hacia falta alguna informacién para que la
municipalidad tenga idoneidad y pueda ejecutar cualquier tipo de proyectos. Quiero
decirles que en Coto Brus Unicamente el Hogar de Ancianos tiene la idoneidad, no
hay asociacion de desarrollo, ni ASADAS, estamos esperando, asi como salieron
estos proyectos. Recordarles lo de pymes para que estemos pendientes, Minor tiene
prioridad por nosotros, él es cotobrusefio, pero ayer me dijo, "no, yo solo de Coto
Brus tengo ya cinco visitas a pymes", asi es que yo siento que nos han ayudado y
decirles de las municipalidades Unicamente Buenos Aires tiene idoneidad, Golfito
tiene arreglo de pago como de 100 millones, Corredores con un arreglo de pago de
mas de 100 millones y Coto Brus 31 millones y Osa esta peor asi es que nosotros
vamos adelante”.

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “Nos alegra a nosotros como
Concejo, le agradecemos ese impetu que usted ha tenido por este cantén, desde
este Concejo, le damos las mas sinceras gracias”.

El Sr. Rafael Angel Navarro Umafa, Alcalde Municipal, menciona: “Me siento muy
feliz de escuchar este informe, porque aqui nadie mas ha sufrido tanto con eso y
pasaron representantes nombrados por la municipalidad y nunca vimos el sol, cada
dia se enredaba mas, y hoy le doy tantas gracias a usted que se ha esforzado y lo
he visto peleando para que hoy sea una realidad, hay liquidaciones de mas de 25
anos, la de Fila Méndez, lo de Agua Buena, lo de Las Tablas, de verdad que ha
hecho un gran esfuerzo por dejar a la Municipalidad de Coto Brus en alto, eso se lo
agradezco porque por esa liquidacion tuve demanda judiciales, decian que me
habian dado los 300 millones y eran noventa y un millones ochocientos, lo que nos
habian dado y tuve que enfrentarme con abogados, Dios sabe por qué lo hizo en
ese momento y hoy estamos felices que todo esto haya pasado y que pronto
tendremos la idoneidad, quiero agradecerle a la junta directiva de JUDESUR en
pleno por estar identificados que este asunto y que nosotros podamos ser idéneos
otra vez para ejecutar recursos de JUDESUR. Gracias Rafa, por ese trabajo tan
importante que ha hecho usted en la junta y voy a ensefarle una de las gestiones
que usted hizo con 5 las municipalidades, el dia que fuimos al conversatorio con la
Comision Nacional de Emergencia sobre los vehiculos, como nosotros trabajamos
los sdbados y los domingos, ayer fui a San José a traer las placas, aqui estan todas
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las placas de las municipalidades de la zona sur, eso es un trabajo suyo, ya estan a
nombre de los cinco municipios los vehiculos que le dio la Comisién de Emergencias,
usted fue uno de los que dijo que hiciéramos una modificacion para contratar un
abogado, el abogado que estaba contratado en ese momento era Carlos Azofeifa y
estuvimos trabajando en conjunto, el responsable de esto es el alcalde de
Corredores don César, pero yo estuve ayudandole, estaban listas desde el viernes
y ayer pasé a recogerlas, las tenia otro abogado, se las voy a entregar a Carlos,
porque €l tiene que distribuirlas, él es el abogado, pero es un trabajo suyo con la
junta directiva que aprobaron la modificacién presupuestaria para que el abogado
hiciera este trabajo, se les agradece porque nosotros tuvimos unos carros de
JUDESUR la otra vez y duraron como dos afios para hacer esto y ahora o duraron
ni un mes”.

El Regidor Francisco Alexis Trigueros Gomez, menciona: “Este es un informe de
motivacion lo que estamos recibiendo en esta mesa, yo recuerdo cuando recién
ingresado que estuvimos reunidos con parte de la junta directiva de JUDESUR y
habia varios proyectos por liquidar y escuchar que solo queda uno, hemos dado
buenos pasos y usted si se ha puesto la camisa de este cantdn como lider comunal,
este concejo junto con la alcaldia nos hemos puesto la camisa, la bandera de este
cantdn para poder avanzar y poder lograr lo que el cantdn necesita que es estar
limpio para acceder a proyectos para el desarrollo comin”.

Muchisimas gracias, Rafa, me siento como regidor, como parte del gobierno de
este canton, este bendecido por Dios al tener tantas personas que verdad quieren”.

La Regidora Deyanira Hernandez Barrantes, menciona: “Usted nos demuestra que
no es necesario hacer mucha bulla para hacer bien las cosas, entre mas calladita es
la persona, mejor trabaja, me gustaria que les indicara a las sindicas cémo es que
esta funcionando esta ayuda que JUDESUR les va a dar a las pymes, porque tal vez
en el distrito de ustedes, en las comunidades, hay alguna persona emprendedora
para que ustedes les den los datos y que ellos se puedan comunicar con Minor”.

El Regidor Olger Trejos Chavarria, menciona: “Compafiero del movimiento comunal,
siempre trabajador y emprendedor como siempre Rafa, en la administracion pasada
cuando se propuso su nombre y se aprobd, porque habia otro compafiero
propuesto, teniamos que dar apoyo al que uno conoce, hay gente que tiene
experiencia y como dice la compafiera, no habla mucho, pero trabaja y hace la
diferencia, con esta explicacion nos queda claro, no a nosotros como Concejo
Municipal, sino al cantdn de Coto Brus, que muchas cosas que se habian hablado
en el pasado, si estos proyectos se han logrado liquidar es porque el trabajo se ha
hecho bien, por una o por otra razon de las administraciones anteriores de la junta
directiva de JUDESUR, era que no se hacia el procedimiento bien ahora si se ve que
se ha hecho el trabajo excelente y cuando tomamos el acuerdo de hacer un arreglo
de pago de estos proyectos, sin lugar a duda, esto era lo mas indicado para poder
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liquidar estos proyectos, agradecerle el trabajo, siga adelante trabajando porque
estamos a punto de comenzar a trabajar con proyectos grandes”.

El Regidor Carlos Alberto Espinoza Lobo, menciona: “éQué fechas fueron esas?
cuando de todos aqui el que acompafid a Rafa en esos momentos cuando se
aprovecharon de esos 300 millones, nos trataron de ladrones, nos trataron de
muchas cosas, especialmente a Don Rafa por ese camino de Rio Sereno, qué alegria,
qué grande que es Dios escuchar esas noticias hoy para el cantdon de Coto Brus,
qué grande es esto lo de los pymes, usted siempre se ha puesto la camisa por el
canton, porque ahi es donde se ve el lider realmente que ama al cantdn, y Don Rafa
orgullosos de nuestro representante de JUDESUR”.

El Sr. Rafael Urefia Solis, menciona: “Muchas gracias y para eso fui nombrado, a
veces es dificil porque hay enfrentamientos internos, pero logramos este avance
que es muy significativo, hace meses lo estdbamos esperando y con toda la fe en
Dios que ya en agosto la municipalidad tenga la idoneidad para las pymes, JUDESUR
va a ser el ente ejecutor, son 620 millones, que se van a destinar para proyectos
de pymes a nivel de la region, a Coto Brus le corresponden 72 millones, pero el ente
ejecutor es JUDESUR, es nada mas cumplir como pyme y el tramite ojala no destinar
mas de cinco millones para un proyecto, porque yo sé que nos van a hacer falta
recursos, solo Coto Brus esta trabajando en eso, yo le he dicho a Rafa y él debe
tener algunos, he hablado con algunos y ya tienen varios, es importante porque en
el momento que salga hay que empezar porque tiene que ejecutarse este afio, ya
esta aprobado nada mas son los requisitos, el formulario y algunos requisitos que
hacen falta para eso”.

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “Rafa, te agradecemos un
montdn quiero regalarle un aplauso, que te vaya muy bien en esa comision”.

El Sr. Rafael Urefa Solis, menciona: “Muchas gracias y que siempre en nuestra
mente y nuestro corazon le demos gracias a Dios y lo primero, como lo hago yo en
JUDESUR, en sesiones la oracion y de verdad primero Dios y vamos a salir adelante”.

ARTICULO III: Lectura y Aprobacion de Actas

Se procede a realizar la revision y discusién del acta 063-0-2025, una vez discutida,
realizadas las aclaraciones y correcciones, es aprobada.

ARTICULO 1V: Lectura de Correspondencia

1) Conoci6 la solicitud de pago N° 9179 del Sr. Leandro Robles Bonilla, Gestion
Ambiental, solicitando el pago de la factura electrénica NO©
00100001010000026061 a la Empresa Tecnomabiente S. A., por la
disposicién final de los residuos.
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SE ACUERDA: Autorizar al Sr. Rafael Angel Navarro Umafia, Alcalde Municipal
para que cancele a la Empresa Tecnoambiente S. A., la factura electronica N°
00100001010000026061, por un monto total de ¢4.176.225.00 (cuatro millones
ciento setenta y seis mil doscientos veinticinco colones con 00/100), segun la
Licitacion Abreviada 2021LA-000005-0019100001.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

2) Oficio CARTA-SINAC-ACLAP-CORAC-0017-2025 del Lic. Gravin Villegas
Rodriguez, Secretario Ejecutivo a.i., Consejo Regional del ACLAP, remitiendo
el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N© 05-2025, que indica;

ACUERDO 7. El Consejo Regional del ACLAP, acuerda definir la fecha de intercambio de experiencias en el
ACLAP, para los dias del 26 al 29 de agosto de 2025, notificando el acuerdo a todos los miembros del
CORACLAP y se hace extensiva la justificacion a las instituciones u organizaciones de las cudles son parte
para su conocimiento. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

Con base en lo anterior, solicitamos respetuosamente su colaboracion para que la sefiora Hannia Campos
Campos, cuente con el debido permiso institucional que le permita participar en la actividad mencionada.

SE ACUERDA: Autorizar la participacién de la Sra. Hannia Alejandra Campos
Campos, Secretaria del Concejo Municipal y representante ante el CORACLAP para
que participen en el intercambio de experiencias en el ACLAP los dias del 26 al 29
de agosto de 2025.

Votacion Unanime.

3) Correo electrénico de la Licda. Barbara Lerici, Abogada y Notaria, remitiendo
su Hoja de Vida para optar por el puesto vacante de abogado del Concejo
Municipal.

Queda pendiente para retomarlo.

4) Oficio HSVIP-DG-0380-2025 del Dr. Johnnie Deng Tong, Director General,
Hospital San Vito Juana Pirola, dando respuesta al oficio MCB-CM-421-2025,
al respecto informa que se programa la reunion para el lunes 28 de julio del
2025, a partir de las 9:00 a.m.

Se da por recibido y se archiva.

5) Copia del oficio PHM-100-2025-CGR enviado al Area de Servicios para el
Desarrollo Local, Contraloria General de la Republica por parte del Lic. José
Antonio Araya Godinez, Gestion Administrativa Financiera, remitiendo el
Informe de Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio Econdmico del Periodo
2025, correspondiente al mes de junio.
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Se da por recibido y se archiva.

6) Nota del Sr. Marvin Stefhen Arguedas Monge, Ministerio Cristiano Rescatando
Vidas, Valores y Esperanza, solicitando autorizaciéon para el uso del parque
para realizar actividades las cuales consisten en llevar un mensaje del amor
de Dios, entre otras actividades a los habitantes de la calle.

SE ACUERDA: Designar al Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal para que se
reuna con el Sr. Arguedas Monge Y le brinde la explicacion necesaria con respecto
al uso del parque.

Votacion Unanime.

7) Oficio DAM-0264-2025-CMM del Sr. Rafael Angel Navarro Umafia, Alcalde
Municipal, remitiendo para su analisis y aprobacién el oficio RH-MCB-090-
2025-PAM del Lic. Geiner Vargas Céspedes, Recursos Humanos, remision del
estudio técnico para la creacién del perfil Plataformista de Servicios y
transformacion de la plaza AM-2 Cajero Facturador.

Copia del oficio RH-MCB-090-2025-PAM enviado al Sr. Rafael Angel Navarro Umaiia, Alcalde Municipal
por parte del Lic. Geiner Vargas Céspedes, Recursos Humanos, que textualmente indica;

Asunto: Remision de estudio técnico para la creacion del perfil de cargo de Plataformista de Servicios y
propuesta de transformacion de plazas AM-2 (Cajero Facturador).

En atencion a las disposiciones de mejora institucional, racionalizacion del recurso

humano y fortalecimiento de la prestacion de servicios al contribuyente, me permito remitir a su despacho el
Estudio Técnico elaborado por este Departamento de Recursos Humanos, correspondiente a:

1. La creacion del perfil del cargo de Plataformista de Servicios, en la categoria Técnico 1A, con ubicacion
organizacional en el Eje Estratégico 6 — Gestion de Procesos Transversales, adscrito a la Tesoreria Municipal.
2. La transformacion funcional de las plazas actualmente clasificadas como Cajero Facturador (AM-2) al
nuevo perfil de Plataformista de Servicios, una vez aprobado formalmente dicho perfil por parte del Honorable
Concejo Municipal.

Este estudio responde a la necesidad de consolidar una figura profesional y multifuncional que articule en una
sola instancia la atencion ciudadana, la tramitacion institucional, la verificacion normativa y la recaudacion
municipal, bajo los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, control y mejora continua establecidos en la
Ley General de la Administracion Publica, el Codigo Municipal y demds normativa vinculante.

Asimismo, se plantea la transformacion de plazas AM-2 como un proceso de reorganizacion funcional que no
implica incremento en la planilla ni creacion de nuevas plazas, sino la adecuacion de los perfiles actuales a
las funciones reales que se vienen ejerciendo, con el fin de garantizar equilibrio organizacional, equidad
interna y mejor calidad del servicio al ciudadano.

Para los efectos correspondientes, se remite el documento anexo con el respectivo estudio técnico para su
valoracion, y se solicita que, una vez revisado y avalado por su parte, sea elevado a conocimiento y andalisis
del Honorable Concejo Municipal.

ESTRUCTURA DEL CARGO

I. Identificacion y ubicacion del cargo

Familia Laboral Técnico Procesos Sustantivos (601-900 GRADO del | Técnico 1A
PUNTOS) Cargo:
Codigo del Cargo: Titulo del Plataformista
Cargo:
Codigo SICERE: OTRO EMPLEADO DE APOYO AL PROCESO ADMINISTRATIVO (EMPLEADO DE
REGISTRO
Eje Estratégico: 6. GESTION DE PROCESOS TRANVERSALES DE CARACTER SUSTANTIVO
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Procesos Sustantivo: 6.5.8 Gestion de Comunicacion Interna
Dependencia: Tesoreria

I1. Descripcion del cargo

Proposito: Brindar atencion integral, eficiente y oportuna a los ciudadanos que gestionan tramites ante la
Municipalidad, actuando como punto Unico de contacto entre el administrado y la institucion. Gestiona el
ingreso, verificacion, canalizacién y seguimiento de solicitudes, asi como la recepcion de pagos municipales
en su calidad de cajero facturador, asegurando la correcta aplicacion de los procedimientos, normativa
vigente y estandares de calidad en el servicio publico.

Producto / | Recepcion y registro de documentos oficiales dirigidos a la Municipalidad.

Servicios Canalizacion de tramites hacia las dependencias correspondientes.

Validacion de requisitos para permisos, certificaciones, licencias y exoneraciones.

Seguimiento y control de tramites en curso.

Emision y entrega de resoluciones, constancias y certificaciones municipales.

Orientacion al ciudadano sobre requisitos, costos, plazos y normativa aplicable.

Recepcién de pagos, facturacion y entrega de recibos oficiales.

Elaboracion de arqueos y cierres de caja.

Coordinacion interdepartamental para la resolucion expedita de gestiones.

Participacion en la mejora continua de los procesos de atencion ciudadana

Criterios de | Cumplimiento de los plazos establecidos para la atencién y canalizacién de tramites.

| | Desempeiio | Exactitud en el registro de informacién y documentacién presentada por el ciudadano.

Nivel de satisfaccion del usuario en relacion con la atencion recibida.

Porcentaje de tramites gestionados sin observaciones o reprocesos.

Nivel de exactitud en el arqueo y cuadre diario de caja.

Cumplimiento de los protocolos de seguridad en la gestion de fondos publicos.

Aplicacién efectiva de la normativa institucional y legal vigente en cada trdmite.

Participacion activa en procesos de mejora continua y actualizacion de procedimientos.

Nivel de coordinacion efectiva con otras unidades para la resolucion de tramites.

Disposicion y actitud en la atencién al publico y solucién de conflictos.

Actividades Esenciales del Cargo

1. Proceso: Recepcion y Gestion Documental

Recibir y clasificar la documentacion ingresada por usuarios internos y externos.

Verificar la integridad documental y dirigirla a la dependencia correspondiente.

Registrar el ingreso de documentos en los sistemas establecidos.

Digitalizar documentos, cuando aplique, para efectos de archivo o trazabilidad.

2. Proceso: Tramitacion Interna de Solicitudes Ciudadanas

Canalizar las solicitudes hacia las areas competentes conforme al tipo de tramite.

Dar seguimiento a los procesos internos, verificando cumplimiento de plazos legales.

Coordinar con departamentos municipales para asegurar respuestas oportunas.

Elaborar alertas y recordatorios sobre vencimientos o gestiones pendientes.

3. Proceso: Atencion en Caja Recaudadora (Apoyo)

Verificar que el tramite ingresado cumpla con los requisitos para proceder al cobro.

Orientar al contribuyente sobre el concepto, fundamento legal y desglose de los montos a pagar.

Emitir facturas, recibos oficiales y comprobantes electronicos conforme a la normativa tributaria y las politicas internas
de la Tesoreria Municipal.

Registrar los pagos en el sistema de gestion financiera institucional en tiempo real.

Validar que los pagos efectuados correspondan exclusivamente a servicios autorizados y correctamente valorados.
Recepcidn de pagos en efectivo, tarjetas de débito/crédito, transferencias u otros medios habilitados.

Realizar arqueos parciales y cortes de caja diarios, asegurando el cuadre exacto entre sistema, documentos fisicos y
efectivo disponible.

Coordinar con la Tesoreria Municipal la resolucién de inconsistencias en los pagos, facturacion errénea o diferencias de
caja.

Custodiar los valores, recibos y talonarios bajo su responsabilidad hasta su entrega formal a Tesoreria.

Aplicar protocolos de seguridad institucional para el manejo de fondos publicos.

Atender consultas relacionadas con pagos efectuados, estados de cuenta y deudas pendientes del contribuyente.
Participar en los cierres mensuales o eventos especiales de recaudacion, conforme se le asigne.

4. Proceso: Gestion de Tramites Técnicos y Administrativos

Recibir y validar requisitos de cada tramite segiin normativa vigente.

Coordinar con instancias técnicas la revision y aprobacion de las solicitudes.

Emitir y entregar al ciudadano las resoluciones, certificaciones o permisos correspondientes.
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Mantener registros actualizados de los tramites entregados.

Tramites incluidos:

Permisos de Construccion

Visado de Planos

Uso de Suelo

Desfogue Pluvial

Patentes Comerciales

Estados de Cuenta

Certificaciones del Registro Nacional

Certificaciones Municipales

Exoneracion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Declaracion de la Propiedad

Calificacion de Calle

Estudios de la Propiedad

Traspasos de Propiedad

Declaracion Jurada del Impuesto de Patentes

5. Proceso: Verificacion Legal y Técnica de Requisitos

Analizar que los expedientes cumplan con la normativa municipal y nacional.
Evitar que el ciudadano incurra en omisiones o0 reprocesos.

Emitir observaciones o prevenciones técnicas segun corresponda.

Brindar asistencia técnica basica sobre cumplimiento de requisitos.

6. Proceso: Disefio y Optimizacion de Procedimientos Internos

Disefiar diagramas de flujo de tramites administrativos.

Documentar procedimientos en conjunto con las jefaturas.

Identificar cuellos de botella y proponer mejoras funcionales.

Participar en la actualizacion periddica de los manuales de procedimientos.
7. Proceso: Control y Seguimiento de Tramites

Mantener una bitacora o sistema de gestion de tramites actualizada.
Controlar los plazos de respuesta de cada tramite.

Emitir alertas internas ante posibles atrasos.

Fungir como filtro operativo para garantizar calidad en la atencién.

8. Proceso: Supervision y Reporte de Incumplimientos

Detectar retrasos, negligencias u omisiones en la tramitacion de gestiones.
Elaborar informes o alertas a la jefatura inmediata.

Proponer acciones correctivas en coordinacion con instancias superiores.
9. Proceso: Coordinacién para la Mejora del Servicio

Participar en reuniones de mejora continua del servicio al cliente.

Sugerir acciones correctivas y de simplificacion de tramites.

Coordinar estrategias de comunicacién y orientacion al usuario.

Evaluar resultados de mejora en la experiencia del ciudadano.

10. Proceso: Gestidn del Espacio Fisico de Atencion

Evaluar condiciones fisicas del area de atencidn al publico.

Proponer mejoras de accesibilidad, mobiliario, sefializacién y ergonomia.
Coordinar con la administracion municipal las acciones de mejora.

11. Proceso: Desarrollo y Aplicacién de Herramientas Tecnoldgicas
Participar en el disefio y validacion de sistemas informaticos relacionados con el subproceso.
Brindar insumos funcionales para nuevas aplicaciones o plataformas.
Probar versiones piloto de herramientas digitales y emitir retroalimentacién técnica.
Capacitarse continuamente en el uso de nuevas tecnologias aplicadas al puesto.

II1. Niveles requeridos de conocimientos y experiencia 177
Nivel educativo requerido Conclusion de Estudios de Educacion Diversificada (Bachiller en secundaria). 104
Experiencia laboral requerida | Minima de 12 meses 73
Requerimiento Legal: No aplica

1V. El peso relativo del trabajo desempeiiado para la consecucion de las metas institucionales. 100
Impacto en la misidn y vision institucional 40
Nivel Moderado: Las tareas y funciones del puesto tienen un impacto significativo pero no critico en la misién y vision
institucional. Las actividades realizadas estan directamente relacionadas con los objetivos estratégicos de la organizacion, 40
contribuyendo de manera medible a su cumplimiento, pero sin ser de vital importancia para su logro.

Grado de relevancia para los resultados institucionales 60
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Nivel Moderado: El puesto tiene un grado moderado de relevancia para los resultados institucionales. Las actividades

realizadas por el puesto tienen un impacto significativo en el logro de los objetivos y metas de la institucion. La contribucion 60
del puesto es reconocida como importante y necesaria para el éxito general de la organizacion.

V. El margen de discrecionalidad con el que se cuenta para la adopcion de las respectivas decisiones. 20
Autoridad para tomar decisiones y grado de autonomia 20
Nivel Bajo: El puesto tiene un grado bajo de autoridad para tomar decisiones y autonomia en el desempefio de sus
funciones. Las decisiones que el ocupante del puesto puede tomar son limitadas y requieren de aprobacion o supervision 20
de niveles superiores. El puesto tiene poca autonomia para implementar cambios o tomar decisiones estratégicas.

VI. Necesidad de planificar y organizar el trabajo 78
Grado de complejidad en la planificacion 25
Nivel Bajo: La planificacion en el puesto es relativamente simple y lineal. Las tareas y actividades se pueden planificar de
manera directa y con pocos elementos o variables a considerar. La planificacion se centra en actividades de corto plazo y 25
no involucra muchos recursos ni partes interesadas

Organizacion de recursos 53
Nivel Moderado: El puesto implica una organizacion intermedia de recursos. Se requiere una planificacion y coordinacion

mas avanzada de los recursos asignados, como personal, presupuesto, equipos y materiales. La organizacion implica 53
asegurar la disponibilidad y adecuacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos.

VII. Complejidad del trabajo 92
Nivel de especializacién necesaria para el correcto desarrollo de las actividades y procesos 5
Nivel Basico: Se requiere un nivel de especializacion minimo. Las actividades y procesos pueden ser realizados con
conocimientos y habilidades generales que se adquieren a través de la formacion basica o de experiencia practica. No se 5
necesita un nivel de especializacion significativo para llevar a cabo las tareas de manera adecuada.

Impacto de las decisiones 10
Nivel Local: las decisiones tomadas tienen un impacto limitado y se circunscriben a un ambito local o interno de la
organizacion. El alcance de estas decisiones se limita a un departamento, equipo o area de trabajo especifica y su impacto 10
se refleja principalmente en las tareas y procesos internos

Complejidad de las tareas manuales 23
Nivel Intermedio: Este nivel abarca tareas manuales de moderada complejidad que implican un mayor grado de precision

y coordinacién motora. Pueden requerir el uso de herramientas mas especializadas, la interpretacién de instrucciones 23
detalladas y la capacidad de resolver problemas simples relacionados con la manipulacién de objetos.

Complejidad de las tareas intelectuales 23
Nivel Intermedio: Las tareas intelectuales implican un grado moderado de complejidad y requieren habilidades cognitivas

mas avanzadas. Esto puede incluir el andlisis de datos, la resolucién de problemas de rutina, la toma de decisiones basadas 23
en informacion disponible y la aplicacion de conocimientos técnicos o procedimientos establecidos.

Complejidad de las tareas por las relaciones interpersonales. 30
Nivel Avanzado: En este nivel, las tareas laborales implican una interaccién significativa con una variedad de personas,

tanto dentro como fuera de la institucién publica. Se requiere un alto grado de habilidades sociales y competencia 30
interpersonal para establecer y mantener relaciones interpersonales efectivas, manejar situaciones dificiles, influir en otros

y colaborar en proyectos o iniciativas conjuntas

VIII. Disponibilidad 10
Necesidad institucional de contar con el cargo disponible. 5
Baja disponibilidad: En este nivel, se espera que el cargo tenga una disponibilidad limitada en términos de horario de
trabajo. Puede requerirse cumplir con un horario fijo y no se espera disponibilidad adicional fuera de ese horario regular. 5
No se esperan cambios en el horario o disponibilidad para trabajar en dias festivos o fines de semana.

Periodicidad requerida segiin el cargo 5
Esporadica: En este nivel, se requiere disponibilidad de manera ocasional o esporadica. Puede implicar situaciones
puntuales o eventos especificos en los que se necesita la presencia o disponibilidad del empleado, pero no de forma regular 5
0 continua.

IX. La peligrosidad que conlleve el ejercicio de sus funciones 44
Riesgos fisicos en el ambientes de trabajo 10
Bajo riesgo: En este nivel, el puesto de trabajo se encuentra en un entorno laboral donde los riesgos fisicos son minimos

o practicamente inexistentes. No hay exposicidn significativa a situaciones o sustancias peligrosas que puedan representar 10
un riesgo para la salud o seguridad.

Riesgos psicoldgicos o emocionales 18
Moderado: En este nivel, el puesto de trabajo implica ciertos riesgos psicoldgicos o emocionales que requieren atencion y
gestion. Pueden existir factores estresantes relacionados con la carga de trabajo, la presion, las relaciones interpersonales 18

o la toma de decisiones. Se promueven estrategias de manejo del estrés y se implementan medidas para mitigar los riesgos
psicoldgicos, como programas de apoyo emocional o capacitacion en salud mental.
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Exposicion a actos violentos de origen delictivo 17
Moderada exposicion: En este nivel, el puesto de trabajo implica cierta exposicion a actos violentos de origen delictivo,
pero no de forma frecuente o intensa. Puede haber riesgos asociados con la naturaleza de las actividades realizadas o la 17
interaccion con el publico.
X. Responsabilidad asociada al manejo de los recursos publicos. 62
Supervision y control financiero 27
Nivel 2: Medio En este nivel, el puesto asume una responsabilidad moderada en la supervision y control de los recursos
financieros publicos. Participa en la elaboracion y seguimiento de presupuestos, realiza analisis financieros basicos y lleva 27
a cabo fiscalizacion internas periddicas para garantizar la precision y la integridad de los registros financieros.
Cumplimiento normativo lega y regulaciones relacionadas con el manejo de los recursos publicos 22
Nivel 3: Alto En este nivel, el puesto tiene una responsabilidad significativa en el cumplimiento normativo y legal. Es
responsable de asegurar que todas las actividades financieras y administrativas cumplan con las leyes, normativas y 22
regulaciones aplicables. Participa en la revision y actualizacion de politicas y procedimientos para garantizar el cumplimiento
continuo y trabaja en estrecha colaboracion con los departamentos legales y de cumplimiento normativo.
Salvaguarda de los activos publicos 13
Nivel 2: Medio En este nivel, el puesto asume una responsabilidad moderada en la salvaguarda de los activos publicos.
Debe estar al tanto de los activos bajo su supervision y asegurarse de que se utilicen de manera adecuada vy eficiente. 13
Participa en la identificacion de riesgos y trabaja para implementar controles y medidas de seguridad para proteger los
activos.
XI. Libertad para actuar en la planificacion y el cumplimiento de las obligaciones del cargo 30
Autonomia en la toma de decisiones 15
Nivel basico de autonomia: En este nivel, el puesto tiene limitada autonomia en la toma de decisiones. Las decisiones
estratégicas y operativas son mayormente dictadas por superiores jerarquicos o politicas institucionales. El puesto tiene 15
poca capacidad para influir en la planificacién y ejecucién de las tareas.
Flexibilidad en la organizacion del trabajo 15
Baja flexibilidad: El puesto tiene una estructura de trabajo rigida y altamente prescriptiva. Las tareas y horarios estan
claramente definidos y no hay margen para realizar ajustes o adaptaciones en funcién de las necesidades individuales o 15

situacionales. Las rutinas y procedimientos establecidos deben seguirse estrictamente sin margen para la improvisacién o
la flexibilidad en la organizacion del trabajo.

XII. La produccion cientifica, técnica y académica vinculada con las funciones del cargo o el giro ordinario
da la institucion para la que se labora

Investigacion y desarrollo

Ausente: El puesto no requiere habilidades o responsabilidades relacionadas con la investigacion y desarrollo. No se espera
que el titular del puesto realice actividades de investigacion o contribuya al desarrollo de nuevos conocimientos o soluciones
técnicas.

Publicaciones y presentaciones

Ausente: El puesto no requiere producir publicaciones o realizar presentaciones en el dambito cientifico, técnico o
académico. No se espera que el titular del puesto contribuya con conocimientos o experiencias a través de este tipo de
actividades.

XIII. La restriccion al ejercicio liberal de la profesion en los puestos que requieran dicha consideracion

Dedicacion Exclusiva

NO APLICA

Ley No. 8422, Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica del 06 de octubre
del 2004 y sus reformas

NO APLICA

Ley No. 4755, Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios del 3 de mayo de 1971 y sus reformas.

NO APLICA

Ley No. 8292, Ley de Control Interno del 31 de julio de 2002 y sus reformas.

NO APLICA

Ley No. 5867, Ley de compensacion por pago de Prohibicion del 15 de diciembre de 1975 y sus reformas.

NO APLICA -
Total de Puntos 608
Punto base Grado asignado RANGO DE Puntuacion | Salario
PUNTOS Ponderada | Global
Asignado

601 Técnico 1A 601 | 660 630 630 482,71
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I I I I I I I I I

Carreras Atinentes del Cargo | | I I I I I

Conclusion de Estudios de Educacion Diversificada (Bachiller en secundaria).

Competencias Téchnicas:

Competencias Técnicas (Hard Skills):

. Conocimiento en normativa administrativa y municipal aplicable.

. Conocimiento de la Ley General de la Administracion Publica.

. Dominio del Cédigo Municipal.

. Conocimiento de la Ley de Construcciones, Ley de Patentes y normativa tributaria local.

. Conocimiento del proceso de recepcion y canalizacion de documentos institucionales.

. Habilidad para realizar verificacion legal y técnica de requisitos.

. Manejo de sistemas de gestion de tramites administrativos.

1
2
3
4
5. Gestion de tramites municipales (permisos, certificaciones, licencias, exoneraciones, declaraciones, etc.).
6
7
8
9

. Manejo de sistemas de facturacion electronica y caja recaudadora.

10. Ejecucion de arqueos, cortes y cuadre de caja.

11. Conocimiento en técnicas de archivo y gestion documental.

12. Dominio de herramientas informaticas basicas (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook).

13. Manejo de plataformas institucionales y software de gestion publica.

14. Redaccién administrativa clara y coherente (prevenciones, constancias, oficios, etc.).

15. Conocimiento basico de contabilidad publica aplicada a ingresos municipales.

16. Capacidad de interpretacion de planos y documentos catastrales (basico).

17. Gestidn de reportes e indicadores de control de tramites.

18. Aplicacion de medidas de seguridad institucional en la gestion de valores.

¥ Competencias Conductuales o Blandas (Soft Skills):

. Orientacion al servicio al cliente.

. Comunicacién oral y escrita efectiva.

. Escucha activa y empatia hacia el ciudadano.

. Atencion al detalle y precision documental.

. Pensamiento analitico y resolucién de problemas.

. Trabajo en equipo e integracidon con unidades interdepartamentales.

. Organizacion personal y manejo eficiente del tiempo.

. Capacidad para trabajar bajo presion.

OO NO|UN|PAWIN|—

. Adaptabilidad al cambio y aprendizaje continuo.

10. Proactividad en la mejora de procesos y procedimientos.

11. Etica e integridad en el manejo de informacion y fondos publicos.

12. Compromiso con la calidad del servicio.

13. Actitud positiva y disposicion al trabajo colaborativo.

14. Discrecion y confidencialidad institucional.

15. Gestion de conflictos con enfoque conciliador.

16. Responsabilidad en el cumplimiento de normativas y procedimientos.

17. Tolerancia a la frustracidn ante reclamos o tramites complejos.

18. Habilidad para la retroalimentacion y mejora continua.

19. Iniciativa para identificar y proponer soluciones a cuellos de botella.

20. Vocacion de servicio publico.

SE ACUERDA: Aprobar el perfil del puesto Plataformista de Servicios Técnico
Municipal T1A.

Votacion Unanime.

SE ACUERDA: Transformar las plazas de Cajero Facturador (AM-2) a Plataformista
de Servicios T-1A.

Votacion Unanime.
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8) Oficio DAM-0265-2025-CMM del Sr. Rafael Angel Navarro Umafia, Alcalde
Municipal, remitiendo para su analisis y aprobacion el oficio RH-MEB-091-
2025-PAM del Lic. Geiner Vargas Céspedes, Recursos Humanos, remision del
estudio técnico para la creacion del perfil Técnico en Valoraciones SIG”.

Oficio RH-MCB-091-2025-PAM enviado al Sr. Rafael Angel Navarro Umaiia, Alcalde Municipal por parte
del Lic. Geiner Vargas Céspedes, Recursos Humanos, que textualmente indica;

Asunto: Remision de perfil de puesto “Técnico en Valoraciones SIG” para conocimiento y aprobacion del
Concejo Municipal, en cumplimiento de la advertencia emitida por la Auditoria Interna mediante oficio AIM-
149-2025-CMM-DAM-PRH.

Por medio del presente, me permito remitir para su andlisis, valoracion técnica y posterior presentacion ante
el Honorable Concejo Municipal, el perfil de puesto del cargo “Técnico en Valoraciones Sistema de
Informacion Geogrdfica (SIG)”, el cual ha sido elaborado en atencion a los sefialamientos y advertencias
contenidas en el Oficio AIM-149-2025-CMM-DAM-PRH, suscrito por la Licda. Yansy Cordoba Fallas,
Auditora Interna de esta Municipalidad, de fecha 11 de julio de 2025.

Dicha advertencia se origina a raiz de una denuncia ciudadana y se basa en el andlisis efectuado por la
Auditoria Interna sobre el expediente remitido por esta Administracion relacionado con la implementacion
del proyecto denominado “Sistema de Informacion Geogrdfica (SIG) de la Municipalidad de Coto Brus”.
Entre las principales observaciones emitidas, se sefialan debilidades de control interno, ausencia de una linea
base del proyecto, falta de documentacion validada y carencia de evidencia sobre la designacion de
responsables con competencias idoneas para la ejecucion del mismo.

Asimismo, se establece que los funcionarios contratados en el marco del proyecto SIG desempeiiaron labores
especializadas en materia catastral y geoespacial, sin que tales funciones se encontraran debidamente
definidas en sus contratos laborales, lo cual genera una disonancia entre las funciones efectivamente
ejecutadas y las estipuladas en dichos documentos contractuales, contraviniendo principios del derecho
laboral como el de la primacia de la realidad (articulos 18 y 20 del Cédigo de Trabajo).

En razon de ello, la Auditoria Interna advierte la urgente necesidad de regularizar esta situacion mediante la
elaboracion y aprobacion de un perfil técnico adecuado, que refleje con precision la naturaleza y complejidad
de las funciones ejecutadas en el marco del proyecto SIG, y recomienda que dicha regularizacion sea
tramitada mediante modificacion contractual por mutuo acuerdo, en estricto apego al marco normativo
vigente.

En concordancia con lo anterior, el perfil que se remite contempla los siguientes elementos:

—  Proposito del cargo, vinculado directamente con la implementacion técnica del SIG, la
consolidacion de bases de datos geoespaciales y el fortalecimiento del catastro municipal.

—  Actividades esenciales, alineadas con tareas como recoleccion, georreferenciacion, procesamiento,
modelado y analisis de datos territoriales.

—  Productos y servicios esperados, incluyendo mapas tematicos, informes técnicos, actualizacion del
registro de propiedades, andlisis espaciales y soporte institucional en el uso de datos geograficos.

—  Criterios de desempeiio y competencias técnicas, conforme a estandares institucionales y normativa
de control interno.

—  Formacion académica y técnica requerida, la cual incluye carreras como Ingenieria en Geomatica,
Topografia, Geografia, Ingenieria en Recursos Naturales y técnicos en SIG o Cartografia, entre
otros.

—  Condiciones contractuales recomendadas, segun el marco de contratacion bajo servicios especiales
por labores especificas asociadas a emergencias cantonales, conforme al articulo 46 de la Ley
Marco de Empleo Publico N.° 10159.

Cabe indicar que este perfil fue elaborado con base en los lineamientos establecidos en las Normas de Control
Interno para el Sector Publico, la Ley General de Control Interno N.° 8292, la Ley Marco de Empleo Publico
N.° 10159, asi como los criterios técnicos de la Auditoria Interna y del Reglamento de Organizacion del
Empleo Publico Municipal.

En virtud de lo expuesto, y en aras de fortalecer el sistema de control interno, garantizar la transparencia en
la contratacion del recurso humano, y dar cumplimiento a lo sefialado por la Auditoria Interna,
respetuosamente solicito que este perfil sea presentado formalmente ante el Concejo Municipal para su
analisis y aprobacion, a fin de proceder con la regularizacion contractual correspondiente y contar con un
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instrumento oficial que respalde futuras contrataciones dentro del marco de implementacion del Sistema de
Informacion Geografica Municipal.

ESTRUCTURA DEL CARGO

1. Identificacion y ubicacion del cargo

Familia Laboral Técnico Procesos Sustantivos (601-900 GRADO del | Técnico 2A
PUNTOS) Cargo:
Cadigo del Cargo: Titulo del Tecnico Valoraciones SIG
Cargo:
Cadigo SICERE: TECNICO EN TASACION Y SUBASTA Y PERITO VALUADOR
Eje Estratégico: 3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Procesos Sustantivo: 3.6.3 Instrumentalizacion
Dependencia: Ordenamiento Territorial y Control Urbano

II1. Descripcion del cargo

Proposito:

Contribuir activamente a la consolidacion, actualizacion y digitalizacion del catastro municipal,
mediante la recopilacion, validacion y analisis de datos geoespaciales y alfanuméricos, asi como la
implementacion técnica del Sistema de Informacion Geografica (SIG), con el fin de fortalecer la
gestion del territorio, la fiscalizacion de bienes inmuebles, la planificacion urbana y la prestacion de
servicios municipales en el cantdn de Coto Brus.

Producto /
Servicios

Sistema de Informacién Geografica (SIG) municipal funcional, actualizado y operativo.

Base de datos geoespacial y alfanumérica de propiedades catastradas, con exactitud topoldgica y
legal.

Mapas tematicos y reportes geoespaciales para uso institucional y publico.

Tramites de movimientos catastrales (segregaciones, traspasos, fusiones, etc.) resueltos con
oportunidad y respaldo técnico.

Medicién precisa de propiedades y validacién de datos en campo.

Atencion eficiente al pUblico en consultas catastrales vy territoriales.

Documentacién técnica completa de todas las capas SIG, procedimientos y analisis realizados

Criterios de
Desempeiio

Exactitud técnica en los datos recolectados, modelados y analizados.

Cumplimiento de cronogramas establecidos para la implementacion del SIG.

Confiabilidad y trazabilidad de los movimientos catastrales tramitados.

Calidad en la atencién al usuario (amabilidad, claridad, oportunidad de respuesta).

Dominio del software SIG y herramientas de georreferenciacion.

Aplicacidn efectiva de normativas catastrales y regulaciones municipales.

Organizacion y actualizacion constante de archivos fisicos y digitales.

Proactividad y colaboracion en equipos multidisciplinarios.

Capacidad para interpretar mapas, planos, imagenes satelitales y datos espaciales.

Actividades Esenciales del Cargo

Registro y mantenimiento de informacion catastral

Registrar, actualizar y mantener la informacion catastral fisica y digital de las propiedades del cantén.
Realizar levantamientos de informacion mediante visitas de campo y revision documental.

Digitalizar la informacion catastral en el sistema correspondiente, asegurando su integridad.

Verificar y actualizar datos de uso de suelo, areas construidas, linderos y otros atributos relevantes.
Coordinar con otras dependencias la integracion de datos para mantener actualizados los registros.
Generar informes periddicos del estado de actualizacién del catastro.

Estudios de campo y verificacion fisica

Ejecutar estudios técnicos en sitio para validar caracteristicas fisicas y geograficas de las propiedades.
Programar y realizar inspecciones de campo con herramientas GPS y estaciones totales.

Verificar dimensiones, alineamientos, frentes y localizacion de edificaciones.

Documentar hallazgos técnicos mediante croquis, fichas y evidencias fotograficas.

Integrar resultados de campo en el sistema catastral y/o SIG.

Detectar y reportar inconsistencias entre lo registrado y lo observado en sitio.

Tramitacién de movimientos catastrales

Gestionar y dar seguimiento técnico a solicitudes de movimientos catastrales.

Recepcionar y revisar técnicamente expedientes de segregaciones, fusiones, traspasos y similares.
Validar planos, escrituras y otros documentos de respaldo.

Emitir criterios técnicos para la resolucién de los movimientos.

Actualizar la base catastral una vez aprobado el tramite.
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Archivar fisicamente y digitalmente los documentos procesados.

Atencion al publico y validacion de datos

Brindar atencion técnica y oportuna a contribuyentes y usuarios institucionales.
Atender consultas presenciales, telefonicas y por medios digitales.

Verificar y explicar al contribuyente la informacion registrada de su propiedad.
Asesorar sobre tramites catastrales, pagos relacionados y requisitos técnicos.
Registrar todas las atenciones brindadas para efectos de trazabilidad.

Coordinar visitas de campo en caso de requerirse validacion presencial.
Configuracion del software SIG

Seleccionar, instalar y configurar la plataforma SIG que sera utilizada por la Municipalidad.
Evaluar distintas plataformas SIG de codigo libre (QGIS, gvSIG, etc.).

Instalar el software seleccionado y realizar configuraciones basicas.

Establecer estandares de trabajo y estructura de carpetas/capas.

Coordinar pruebas de funcionalidad con otros técnicos del proyecto.

Documentar el procedimiento de instalacion y configuracion.

Adquisicion y evaluacion de fuentes de datos espaciales

Solicitar, compilar y validar insumos geoespaciales de origen institucional y propio.
Gestionar solicitudes de capas SIG a instituciones como IGN, CNE, INEC, MINAE, etc.
Recopilar datos generados internamente por la Municipalidad.

Verificar formato, proyeccion, resolucién y metadatos de cada fuente.

Clasificar las capas seguin su naturaleza y utilidad dentro del sistema.

Elaborar inventarios de fuentes utilizadas y pendientes por obtener.

Modelado de datos espaciales

Disefar el modelo de datos para estructurar las capas geograficas y sus atributos.
Definir jerarquia tematica de las capas SIG (propiedades, servicios, riesgos, etc.).
Establecer geometria (puntos, lineas, poligonos) y relaciones entre entidades.
Asignar atributos significativos y controlar dominios de valores.

Validar consistencia topoldgica de los datos.

Actualizar el modelo conforme evolucione el proyecto.

Andlisis espacial y generacion de informacion tematica

Aplicar analisis geoespacial para la extraccién de informacion (til para la toma de decisiones.
Realizar operaciones SIG como superposicidn, buffers, intersecciones y consultas espaciales.
Generar indicadores territoriales (densidad, cobertura, riesgo, accesibilidad).
Preparar mapas tematicos para planificacion urbana, riesgos, servicios, entre otros.
Coordinar la validacion de resultados con equipos técnicos.

Presentar hallazgos en reuniones técnicas e informes ejecutivos.

Generacion de mapas, informes y dashboards

Crear productos de visualizacion georreferenciada para uso institucional y publico.
Disefiar mapas impresos y digitales con simbologia estandarizada.

Elaborar informes geograficos con tablas, gréficas y andlisis espacial.

Desarrollar dashboards con herramientas de visualizacidn si se dispone de plataformas compatibles.
Integrar capas en visores institucionales en linea (si se habilita la funcionalidad).
Mantener actualizados los productos de visualizacion.

Gestion documental y respaldo de la base de datos

Documentar y asegurar el control de versiones y metadatos de los insumos del SIG.
Generar un indice maestro con descripcion de cada capa y fuente.

Documentar metadatos completos: sistema de coordenadas, fuente, autor, fecha.
Implementar rutina de respaldos periddicos de la base de datos geogréfica.
Controlar versiones de archivos y cambios aplicados a capas.

Resguardar copias fisicas y digitales de los productos generados.

Garantia de exactitud en mediciones y calculos espaciales

Asegurar que las mediciones SIG sean exactas y Utiles para procesos institucionales.
Validar unidades y sistemas de referencia en cada analisis.

Verificar que los calculos de areas, distancias y perimetros se ajusten a estandares técnicos.
Emitir reportes técnicos que sirvan de base para procesos de cobros o permisos.
Recalcular datos ante deteccién de inconsistencias.

Capacitar a otros funcionarios en interpretacion de datos SIG.

Participacion en procesos técnicos e interinstitucionales

Integrarse activamente en espacios de articulacién técnica y mejora continua.

Asistir a reuniones de equipo y comités técnicos municipales.
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Participar en capacitaciones relacionadas con SIG, catastro, GPS y normativa.

Aportar conocimientos técnicos en procesos de planificacion o respuesta ante emergencias.
Coordinar con instituciones externas para integracion de datos.

Proponer mejoras al sistema y procesos internos.

Cumplimiento normativo y técnico del proyecto SIG

Velar por la alineacion del SIG con normas nacionales, reglamentos y principios institucionales.
Revisar y aplicar la normativa vigente en materia catastral, territorial y geoespacial.
Ajustar procesos y estructuras del SIG segliin cambios en legislacion o normativa.

Emitir alertas sobre posibles incumplimientos o brechas técnicas detectadas.

Colaborar con la auditoria interna en caso de revisiones técnicas del sistema.

Asegurar trazabilidad de todos los procedimientos ejecutados en el SIG.

III. Niveles requeridos de conocimientos y experiencia 251
Nivel educativo Técnico reconocido por el Ministerio de Educacion Publica o el Servicio Civil o al menos
requerido 40 créditos universitarios aprobados por el CONESUP o CONARE. Afinidad segiin Manual | 136
Descriptivo de Puestos.
Experiencia laboral Minima de 24 meses
requerida 115
Requerimiento Legal: No aplica
1V. El peso relativo del trabajo desempeiiado para la consecucion de las metas institucionales. 100
Impacto en la mision y vision institucional 40
Nivel Moderado: Las tareas y funciones del puesto tienen un impacto significativo pero no critico en la misién y vision
institucional. Las actividades realizadas estan directamente relacionadas con los objetivos estratégicos de la | 40
organizacion, contribuyendo de manera medible a su cumplimiento, pero sin ser de vital importancia para su logro.
Grado de relevancia para los resultados institucionales 60
Nivel Moderado: El puesto tiene un grado moderado de relevancia para los resultados institucionales. Las actividades
realizadas por el puesto tienen un impacto significativo en el logro de los objetivos y metas de la institucion. La | 60
contribucion del puesto es reconocida como importante y necesaria para el éxito general de la organizacion.
V. El margen de discrecionalidad con el que se cuenta para la adopcion de las respectivas decisiones. 20
Autoridad para tomar decisiones y grado de autonomia 20
Nivel Bajo: El puesto tiene un grado bajo de autoridad para tomar decisiones y autonomia en el desempeio de sus
funciones. Las decisiones que el ocupante del puesto puede tomar son limitadas y requieren de aprobaciéon o | 20
supervisién de niveles superiores. El puesto tiene poca autonomia para implementar cambios o tomar decisiones
estratégicas.
VI. Necesidad de planificar y organizar el trabajo 78
Grado de complejidad en la planificacién 25
Nivel Bajo: La planificacion en el puesto es relativamente simple y lineal. Las tareas y actividades se pueden planificar
de manera directa y con pocos elementos o variables a considerar. La planificacion se centra en actividades de corto | 25
plazo y no involucra muchos recursos ni partes interesadas
Organizacion de recursos 53
Nivel Moderado: El puesto implica una organizacidn intermedia de recursos. Se requiere una planificacién y
coordinacién mas avanzada de los recursos asignados, como personal, presupuesto, equipos y materiales. La | 53
organizacion implica asegurar la disponibilidad y adecuacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las
metas y objetivos establecidos.
VII. Complejidad del trabajo 108
Nivel de especializacion necesaria para el correcto desarrollo de las actividades y procesos 17
Nivel Intermedio: Se requiere un grado de especializacion mas avanzado en un campo o area especifica. Las
actividades y procesos demandan conocimientos mas profundos y habilidades especializadas que se adquieren a | 17
través de formacion o experiencia adicional. Se necesita un nivel de conocimiento mas especifico para realizar las
tareas de manera eficiente.
Impacto de las decisiones 20
Nivel Departamental: Las decisiones tomadas tienen un impacto a nivel departamental dentro de la organizacion.
Estas decisiones pueden afectar directamente a un departamento en particular, con repercusiones en los objetivos, | 20
recursos Yy actividades relacionadas con dicho departamento.
Complejidad de las tareas manuales 23
Nivel Intermedio: Este nivel abarca tareas manuales de moderada complejidad que implican un mayor grado de
precision y coordinacion motora. Pueden requerir el uso de herramientas mas especializadas, la interpretacion de | 23
instrucciones detalladas y la capacidad de resolver problemas simples relacionados con la manipulacién de objetos.
Complejidad de las tareas intelectuales 23
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Nivel Intermedio: Las tareas intelectuales implican un grado moderado de complejidad y requieren habilidades
cognitivas mas avanzadas. Esto puede incluir el andlisis de datos, la resolucién de problemas de rutina, la toma de
decisiones basadas en informacion disponible y la aplicacion de conocimientos técnicos o procedimientos
establecidos.

23

Complejidad de las tareas por las relaciones interpersonales.

25

Nivel Intermedio: Las tareas laborales involucran cierto grado de interaccion y colaboracion con otras personas, lo
que requiere habilidades sociales y competencia interpersonal moderadas. Las relaciones interpersonales pueden
ser mas frecuentes y complejas, involucrando la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y la capacidad
para trabajar en equipo o prestar un servicio directamente.

25

VIII. Disponibilidad

Necesidad institucional de contar con el cargo disponible.

20

Disponibilidad moderada: En este nivel, se espera que el cargo tenga cierta flexibilidad en su horario de trabajo.
Puede requerirse trabajar en horarios variables o tener cierta disponibilidad para ajustar el horario segun las
necesidades de la institucion. También puede implicar la disponibilidad ocasional para trabajar en dias festivos o
fines de semana, aungue no de manera regular.

20

Periodicidad requerida segun el cargo

16

Periddica: En este nivel, se requiere disponibilidad de forma regular, pero no necesariamente diaria. Puede implicar
la necesidad de estar disponible en determinados dias de la semana o en periodos especificos, como por ejemplo,
una vez a la semana, una vez al mes o en temporadas especificas del afio.

16

IX. La peligrosidad que conlleve el ejercicio de sus funciones

Riesgos fisicos en el ambientes de trabajo

18

Mediano riesgo: En este nivel, el puesto de trabajo implica una exposicidon moderada a riesgos fisicos que requieren
una gestion y supervision cuidadosa. Pueden existir situaciones o sustancias peligrosas que representen un riesgo
potencial para la salud o seguridad. Se requiere el cumplimiento estricto de las normas de seguridad y la
implementacién de medidas preventivas adecuadas.

18

Riesgos psicoldgicos o emocionales

18

Moderado: En este nivel, el puesto de trabajo implica ciertos riesgos psicoldgicos o emocionales que requieren
atencion y gestién. Pueden existir factores estresantes relacionados con la carga de trabajo, la presion, las relaciones
interpersonales o la toma de decisiones. Se promueven estrategias de manejo del estrés y se implementan medidas
para mitigar los riesgos psicoldgicos, como programas de apoyo emocional o capacitacion en salud mental.

18

Exposicidn a actos violentos de origen delictivo

Baja exposicion: En este nivel, el puesto de trabajo tiene una baja probabilidad de estar expuesto a actos violentos
de origen delictivo. El entorno laboral es seguro y se implementan medidas de seguridad adecuadas, como sistemas
de seguridad, control de acceso y capacitacién en prevencion de delitos. El ocupante del puesto tienen pocas
posibilidades de encontrarse en situaciones de riesgo o enfrentar actos de violencia.

X. Responsabilidad asociada al manejo de los recursos publicos.

Supervision y control financiero

Nivel 1: Bajo En este nivel, el puesto tiene una responsabilidad limitada en la supervisién y control de los recursos
financieros puUblicos. Se encarga principalmente de tareas administrativas basicas, como el registro de transacciones
financieras y la elaboracién de informes simples.

13

Cumplimiento normativo lega y regulaciones relacionadas con el manejo de los recursos piblicos

13

Nivel 2: Medio En este nivel, el puesto asume una responsabilidad moderada en el cumplimiento normativo y legal.
Debe estar al tanto de las leyes y regulaciones pertinentes y asegurarse de que los procedimientos y practicas estén
en linea con los requisitos legales. Participa en la identificacion de riesgos legales y trabaja para garantizar el
cumplimiento normativo en las actividades diarias.

13

Salvaguarda de los activos publicos

13

Nivel 2: Medio En este nivel, el puesto asume una responsabilidad moderada en la salvaguarda de los activos publicos.
Debe estar al tanto de los activos bajo su supervision y asegurarse de que se utilicen de manera adecuada y eficiente.
Participa en la identificacion de riesgos y trabaja para implementar controles y medidas de seguridad para proteger
los activos.

13

XI. Libertad para actuar en la planificacién y el cumplimiento de las obligaciones del cargo

Autonomia en la toma de decisiones

Nivel medio de autonomia: En este nivel, el puesto tiene cierta autonomia en la toma de decisiones. Puede tomar
decisiones operativas y tiene la capacidad de adaptar las estrategias y tacticas segin sea necesario. Sin embargo,
aun existe cierta supervision y direccion por parte de superiores jerarquicos en decisiones estratégicas y de mayor
alcance.

Flexibilidad en la organizacion del trabajo

35

Moderada flexibilidad: El puesto permite cierta flexibilidad en la organizacion del trabajo. Existen ciertos margenes
para adaptar las tareas y horarios de acuerdo con las necesidades individuales o situacionales, siempre dentro de

35
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limites predefinidos. Se pueden realizar ajustes menores en la secuencia de las tareas o en los horarios de trabajo,
pero existen ciertas restricciones o procedimientos que deben seguirse.

XII. La produccion cientifica, técnica y académica vinculada con las funciones del cargo o el giro

ordinario da la institucién para la que se labora 13
Investigacion y desarrollo 8
Basico: El puesto requiere una comprension basica de los principios y metodologias de investigacion. Se espera que

el titular del puesto realice investigaciones o contribuya al desarrollo en un nivel elemental. Puede participar en | 8
actividades de recoleccion de datos o analisis basico, pero no se espera que realice investigaciones originales o
desarrolle soluciones técnicas complejas.

Publicaciones y presentaciones 5
Basico: El puesto requiere ocasionalmente la produccion de publicaciones o la participacion en presentaciones,
aunque no a un nivel significativo. Se espera que el titular del puesto pueda compartir informacion basica sobre su | 5

trabajo en eventos o publicar articulos ocasionales en revistas o conferencias de bajo impacto.

XIII. La restriccion al ejercicio liberal de la profesion en los puestos que requieran dicha
consideracion

Dedicacion Exclusiva

NO APLICA

Ley No. 8422, Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica del 06 de
octubre del 2004 y sus reformas

NO APLICA

Ley No. 4755, Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios del 3 de mayo de 1971 y sus reformas.

NO APLICA

Ley No. 8292, Ley de Control Interno del 31 de julio de 2002 y sus reformas.

NO APLICA

Ley No. 5867, Ley de compensacion por pago de Prohibicion del 15 de diciembre de 1975 y sus
reformas.

NO APLICA -
| | | | |
Total de Puntos 751
Punto base Grado asignado RANGO DE | Puntuacion | Salario
PUNTOS Ponderada | Global
Asignado
721 Técnico 2A 721 779 750 750 098,40
|
Carreras Atinentes del Cargo |

Un afio cursado y aprobado en carreras similares o afines a:

Ingenieria en Topografia

Ingenieria Geomatica

Ingenieria Geografica

Ingenieria Forestal

Ingenieria Agrondmica

Geografia

Ingenieria en Sistemas

Cartografia y Geodesia

Administracion de Tierras y Territorio

Planificacion Territorial o Urbana

Ingenieria en Recursos Naturales Renovables

Administracion de Empresas

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Construccion

Técnico Medio en afines a las carreras mencionadas. (Cursos de acreditacion a nivel
técnico de instituciones como el INA o similares en area privada).

Técnico en Topografia

Técnico en Catastro
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Técnico en Geomatica

Técnico en Sistemas de Informacién Geografica (SIG)

Técnico en Cartografia Digital

Técnico en Agrimensura

Técnico en Construccion

Técnico en Dibujo Técnico (con énfasis en planos catastrales)

Técnico en Administracion del Territorio

Técnico en Planificacion Urbana o Rural

Técnico Forestal
| | | | | |

COMPETENCIAS DEL CARGO | | | |

Dominio de software SIG (QGIS, ArcGIS u otros de codigo libre)

Manejo de herramientas de georreferenciacion (GPS, estaciones totales, drones)

Lectura e interpretacion de planos, mapas y ortofotos

Conocimiento de normativa catastral, registral y de uso del suelo

Levantamientos topograficos y mediciones precisas

Modelado de datos espaciales y estructuracion de capas

Andlisis espacial (buffers, superposiciones, consultas, etc.)

Administracion de bases de datos geograficas

Digitalizacién y actualizacién de informacién catastral

Elaboracién de mapas tematicos y productos cartograficos

Redaccién de informes técnicos y criterios de validacion

Pensamiento analitico y resolucién de problemas

Atencién al detalle y precision en el trabajo técnico

Planificacion y gestion eficiente del tiempo

Adaptabilidad al cambio tecnoldgico

Toma de decisiones con base en evidencia técnica

Comunicacion oral y escrita efectiva

Servicio al cliente y atencién al contribuyente

Trabajo colaborativo en equipos multidisciplinarios

Responsabilidad y ética profesional

Proactividad e iniciativa para la mejora continua

Capacidad para trabajo de campo bajo condiciones variables

Confidencialidad y manejo adecuado de la informacion

SE ACUERDA: Aprobar el perfil del puesto Técnico en Valoraciones SIG Técnico
Municipal T2A.

Votacion Unanime.

9) Oficio CCDRCB-074-2025 del Sr. Marinque Barrantes Arrieta, Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Coto Brus, remitiendo para su conocimiento el
Presupuesto Extraordinario N° 02-2025.

Se da por recibido y se archiva.

10)Oficio DVP-0066-2025-CMM de la Sra. Mauren Jiménez Sandoval,
Vicealcaldesa Municipal, solicitando el pago de las facturas electronicas N°
00100001040000000267 y N° 00100001040000000268 por la prestacion de
servicios en modalidad diurna y privada de la operadora del CECUDI.
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SE ACUERDA: Autorizar al Sr. Rafael Angel Navarro Umafia, Alcalde Municipal,
para que cancele a la Licda. Leda Marin Vargas, las facturas electronicas N°
00100001040000000267 y N° 00100001040000000268, por un monto total de
¢9.977.450.00 (nueve millones novecientos setenta y siete mil cuatrocientos
cincuenta colones con 00/100), segun licitacion mayor N© 2023LY-000001-
0019100001.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

11)Copia del oficio PHM-103-2025-DAM enviado al Sr. Rafael Angel Navarro
Umana, Alcalde Municipal por parte del Lic. José Antonio Araya Godinez,
Gestion Administrativa Financiera, remitiendo el Reglamento sobre
Presupuestos y Variaciones Presupuestarias de la Municipalidad de Coto Brus.

Se da por recibido y se archiva.

ARTICULO V: Informes del Senor Alcalde Municipal

1. Presento el oficio PGV-0459-2025-DAM de la Licda. Guiselle Jiménez
Carranza, Gestién Técnica de Infraestructura Vial Municipal, remitiendo el
informe de la maquinaria del 14 al 18 de julio del 2025.

2. Oficio DAM-2025 del Sr. Rafael Angel Navarro Umafa, Alcalde Municipal,
remitiendo el informe labores del 30 de junio al 11 de julio del 2025.

El 14 de julio la sesién ordinaria de hoy hace ocho y que empezamos en las nuevas
instalaciones de la Casa de la Cultura, informarles tenemos una buena aceptacion
de parte de la poblacion principalmente cuando llegan a hacer una gestién y que
hace todas las gestiones en esa plataforma, es un proyecto que hemos venido
gestionando desde hace muchos afios para tener la plataforma de servicios y la
gente como estamos empezando, tal vez algunos se sienten un poco enredados,
pero en el momento que vaya pasando el tiempo la gente se va adaptando al
sistema y eso es un tema importante que estan implementando en la mayoria de
municipalidades y nosotros queriamos implementarlo y sé que eso va a ser algo
muy importante para toda la poblacion de Coto Brus, también ese mismo dia
tuvimos la reunion extraordinaria en la Junta vial Cantonal, después de la sesién fue
a las 12 del dia, salimos como a la 1 porque nos atrasamos, el 15 también tuvimos
reunidon de alcaldia con temas relacionados con los funcionarios municipales y
también el mismo dia tuve reunién con el alcalde de Republica Dominicana, un
poblado que tienen un problema de politica publica de migracion, ellos se dieron
cuenta la situacién que tenemos nosotros con la politica publica y quieren venir a
hacernos una visita para ver el tema sobre politica migratoria, porque ellos tienen
problemas fronterizos por migracion, quieren venir a conocer el programa o la
politica publica de nosotros y que nosotros les ayudemos, nos pusimos a las érdenes
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nada mas van a dar la fecha de la visita, también tuve una reunion con el
departamento de planificacion y la vicealcaldia, ademas tuve sesién extraordinaria
con el Concejo Municipal en Sabalito, se atendié a las personas del distrito, las
comunidades y las inquietudes de los vecinos y escuchamos a la Asociacion de
Desarrollo, todas las inquietudes que tienen, como algunas sobre el uso del parque,
el cementerio, yo me reuni con el Departamento de Administracion Tributaria con
el encargado de cementerios y le presenté las inquietudes que tiene la Asociacion
de Desarrollo de Sabalito, también fui al territorio indigena y ver como va el trabajo
con los pasos de alcantarilla y como esta de verano, se pudo hacer algunos viajes
de material en el camino de la Casona — Villapalacio, el 16 tuve inspeccién en Pueblo
Nuevo, viendo algunos caminos, ese mismo dia tuve otra reunion con Telecable,
ellos estan muy interesados en hacer un proceso con la municipalidad como lo han
hecho en otros gobiernos locales para manejar el tema de las camaras de vigilancia
del canton y ellos dan la asistencia técnica, en algin momento van a estar aqui
presentandoles la propuesta a ustedes para darle seguimiento y Telecable esta muy
articulado con la embajada de los Estados Unidos que ya tuvieron, por cierto, una
reunion la semana pasada hablando del tema de Coto Brus, la embajada de Estados
Unidos le dijo que Coto Brus, teniamos bastante adelantado y que nada mas de
darle seguimiento y que estan en la mejor disposicidn, es el trabajo que estamos
haciendo con la embajada de Estados Unidos y también con Telecable, el 17 tuvimos
reunion también con gestion ambiental tratando algunas cosas importantes de lo
que estamos haciendo, en ese departamento, también tuve reuniéon con la
encargada de salud ocupacional, Valery Jiménez, ese es un tema que hay que
ponerle mucha atencion porque tenemos que trabajar muy fuerte en esa area, el
18 tuve atencién al publico de 8 a 12 del dia, también estuvimos en la entrega de
los proyectos de asfalto, que ya se terminaron lo que es la carpeta, queda lo que
es toda la obra gris terminando el proyecto de la Unidn y una vez incorporandose
la cuadrilla de construccion hacer las cunetas, esa la ventaja de poder cuando se
hace un presupuesto que felicito a Erik Pérez, que es el Ingeniero de la unidad
técnica, que ya venia planificando la construccidn de las cunetas y que de verdad
terminando y entrando con las cuadrillas, también informarles, bueno, sobre las
placas que fui a retirar ayer, no fue un viaje de la municipalidad, fue un viaje
personal, pero en mi vehiculo, por aquello que alguien lo quiera malinterpretar, fue
con mi vehiculo propio y no era para menos esperarme hora y media para que me
vinieran a dejar las placas de los vehiculos para poderlas entregar a cada municipio,
informarles sobre la maquinaria, la comision de primeros impactos, ya nos llegd la
maquina que va a hacer el trabajo en campo tres, para empezar a trabajar en un
problema serio que tenemos por el camino San Martin los Pilares, ya estan ahi y
mafana llegan a las Vegas es un trabajo que ha hecho la unidad técnica muy bueno
y gracias a Dios ya vamos a tener la solucién del camino de Las Vegas, y también
el de San Martin otro tema que les tengo ahora cuando termine, tengo una
modificacion, es pequena, he tenido conversaciones con el IFAM, con Marlin, que
es la presidenta ejecutiva del IFAM y Marlin me dice y el Departamento Financiero
del IFAM que si nosotros no vamos a ocupar el financiamiento que tenemos
aprobado que lo debemos liberar, porque también es un apartado de 2025 millones
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que estan congelados, esperando que nosotros podamos decir que lo vamos a
ocupar y que tal vez los vamos a sostener mucho y que ellos los estan ocupando yo
doy la recomendacion de parte mia que nosotros ahorita no debemos de pensar en
construir un edificio por la misma razéon que muchos que hemos hablado muchas
veces y por la razdn de que se tomd la decision de venirnos para aca aqui costd
bastante dinero poder a acomodar todo para nosotros y aqui nos sentimos muy
bien, tenemos campo de hacer mas y en realidad que tener esa plata congelada ahi
no es lo mejor, liberarsela al IFAM para que ellos puedan utilizarlo en otros
gobiernos locales, porque serian mentiras que nosotros en un afo y 2 afos vamos
a pensar en construir un edificio, porque la parte financiera, no nos daria hasta este
momento, podia ser que a largo o a mediano plazo, cinco o mas afios, podria otra
administracion pensar en hacerlo, pero en este momento no es justo tenerle 2000
millones al IFAM congelados, pudiéndolos utilizar en otro lado y cuando venga la
posibilidad de que si podemos, volvemos a hacer el proceso se volveria hacer y ya
yo diria que todo el tiempo el IFAM ha tenido la disponibilidad, el edificio donde nos
vinimos fue financiado por el IFAM, la maquinaria que compramos en el 2014 fue
financiada con el IFAM, la que estamos haciendo ahorita es con el IFAM, todo el
tiempo el IFAM ha estado disponible para ayudarnos a nosotros, les propongo eso
y con mucha valentia presenté la propuesta en aquel momento y muy satisfecho
que ustedes aceptaron y midieron las cosas que no podiamos en el momento invertir
en un edificio y estamos anuentes a que tengamos capacidad financiera para poder
hacerle frente a un préstamo de esos yo se lo dejo a ustedes porque aqui es un
equipo de trabajo y creo que es lo mas sabio que podemos hacer, por lo menos es
mi manera de pensar y si ustedes no lo ven de esa manera también soy respetuoso
en la decision que ustedes tomen”

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “yo creo personalmente que
aqui podemos quedarnos bastante tiempo, incluso hay algunas mejoras que aqui
en algun futuro pienso proponer a la administracion que se abra un poco mas esto
aqui abajo, que estas sillas porque algunas, como ustedes pueden ver, ya estan en
mal estado, que se puedan hacer en algun momento butacas, y mi pensamiento es
exactamente el mismo, el IFAM no se va a desaparecer, el IFAM va a seguir ahi el
IFAM nos ha ayudado no una vez, sino dos veces, lo Unico que habria que empezar
es con el papeleo y si nosotros no estamos siendo irresponsables en la situacion de
esa plata, ellos lo van a ver con buenos 0jos, me gustaria escucharlos a los demas,
que deberiamos de liberarle esa plata al IFAM porgque nosotros en uno o dos afios
es muy dificil que vayamos a construir un edificio nuevo y estamos en unas
instalaciones que mas bien en algin momento se pueden hacer algunas otras
modificaciones bonitas que nos vayan a ampliar mas todavia estas instalaciones y
creo que mi propuesta seria liberarlas, pero me gustaria escuchar a los compaiieros”

El Regidor Francisco Alexis Trigueros Gomez, menciona: “es la decisién mas sabia
que tomamos desde que iniciamos, cuando paralizamos el proyecto yo senti que
era una decision sabia porque uno mide el cantdn y el montén de necesidades que
hay, también mide el paso que hay que dar y creo que con mucha sabiduria y
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responsabilidad la mejor decision es eso, descongelar eso para que lo puedan
aprovechar otras alcaldias y nosotros esperar el tiempo que el cantdn pueda hacer
un edificio municipal pienso que aqui donde estamos, estamos bien acomodados
estamos cerca del centro y no estamos entregandole el 2028 al cantdn una deuda
que si siento que uno no sabria por cual puerta salir, porque francamente pienso
que los pasos hay que darlos lentos, pero muy sabios, respaldo la posicion del
alcalde y el sefior presidente y vamos a ver qué dicen los otros companeros y hacer
lo mas sabio”

El Regidor Olger Trejos Chavarria, menciona: “en la administracién pasada y aqui
esta la sefiora Secretaria que no me deja mentir a las 8, 9, 10 de la noche y casi
que habia que abrir los paraguas, las sombrillas ahi porque en el antiguo palacio
municipal se metia el agua por todos lados, se vio la necesidad y estuvimos de
acuerdo, pero con el pasar de esta administracion y agradecerle a Don Rafa por
toda la gestion que ha hecho, el otro dia que estuvo la asociaciéon 1990, Don Angelo,
todo el trabajo que ellos han hecho de acercamiento con el Concejo Municipal y con
la administracién y creo que ahorita donde estamos ya cambia el panorama de hace
unos afios atras, aqui con pocos recursos que se le invierta, vamos a tener una
mejor capacidad para tener un palacio municipal que cumpla con todas las de la
ley, como dicen a mi me parece excelente”

La Regidora Deyanira Hernandez Barrantes, menciona: “siendo uno sensato lo mas
prudente seria liberar ese dinero, igual que nosotros habra municipalidades que
estan planeando hacer una inversién grande y tal vez el IFAM por el momento
teniendo esa plata resguardada no les estd dando ayuda, por mi parte, no hay
ningun problema en que liberemos esos dineros”

La Regidora Jessica Rodriguez Zumbado, menciona: “primero que nada felicitar al
sefor alcalde por esa sabia decisidn, porque sinceramente yo pensaria que en este
momento seria como un gasto innecesario realmente ahorita las instalaciones, por
lo menos aca donde estamos, esta muy bonito, nos hemos acomodado muy bien,
todo estd muy ordenado, como dijo el sefior presidente, tal vez si hay que hacer
algunas remodelaciones por aca, cambiar las butacas, ampliar un poco mas el
espacio, pero siento que ahorita no es necesario, hay otras prioridades y como dice
la compafiera de Deyanira también, tal vez se tienen esos recursos ahi guardados y
el IFAM no se los han prestado a ninguna otra municipalidad esperando una
respuesta de parte de nosotros, , que la aprovechen mejor otras municipalidades
que tal vez la necesitan en este momento y que tal vez es mas urgente”

SE ACUERDA: Informarle al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

El Sr. Rafael Angel Navarro Umafa, Alcalde Municipal, menciona: “tengo una
modificacidon aqui que es de las mias, de la Ultima de las tres que me corresponden
a mi en el afo, pero es porque tenemos algunas emergencias y por eso aqui
tenemos a Marianela a Erik y a Luis para que les expliquen por qué estamos
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haciendo esta modificacion creo que es muy importante para seguir con los procesos
que tenemos”

3. Oficio PHM-102-2025-CMM del Lic. José Antonio Araya Godinez, Gestion
Administrativa Financiera, remitiendo para su analisis y aprobacion de la
Modificacion Presupuestaria N° 2025-09.

Se cuenta con la participacién de los funcionarios; Licda. Marianela Jiménez
Madrigal, Gestion Ambiental, Ing. Luis Garbanzo Ledn, Desarrollo Urbano, Ing. Eric
Pérez Blanco, Gestion Técnica de Infraestructura Vial Municipal quienes se hacen
presentes para evacuar dudas de la modificacion.

2025.01. DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES

2025.01.01. Administracion General

Se rebaja la suma de ¢ 450,000.00 (cuatrocientos cincuenta mil con 00/100) del renglon de egresos
denominado 5. BIENES DURADEROS (Equipo y mobiliario de oficina), con la finalidad de reforzar los
renglones de egresos denominados: 1. SERVICIOS (Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de
oficina) por un monto total de ¢ 150,000.00 (ciento cincuenta mil con 00/100), 2. MATERIALES Y
SUMINISTROS (Materiales y productos minerales y asfalticos) por un monto total de ¢ 150,000.00 (ciento
cincuenta mil con 00/100) y 5. BIENES DURADEROS (Equipo de comunicacion) por un monto total de ¢
150,000.00 (ciento cincuenta mil con 00/100). Todo lo anterior para atender las siguientes necesidades:

... Esta solicitud obedece a la necesidad de adquirir el servicio de mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina, para el funcionamiento eficiente de nuestra area de trabajo.

Los recursos solicitados se destinaran al mantenimiento y reparacion de mesas de trabajo que se ubican en el
edificio municipal que pueden ser restauradas para su uso, mejorando asi la infraestructura y condiciones de
trabajo para nuestros funcionarios, sumado a la importancia de contar con equipo y mobiliario adecuado
para realizar nuestras tareas de manera efectiva...

...Por medio de la presente y con todo respeto solicito modificacion presupuestaria en para la compra de un
microfono para uso en el salon de sesiones...”

De requerirse mds informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia Municipal, a efectos de ampliar
los datos, en cuyo caso, la persona titular de la Alcaldia Municipal realizard la designacion correspondiente.
Se adjunta, ademds, la siguiente documentacion: MCB-AS-009-2025 suscrito por la Asistente de
la Secretaria del Concejo Municipal y DAM — 0270 — 2025 — PHM suscrito por el Alcalde Municipal.

2025.02. SERVICIOS COMUNALES

2025.02.02. Recoleccion de Residuos

Se rebaja la suma de ¢ 1,000,000.00 (un millon con 00/100) del renglon de egresos denominado I.
SERVICIOS (BASICOS) y la suma de ¢ 932,868.00 (novecientos treinta y dos mil ochocientos sesenta y ocho
con 00/100) del renglon de egresos denominado 9. CUENTAS ESPECIALES (Sumas con destino especifico
sin asignacion presupuestaria), con la finalidad de reforzar el renglon de egresos denominado. 0.
REMUNERACIONES (Tiempo extraordinario) por el mismo monto. Todo lo anterior para atender la siguiente
necesidad:

“...Los cuadros anteriores muestran la necesidad de modificar recursos con el objetivo de asegurar la
continuidad y eficiencia en la gestion ambiental y en especifico de recoleccion y disposicion final de residuos,
se plantea la necesidad de realizar una modificacion presupuestaria destinada a reforzar el rubro de tiempo
extraordinario para el personal asignado a las labores de los servicios mencionados.

Durante los ultimos meses se ha evidenciado un incremento sostenido en la generacion de residuos, lo cual ha
exigido una mayor capacidad operativa por parte del personal encargado de su recoleccion, transporte,
disposicion y tratamiento final. Este aumento responde a factores como ampliacion de rutas, temporadas de
mayor produccion, ademas contemplando que se realiza un tema de comercializacion de residuos valorizables.
Debido a estas circunstancias, ha sido necesario extender las jornadas laborales mas alla del horario
ordinario, a fin de garantizar un manejo adecuado y oportuno de los residuos, prevenir acumulaciones, mitigar
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riesgos sanitarios y cumplir con las normativas ambientales vigentes. Sin embargo, el presupuesto
originalmente asignado para el pago de tiempo extraordinario ha resultado insuficiente.

Con el fin de mantener la operatividad del servicio sin interrupciones y preservar la salud publica y el medio
ambiente, se propone una modificacion presupuestaria para trasladar recursos desde partidas con
disponibilidad mencionadas en los cuadros hacia el rubro de tiempo extraordinario, permitiendo cubrir las
necesidades actuales sin afectar el desarrollo de otras actividades esenciales.

Estas son las necesidades urgentes que requerimos atender como departamento, que podemos evidenciar en
caso de requerirse la necesidad de esta...”

De requerirse mds informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia Municipal, a efectos de ampliar
los datos, en cuyo caso, la persona titular de la Alcaldia Municipal realizard la designacion correspondiente.
Se adjunta, ademas, la siguiente documentacion: MCB-DGA-044-2025 suscrito por la Jefatura del Proceso
de Manejo y Conservacion Ambiental Municipal.

2025.02.16. Tratamiento y Disposicion de Residuos

Se rebaja la suma de ¢ 1,136,924.00 (un millon ciento treinta y seis mil novecientos veinticuatro con 00/100)
del renglon de egresos denominado 1. SERVICIOS (Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario), la suma
de ¢ 600,000.00 (seiscientos mil con 00/100) del renglon de egresos denominado 2. MATERIALES Y
SUMINISTROS (Materiales y productos metdlicos y UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS) y
la suma de ¢ 84,703.00 (ochenta y cuatro mil setecientos tres con 00/100) del renglon de egresos
denominado 9. CUENTAS ESPECIALES (Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria), con la
finalidad de reforzar el renglon de egresos denominado: 0. REMUNERACIONES (Tiempo extraordinario) por
el mismo monto. Todo lo anterior para atender la siguiente necesidad:

“...Los cuadros anteriores muestran la necesidad de modificar recursos con el objetivo de asegurar la
continuidad y eficiencia en la gestion ambiental y en especifico de recoleccion y disposicion final de residuos,
se plantea la necesidad de realizar una modificacion presupuestaria destinada a reforzar el rubro de tiempo
extraordinario para el personal asignado a las labores de los servicios mencionados.

Durante los ultimos meses se ha evidenciado un incremento sostenido en la generacion de residuos, lo cual ha
exigido una mayor capacidad operativa por parte del personal encargado de su recoleccion, transporte,
disposicion y tratamiento final. Este aumento responde a factores como ampliacion de rutas, temporadas de
mayor produccion, ademdas contemplando que se realiza un tema de comercializacion de residuos valorizables.
Debido a estas circunstancias, ha sido necesario extender las jornadas laborales mas alla del horario
ordinario, a fin de garantizar un manejo adecuado y oportuno de los residuos, prevenir acumulaciones, mitigar
riesgos sanitarios y cumpliv con las normativas ambientales vigentes. Sin embargo, el presupuesto
originalmente asignado para el pago de tiempo extraordinario ha resultado insuficiente.

Con el fin de mantener la operatividad del servicio sin interrupciones y preservar la salud publica y el medio
ambiente, se propone una modificacion presupuestaria para trasladar recursos desde partidas con
disponibilidad mencionadas en los cuadros hacia el rubro de tiempo extraordinario, permitiendo cubrir las
necesidades actuales sin afectar el desarrollo de otras actividades esenciales.

Estas son las necesidades urgentes que requerimos atender como departamento, que podemos evidenciar en
caso de requerirse la necesidad de esta...”

De requerirse mds informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia Municipal, a efectos de ampliar
los datos, en cuyo caso, la persona titular de la Alcaldia Municipal realizard la designacion correspondiente.
Se adjunta, ademas, la siguiente documentacion: MCB-DGA-044-2025 suscrito por la Jefatura del Proceso
de Manejo y Conservacion Ambiental Municipal.

2025.02.17. Mantenimiento de Edificios

Se rebaja la suma de ¢ 1,680,000.00 (un millon seiscientos ochenta mil con 00/100) del renglon de egresos
denominado 1. SERVICIOS (Servicios de ingenieria), con la finalidad de reforzar los renglones de egresos
relacionados con el proyecto denominado 05. Adecuacion de Casa de la Cultura, IBI, por el mismo monto.
Todo lo anterior para atender la siguiente necesidad.:

“...La nueva plataforma de servicios ubicada en la Casa de la Cultura ya esta brindando atencion al publico.
Esta plataforma esta disefiada para que los ciudadanos clientes accedan a la misma por una entrada distinta
a la que acceden los funcionarios de plataforma. Sin embargo, por la parte de atras de la plataforma, también
podrian entrar visitantes y otros funcionarios sin previo aviso, pues no cuenta con una division que permita el
control del ingreso. Esto es contraproducente, debido a que en dicho sector se maneja dineros por parte de
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los plataformistas y existe acceso también a la oficina de Tesoreria donde se encuentra la boveda municipal.
Asi las cosas, es requerida la construccion urgente de una pared que divida la plataforma y la oficina de
Tesoreria por el pasillo de atras y también se hace necesarias la construccion de una puerta para esa misma
pared y una puerta para la oficina de Auditoria, para que este departamento tenga acceso hacia el pasillo y
no tenga relacion con el sector de plataforma...

...Este movimiento se solicita para realizar recarga del aire acondicionado de la Vicealcaldia y a su vez dar
mantenimiento, el equipo fue revisado por un técnico de DYEMMA quien nos indico el costo para ponerlo a
funcionar.

La oficina de Vicealcaldia se recibio con el equipo de AC en buenas condiciones, sin embargo, solo funciono
1/2 dia. El costo de la sustitucion supera el medio millon de colones, pero segun el diagnostico por el técnico
se determino que solo requiere mantenimiento y recarga, lo que disminuye el costo de ponerlo en
funcionamiento a solo ¢80 000. Esta oficina se encuentra en la planta baja, sin ventilacion natural y en la que
se comparte el espacio entre dos personas con sus respectivos equipos electronicos que generan mds calor,
afectando el ambiente optimo para el desemperio de nuestras funciones...”

De requerirse mds informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia Municipal, a efectos de ampliar
los datos, en cuyo caso, la persona titular de la Alcaldia Municipal realizard la designacion correspondiente.
Se adjunta, ademads, la siguiente documentacion: ACU-098-2025-DAM suscrito por la Jefatura del Proceso
de Ordenamiento Territorial Municipal y DVP-0065-2025-SGP suscrito por la Vicealcaldesa Municipal.

2025.02.25. Proteccion del Medio Ambiente

Se rebaja la suma de ¢ 500,000.00 (quinientos mil con 00/100) del renglon de egresos denominado 2.
MATERIALES Y SUMINISTROS (MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO y UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS), con la finalidad de reforzar el
renglon de egresos denominado: 0. REMUNERACIONES (Suplencias) por el mismo monto. Todo lo anterior
para atender la siguiente necesidad.:

“...el cuadro de distribucion de recursos segun codigo presupuestario para la suplencia de personal del area
de proteccion al medio ambiente del departamento de Gestion Ambiental el fin de estos es contar con los
recursos necesarios para atender las necesidades de personal de dicho servicio, los cuales fueron consumidos
por salida extendida y disfrute de vacaciones, sin embargo aun se requiere que personal disfrute de estos,
ademas recalcar que contamos con mas personal en el servicio lo que requiere la atencion pronta y oportuna
que garantice la posibilidad al personal de disfrutar de los derechos de los mismos..."

De requerirse mds informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia Municipal, a efectos de ampliar
los datos, en cuyo caso, la persona titular de la Alcaldia Municipal realizard la designacion correspondiente.
Se adjunta, ademas, la siguiente documentacion: MCB-DGA-044-2025 suscrito por la Jefatura del Proceso
de Manejo y Conservacion Ambiental Municipal.

2025.03. INVERSIONES

2025.03.02. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

2025.03.02.01.01. Gestion Técnica de Infraestructura Vial Municipal, Ley N° 9329

2025.03.02.02.02. Maquinaria Municipal y Tajo Las Brumas, Ley N° 9329

2025.03.02.03.03. Proyectos por Administracion y Contrato (Caminos, Puentes, Asfaltados, Verificacion de
Calidad), Ley N° 9329

Se realizan los movimientos de acuerdo con lo acordado por la Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de
Coto Brus, cuyo detalle se puede visualizar en el documento SJV-23-2025-SGP (mismo que se adjunta), para
un total de aumentos y disminuciones por un monto total de ¢ 25,755,287.18 (veinticinco millones setecientos
cincuenta y cinco mil doscientos ochenta y siete con 18/100). Todo lo anterior para atender las siguientes
necesidades:

“...Justificacion de cuadro N° 01

Por medio de la presente, nos dirigimos a ustedes con el fin de solicitar formalmente la modificacion del
presupuesto vigente, con el proposito de reubicar fondos que permitan cubrir el pago de las prestaciones
legales correspondientes a la liquidacion laboral de la exfuncionaria Azaria Jiménez Fonseca, portadora de
la cédula de identidad numero 6-0411-0799, quien ceso sus funciones en esta institucion el dia 30 de junio del
2025, en virtud de un proceso de nombramiento en propiedad realizado para la plaza que ocupaba, en el cual
no resulto seleccionada, razon por la cual fue necesario proceder con su cese conforme a la normativa vigente.
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Actualmente el presupuesto actual asignado a la partida de prestaciones legales asciende a ¢ 814,225.08,
monto que no resulta suficiente para cubrir el total de la liquidacion correspondiente a la exfuncionaria. Por
esta razon, se solicita incorporar el monto total requerido mediante la presente modificacion presupuestaria,
de manera que los ¢ 814,225.08 actualmente disponibles puedan quedar reservados para futuras obligaciones
por concepto de liquidaciones, garantizando asi una gestion financiera responsable y oportuna ante este tipo
de compromisos laborales.

Las prestaciones por cancelar se encuentran debidamente desglosadas en el Cuadro 2 del presente oficio, el
cual fue emitido por la Oficina de Recursos Humanos, como parte del expediente administrativo de la
exfuncionaria. Este documento sirve como respaldo para la presente solicitud.

Cuadro 2

La cancelacion de estos derechos laborales es impostergable y evita contingencias legales y garantiza la
seguridad juridica tanto para la institucion como para la exfuncionaria.

Por lo tanto, solicitamos considerar y aprobar la presente modificacion presupuestaria, con el fin de que se
asigne la partida necesaria a la subpartida de "Prestaciones Legales" dentro del presupuesto institucional.
Justificacion cuadro 3:

Se solicita la modificacion presupuestaria para incorporar la suma de ¢20,710,194.00 (Veinte millones
setecientos  diez mil ciento noventa 'y cuatro colones con 00/100) en el codigo
presupuestario 2025.03.02.02.1.04.99, correspondiente a ""Otros servicios de gestion y apoyo"', con el fin de
contar con los recursos necesarios para realizar el proceso de voladura en el Tajo Las Brumas propiedad
municipal.

La ejecucion de esta voladura tiene como propdosito la extraccion de 8.500 m? de material, accion necesaria y
urgente para la rehabilitacion de los caminos afectados y priorizados en el decreto de emergencia vigente. Es
importante indicar que se ha generado una gran demanda de lastre debido al fenomeno de las lluvias, las
cuales se han mantenido constantes a lo largo del presente aiio. El material extraido se utilizara en labores de
mejoramiento, reparacion y estabilizacion de las vias que han sufrido un severo deterioro a causa de los
eventos de la naturaleza, garantizando una respuesta rapida y efectiva. Estos caminos desemperian un rol vital
en la conectividad de las comunidades, el acceso a servicios basicos, el transporte de productos y la
movilizacion de equipos de atencion y rescate.

La extraccion de material mediante voladura es el método mas eficiente en este contexto, ya que permite
obtener grandes volumenes de piedra y lastre de manera rapida, reduciendo significativamente los tiempos de
intervencion. Ademas, el uso de material propio del Tajo Las Brumas representa un ahorro economico
considerable para la municipalidad, al evitar la compra y el transporte desde fuentes externas. Asimismo, se
garantiza que el material extraido es adecuado para las condiciones geogrdficas y climaticas de la zona,
asegurando una mayor durabilidad de las reparaciones.

Se considera ademdas que la municipalidad debe mantener distintos puntos de produccion de material para ast
disminuir la posibilidad de una eventualidad. La cual podria ocasionar que no se extraiga material por solo
contar con un punto de extraccion.

Justificacion de cuadro 4:

Se solicita la modificacion del presupuesto vigente con el fin de asignar recursos para la adquisicion de un
nuevo servidor destinado a la Oficina de Gestion Técnica, conforme al criterio técnico emitido por el ingeniero
del Departamento de Tecnologias de la Informacion.

El equipo actualmente en uso presenta multiples deficiencias que impiden su funcionamiento adecuado:
sistema operativo obsoleto (Windows 7 Pro), monitor dafiado, ausencia de sofiware esencial, periféricos en
mal estado y graves limitaciones en cuanto a rendimiento y seguridad de la informacion.

Debido a la imposibilidad de actualizar o implementar medidas de proteccion efectivas en el equipo actual, se
hace necesario su reemplazo por un servidor que cumpla con los estandares tecnologicos vigentes y responda
a las necesidades operativas del departamento.

La presente modificacion presupuestaria resulta esencial para asegurar un entorno de trabajo estable, seguro
y alineado con los requerimientos tecnologicos y operativos actuales del departamento.

Agradeciendo de antemano su comprension y pronta atencion a esta solicitud, quedamos atentos a cualquier
informacion adicional que sea requerida...”

De requerirse mds informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia Municipal, a efectos de ampliar
los datos, en cuyo caso, la persona titular de la Alcaldia Municipal realizard la designacion correspondiente.
Se adjunta, ademas, la siguiente documentacion: SJV-023-2025-SGP suscrito por la Secretaria de la Junta
Vial Cantonal de la Municipalidad de Coto Brus.
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2025.03.07. OTROS FONDOS E INVERSIONES

2025.03.07.05. 05. Adecuacion de Casa de la Cultura, IBI

Se rebaja la suma de ¢ 1,680,000.00 (un millon seiscientos ochenta mil quinientos mil con 00/100)
de 2025.02.17. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, con la finalidad de reforzar el renglon de egresos
denominado: 1. SERVICIOS (Otros servicios de gestion y apoyo) y por un monto de ¢ 80,000.00 (ochenta mil
con 00/100) y 5. BIENES DURADEROS (Edificios) y por un monto de ¢ 1,600,000.00 (un millon seiscientos
mil con 00/100). Todo lo anterior para atender la siguiente necesidad.:

“...La nueva plataforma de servicios ubicada en la Casa de la Cultura ya esta brindando atencion al publico.
Esta plataforma esta disefiada para que los ciudadanos clientes accedan a la misma por una entrada distinta
a la que acceden los funcionarios de plataforma. Sin embargo, por la parte de atras de la plataforma, también
podrian entrar visitantes y otros funcionarios sin previo aviso, pues no cuenta con una division que permita el
control del ingreso. Esto es contraproducente, debido a que en dicho sector se maneja dineros por parte de
los plataformistas y existe acceso también a la oficina de Tesoreria donde se encuentra la boveda municipal.
Asi las cosas, es requerida la construccion urgente de una pared que divida la plataforma y la oficina de
Tesoreria por el pasillo de atras y también se hace necesarias la construccion de una puerta para esa misma
pared y una puerta para la oficina de Auditoria, para que este departamento tenga acceso hacia el pasillo y
no tenga relacion con el sector de plataforma...

...Este movimiento se solicita para realizar recarga del aire acondicionado de la Vicealcaldia y a su vez dar
mantenimiento, el equipo fue revisado por un técnico de DYEMMA quien nos indico el costo para ponerlo a
funcionar.

La oficina de Vicealcaldia se recibio con el equipo de AC en buenas condiciones, sin embargo, solo funciono
1/2 dia. El costo de la sustitucion supera el medio millon de colones, pero segun el diagnostico por el técnico
se determind que solo requiere mantenimiento y recarga, lo que disminuye el costo de ponerlo en
funcionamiento a solo ¢80 000. Esta oficina se encuentra en la planta baja, sin ventilacion natural y en la que
se comparte el espacio entre dos personas con sus respectivos equipos electronicos que generan mas calor,
afectando el ambiente optimo para el desemperio de nuestras funciones...”

De requerirse mds informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia Municipal, a efectos de ampliar
los datos, en cuyo caso, la persona titular de la Alcaldia Municipal realizard la designacion correspondiente.
Se adjunta, ademads, la siguiente documentacion: ACU-098-2025-DAM suscrito por la Jefatura del Proceso
de Ordenamiento Territorial Municipal y DVP-0065-2025-SGP suscrito por la Vicealcaldesa Municipal.

AJUSTE AL PLAN OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES Asignacion
Presupuestaria
Dimensidon de | Resguardar la integridad del edificio | Prestacién del Servicio de 0.00 | 1,680,000.00

Politica y
Participacion
Ciudadana

Municipal a través de Mantenimiento
de Edificios, con el fin de contar con
recursos necesarios para la limpieza,
asi como el resguardo y seguridad
de las instalaciones Municipales.

Mantenimiento de Edificios, asi como
el resguardo y la seguridad de las
instalaciones Municipales, a través de
la ejecucidn de los recursos asignados,
en el Ejercicio Econémico del Periodo
2025.

PROGRAMA III: INVERSIONES

Asignacion

Presupuestaria

Dimensidén Lograr la ejecucién de los recursos | Asignar los recursos necesarios, con el 0.00 | 23,339,994.00
Infraestructura | transferidos por parte del Fondo de | fin de alcanzar los objetivos
y Simplificacién y Eficiencia Tributaria, | propuestos por la GTIVM para la
Ordenamiento | Ley 8114 y 9329, con el fin de lograr | ejecucion de los recursos asignados
Territorial el desarrollo de la infraestructura vial | por ley, para el Ejercicio Econdmico
del Cantdn de Coto Brus. del Periodo 2025.
Dimension Dar mantenimiento a la maquinaria | Adquirir repuestos, herramientas, 0.00 | 10,749,800.00
Infraestructura | pesada que se encarga de la | materiales, aceites, filtros, entre otros
y conservacion y mantenimiento de la | para la maquinaria pesada durante la
Ordenamiento | red vial cantonal. Contratacion de | ejecucion de los proyectos de la red
Territorial regencia  ambiental para el | vial cantonal. Contar con regente

funcionamiento y operacion del Tajo

ambiental en el Tajo Las Brumas,
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Las Brumas, ademas de compra de
repuestos y mantenimiento para
todo el equipo que labora en el
proceso de extraccion y produccion
de lastre. Compra de maquinaria.

ademas de poseer repuestos para los
equipos de produccién de lastre.
Adquirir nueva maquinaria para el
mantenimiento de la red vial cantonal,
en el Periodo 2025.

Dimension Dar mantenimiento a caminos del | Adquirir los combustibles, materiales, 0.00 | 11,590,194.00
Infraestructura | Cantdn de Coto Brus los 6 distritos | servicios de ingenieria y
y (Sabalito, San  \Vito, Pittier, | contrataciones para darle
Ordenamiento | Limoncito, Agua Buena y Gutiérrez | mantenimiento a la red vial del Canton
Territorial Braun) mediante modalidad | de Coto Brus, en los 6 distritos (San
Administracion y Contrato. Vito, Sabalito, Agua Buena, Limoncito,
Pittier, Gutiérrez Braun) mediante
modalidad Administracion y Contrato,
en el Periodo 2025.
Dimension Realizar las adecuaciones necesarias | Contar con los recursos 0.00 1,680,000.00
Social, para el traslado de las Oficinas | presupuestarios necesarios en el
Servicios Administrativas Municipales a la | Primer Semestre del Periodo 2025,
Publicos y | Casa de la Cultura con la finalidad de realizar las mejoras
Seguridad que permitan el traslado de las
Ciudadana oficinas administrativas Municipales a

la Casa de la Cultura.

En la presente Modificacion Presupuestaria N° 2025 — 09 se modifica la
suma de ¢ 32,139,782.18 (treinta y dos millones ciento treinta y nueve mil
setecientos ochenta y dos con 18/100).

Gobierno Local de Coto Brus
Gestion Administrativa — Financiera
Modificacion Presupuestaria N° 2025 - 09

Codigo Nombre de la Cuenta Saldo Real Aumentar Disminuir Saldo Actual
2025.01. DR Y D [NASTRACION 2800871,79| 450 000,00 450 000,00 | 2800 871,79
2025.01.01. ADMINISTRACION GENERAL 2 800 871,79 450 000,00 450 000,00 2800 871,79
1. | SERVICIOS 100 000,00 150 000,00 - 250 000,00
1.08. | MANTENIMIENTO Y REPARACION 100 000,00 150 000,00 - 250 000,00
1.08.07 mgfﬁ;‘;i”;'ggtgﬁ’::ifef’arac'o” de equipo y 100 000,00 150 000,00 - 250 000,00
2. | MATERIALES Y SUMINISTROS 161 617,10 150 000,00 - 311 617,10
2.03. L”:Zg%?;fgc"c?gg3”;:3%?53?&?; 161 617,10 150 000,00 - 311 617,10
2.03.02 | Materiales y productos minerales y asfalticos 161 617,10 150 000,00 - 311 617,10
5. | BIENES DURADEROS 2 539 254,69 150 000,00 450 000,00 2 239 254,69
5.01. | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2 539 254,69 150 000,00 450 000,00 2 239 254,69
5.01.03 | Equipo de comunicacion 50 000,00 150 000,00 - 200 000,00
5.01.04 | Equipo y mobiliario de oficina 2 489 254,69 - 450 000,00 2 039 254,69
2025.02. SERVICIOS COMUNALES 9709 144,04 4 254 495,00 5934 495,00 8 029 144,04
2025.02.02. RECOLECCION DE RESIDUOS 1932 868,00 1932 868,00 1 932 868,00 1 932 868,00
0. | REMUNERACIONES - 1932 868,00 - 1932 868,00
0.02. | REMUNERACIONES EVENTUALES - 1932 868,00 - 1 932 868,00
0.02.01 | Tiempo extraordinario - 1 932 868,00 - 1 932 868,00
1. | SERVICIOS 1 000 000,00 - 1 000 000,00 -
1.02. | SERVICIOS BASICOS 1 000 000,00 - 1 000 000,00 -
1.02.02 | Servicio de energia eléctrica 500 000,00 - 500 000,00 -
1.02.04 | Servicio de telecomunicaciones 500 000,00 - 500 000,00 -
9. | CUENTAS ESPECIALES 932 868,00 - 932 868,00 -
9.02. | ShE S LA SNACION 932 868,00 .| 932868,00 -
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9.02.02

Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria

932 868,00

932 868,00

TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE

2025.02.16. RESIDUOS 2153 970,17 1821 627,00 1 821 627,00 2153 970,17
0. | REMUNERACIONES 132 343,17 1821 627,00 - 1953 970,17

0.02. | REMUNERACIONES EVENTUALES 132 343,17 1821 627,00 - 1953 970,17

0.02.01 | Tiempo extraordinario 132 343,17 1821 627,00 - 1953 970,17

1. | SERVICIOS 1136 924,00 - 1136 924,00 -

1.01. | ALQUILERES 1136 924,00 - 1136 924,00 -

1.01.02 | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1 136 924,00 - 1 136 924,00 -

2. | MATERIALES Y SUMINISTROS 800 000,00 - 600 000,00 200 000,00

203. | |2 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO | 150 000,00 -| 1500000 :
2.03.01 | Materiales y productos metalicos 150 000,00 - 150 000,00 -

2.99. | DT NATERIALES Y SUMINISTROS 650 000,00 - 450000,00| 200 000,00

2.99.03 | Productos de papel, cartdon e impresos 50 000,00 - 50 000,00 -

2.99.04 | Textiles y vestuario 500 000,00 - 300 000,00 200 000,00

2.99.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad 100 000,00 - 100 000,00 -

9. | CUENTAS ESPECIALES 84 703,00 - 84 703,00 -

9.02. | ShEIS S N ASIGNACION 84 703,00 - 84 703,00 -

9.02.02 ﬁ?g;j; lf:slladr(ia:tino especifico sin asignacion 84 703,00 ) 84 703,00 _
2025.02.17. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 4 000 000,00 - 1 680 000,00 2320 000,00
1. | SERVICIOS 4 000 000,00 - 1 680 000,00 2320 000,00

1.04. | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4 000 000,00 - 1 680 000,00 2320 000,00

1.04.03 | Servicios de ingenieria 4 000 000,00 - 1 680 000,00 2 320 000,00
2025.02.25. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 1 622 305,87 500 000,00 500 000,00 1 622 305,87
0. | REMUNERACIONES 1 622 305,87 500 000,00 500 000,00 1 622 305,87

0.01. | REMUNERACIONES BASICAS - 500 000,00 - 500 000,00

0.01.05 | Suplencias - 500 000,00 - 500 000,00

2. | MATERIALES Y SUMINISTROS 1 622 305,87 - 500 000,00 1122 305,87

2.03. [‘K‘Zﬁi‘é‘#ﬁﬁcﬁgﬁ 3”;:3&?&:?&?; 972 305,87 - 250 000,00 722 305,87

2.03.06 I\’/Iateriales y productos de plastico 972 305,87 - 250 000,00 722 305,87

2.99. g}'\ll'éiss'o'v's”ERIA"Es Y SUMINISTROS 650 000,00 - 250 000,00 400 000,00

2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y computo 350 000,00 - 150 000,00 200 000,00

2.99.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300 000,00 - 100 000,00 200 000,00
2025.03. INVERSIONES 52 231 659,65 | 27 435 287,18 | 25755287,18| 53911 659,65
2025.03.02. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 51 132459,65| 25755287,18| 25755287,18| 51 132459,65

2025.03.02.01.

01. Gestion Técnica de Infraestructura
Vial Municipal, Ley N° 9329

21 708 967,65

25 755 287,18

3415 293,18

44 048 961,65

0. | REMUNERACIONES 14 989 417,16 - 2165 293,18| 12824 123,98
0.01. | REMUNERACIONES BASICAS 14 989 417,16 - 2165 293,18| 12824 123,98
0.01.03 | Servicios especiales 8 186 421,48 - 541 323,29 7 645 098,19
0.01.05 | Suplencias 6 802 995,68 - 1 623 969,89 5179 025,79
1. | SERVICIOS 5634 195,76 | 20 710 194,00 1250 000,00 | 25 094 389,76
1.04. | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 404 512,88 | 20710 194,00 -| 21114 706,88
1.04.99 | Otros servicios de gestion y apoyo 404 512,88 20 710 194,00 - 21 114 706,88
1.08. | MANTENIMIENTO Y REPARACION 5229 682,88 - 1 250 000,00 3979 682,88
1.08.05 :ﬂ::;gg‘rﬂge”to y reparacion de equipo de 5229 682,88 - 1 250 000,00 3979 682,88
5. | BIENES DURADEROS 271 129,65 2 879 800,00 - 3150 929,65
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5.01. | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 271 129,65 2 879 800,00 - 3150 929,65
5.01.03 | Equipo de comunicacion 271 129,65 2 879 800,00 - 3 150 929,65
6. | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 814 225,08 2165 293,18 - 2979 518,26
6.03. | PRESTACIONES 814 225,08 2 165 293,18 - 2979 518,26
6.03.01 | Prestaciones legales 814 225,08 2 165 293,18 - 2 979 518,26

2025.03.02.02.

02. Maquinaria Municipal y Tajo Las
Brumas, Ley N° 9329

12173 128,00

10 749 800,00

1423 328,00

1.| SERVICIOS 2 173 128,00 -| 1629800,00| 543 328,00
1.08. | MANTENIMIENTO Y REPARACION 2173 128,00 -1 1629800,00| 543 328,00
1.08.05 :ﬂg:;;g‘rt”!e”m y reparacion de equipo de 2 173 128,00 ; 1 629 800,00 543 328,00
5. | BIENES DURADEROS 10 000 000,00 -| 9120000,00] 880 000,00
5.01. | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO | 10 000 000,00 -| 9120000,00] 880 000,00
5.01.02 | Equipo de transporte 10 000 000,00 9120 000,00 880 000,00

2025.03.02.03.

03. Proyectos por Administracion y
Contrato (Caminos, Puentes,
Asfaltados, Verificacion de Calidad), Ley
N° 9329

17 250 364,00

11 590 194,00

5660 170,00

1. | SERVICIOS 17 250 364,00 -| 11590 194,00 5 660 170,00
1.01. | ALQUILERES 17 250 364,00 -| 11590 194,00 5 660 170,00
1.01.02 | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 17 250 364,00 - 11 590 194,00 5660 170,00

2025.03.07.

OTROS FONDOS E INVERSIONES

1 099 200,00

1 680 000,00

2779 200,00

2025.03.07.05.

05. Adecuacion de Casa de la Cultura,
IBI

1 099 200,00

1 680 000,00

2779 200,00

1. | SERVICIOS - 80 000,00 - 80 000,00
1.04. | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO : 80 000,00 - 80 000,00
1.04.99 | Otros servicios de gestion y apoyo - 80 000,00 - 80 000,00

5. | BIENES DURADEROS 1099 200,00| 1 600 000,00 -1 2699 200,00

5.02 | {ONSTRUCCIONES; ADICIONES Y 1099 200,00| 1600 000,00 -| 2699 200,00
5.02.01 | Edificios 1099 200,00 1600 000,00 | 2699 200,00
2025 TOTALES 64 741 675,48 | 32 130 782,18 | 32 139 782,18 | 64 741 675,48

SE ACUERDA: Aprobar la Modificacidén Presupuestaria N° 2025-09 de acuerdo con
el oficio PHM-102-2025-CMM del Lic. José Antonio Araya Godinez, Gestion
Administrativa Financiera. Que se le comunique al Sr. Rafael Angel Navarro Umafa,
Alcalde Municipal, para lo que corresponda.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

4. Decirles que el sabado vino la Asociacién de la Medicatura para la Morgue en
la que se esta trabajando hace afios, yo soy fundador de esa asociacion,
tengo alrededor de 17 anos, quedamos do de los fundadores que es Don
Edwin Gonzalez y este servidor y hay otros que han venido entrando como
Esteban Esquivel y varios de Pérez de Zeleddn y Buenos Aires, vinieron a
reunirse conmigo, los recibi en mi casa, hicimos la sesién que correspondia
este mes y para informarles que ya esta el cartel de licitacién de la morgue,
esta publicado este mes es la apertura de los carteles y ya va muy avanzado
ese proyecto tan grande que es de mas de 12000 millones de colones, ya
van a iniciar el proyecto y si no hay apelaciones de aqui a diciembre, segln
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la Corte, Poder Judicial, estariamos iniciando y si hay alguna apelacidn
estariamos iniciado alrededor de marzo con el proyecto, vino toda la junta
directiva, tal vez la ven ustedes en las publicaciones ahorita o ya la han visto,
y lo importante es que estuvieron anuentes a darle seguimiento al proceso,
ya que de parte del Ministerio de Hacienda, el gobierno y los diputados han
tenido mucho, entusiasmo en ese gran proyecto en la zona sur, al mismo
tiempo venian con la idea de lo que han escuchado, lo iba a decir
anteriormente, pero lo que han escuchado de la parte ambiental, ya me
dijeron que posibilidades hay que los lleve al parque ecoldgico y al centro de
transferencia, me informé con Marianela y los llevamos e iban muy
emocionados de lo que esta haciendo Coto Brus, para informarles de que asi
esta la situacion con la con la con la Asociacion de la Morgue en Buenos
Aires”

El Regidor Olger Trejos Chavarria, menciona: “agradecer el sefior alcalde por toda
la explicacion de todo el trabajo que se ha realizado y lo de la morgue, creo que
le quedd pendiente mencionar lo del martes que usted andaba en la zona indigena
y pasaron inspeccionando los caminos del Valle que habia una queja de la
comunidad fuimos también a ver algunos caminos y una quebrada que estaban
solicitando un puente de caja o los estudios en Monterrey y también fuimos a ver
lo del puente de San Rafael de Sabalito no lo vi en el informe, me parece que es
importante, un par de consultas, écuales departamentos estan en el antiguo Palacio
Municipal? hay todavia gente trabajando alld como para que la gente lo tenga
presente”

El Sr. Rafael Angel Navarro Umafia, Alcalde Municipal, menciona: “claro que sf,
disctlpenme por el informe, es que son tantas actividades que hacemos nosotros,
gracias a Dios, muchas actividades y siempre menciono las mas relevantes, una
disculpa sobre el caso, bueno fuimos hacer inspeccién al puente de Sabalito,
estuvimos en Monterrey y el Valle y el ahora La Palma fuimos a ver un paso, en la
en el edificio, mucha gente pregunta "¢Es cierto que van a derribar el edificio
municipal?" estamos en eso y hay un 80% de la poblacién que no comparte la idea,
eso es importante escuchar, es un patrimonio, mas bien, yo creo que vamos a tener
que fortalecer ese patrimonio, nosotros nos vinimos por las malas condiciones y por
la cantidad de personal que teniamos en las oficinas que ya era insostenible por el
hacinamiento, pero aqui no teniamos el campo para traer la oficina de archivo y se
tomo la decision de dejarlo en el antiguo edificio, luego hubo una peticidon de la
parte social de Siani sobre la casa de la mujer, el INAMU esta aportando muchisimo
yo hablé con Siani y le dije que se instalara ahi para que pueda atender la parte de
la mujer ahi, se esta instalando de momento luego tenemos que ver como
resolvemos ese asunto, esta la planificadora de la municipalidad también, ademas
de eso tenemos mucha documentacidon que tenemos que escanear, para poder
pasar al archivo y que estén en los sistemas y todo digitalizado, tenemos, mejor
dicho, dos personas en ese proceso escaneando eso es un trabajo muy tedioso,
porgue no es tan facil, si yo les explicara a ustedes como tienen que hacer todo eso,
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por ejemplo, en cada hoja tiene que especificar todo lo que va archivando con todo
y es un trabajo muy lento, pero si queremos hacerlo porque es una directriz de
archivo nacional, no es que nosotros se nos antoja hacer eso, tenemos ese monton
de documentacién casi en todas las oficinas, tenemos que empezar a ubicar para
que estas dos personas que van a fotocopiar todo, a escanear, tengan bien claro
qué es lo que van a hacer, yo mas bien les informo a ustedes en lugar de dejar ese
edificio mientras tomamos alguna decision, porque si me dicen que lo vamos a
derribar, no tenemos la plata para hacerlo, mientras que esté ocupado por lo menos
se va manteniendo, ahorita esta la oficina de la mujer y esta la parte de planificacion
y de archivo y el otro aio va a estar el departamento de gestién ambiental, donde
esta administracion tributaria para ocupar la oficina porque esas oficinas si estan
mejor que todas las otras, que ahi se pase para dejar de pagar alquiler esos 400 y
resto de miles, pero yo hoy mismo empiezo con ese trabajo en la tarde para ya
planificar cuando nos vamos a reunir todos para poder ver lo poquito que hace falta,
porque en realidad es muy poco lo que hace falta”

La Regidora Deyanira Hernandez Barrantes, menciona: “una consulta que le tengo
al sefor alcalde écdmo va lo de los terrenos que se estaban buscando para lo que
era la piscina olimpica en Agua Buena que se iban a estar analizando algunos?”

El Sr. Rafael Angel Navarro Umafa, Alcalde Municipal, menciona: “es decision
nuestra, el muchacho que vino con el ingeniero Ricardo, ellos se encargaron de
poder conversar con el INDER y que les dijeran por qué razon la primera propiedad
no servia, porque segun el ingeniero Ricardo si retne las condiciones sin mucha
inversion, en la ultima reunién que tuve con ellos dijeron que no calificaba eso, pero
tenemos el plan B que yo les dije desde un principio que es en la finca municipal,
pero no hemos tenido respuesta sobre la primera propiedad desde la Ultima reunidn
que tuve con Ricardo y el encargado del proyecto de la piscina semiolimpica, yo
tengo varias visitas ya programadas para el miércoles porque mafiana tengo que ir
al lago del Valle, ir a Pérez Zeleddn, vamos a ir a traer una vagoneta que ya esta
lista y el miércoles si tengo disponibilidad para poder ir, no lo tenia programado,
sinceramente, pero si lo voy a incluir dentro de la agenda para ir a ver ese camino
y podriamos ir a hacerlo de temprano, tal vez a las 8 de la manana estar alla primero
para después ir a ver otros”

ARTICULO VI: Mociones de los Seinores Regidores
1 Mocidn Suscrita por el Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal

En vista de que tenemos dos curriculos de abogados para ser el asesor de este
Concejo Municipal y que los dos cumplen con los requisitos, esto son; César y
Barbara. MOCIONO: Para que le demos votacidn los que estemos de acuerdo con
el con el sefior Cesar se pronuncien y los que estén de acuerdo con Barbara se
pronuncien.
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El Regidor Olger Trejos Chavarria, menciona: “Una consulta, sefior presidente, hay
dos curriculums o nada mas uno (José Jiménez, los dos habian llegado, uno habia
llegado hace unos dias y el otro ya esta), lo va a someter a votacion”.

La Regidora Jéssica Rodriguez Zumbado, menciona: “Compafieros, yo me voy a
abstener del voto en este caso, por algunos motivos personales, que bueno que por
aca no los voy a estar comentando, pero para que sepan no voy a votar en esta
ocasion”.

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “Los que estén de acuerdo
con que sea la compafiera Barbara Lerici que sea nuestra asesora y recuerde que
nosotros aqui estamos haciendo una recomendacidn porque el que elige, o sea, el
que nombra al fin y al cabo es el alcalde, nosotros vamos a recomendarlo y
esperemos que el sefior alcalde nos acepte la recomendacion porque él
perfectamente como encargado de toda la parte administrativa puede tener sus
diferencias”.

El Regidor Francisco Alexis Trigueros Gomez, menciona: “Yo no sé si sera el
momento, si uno sostiene para el voto, explicar por qué y si es el momento indicado
ahorita para explicarlo”.

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “Bueno, si usted se abstiene,
entonces ahorita lo vemos, vamos a votarlo y ahi cuando ya eh los que se abstienen
deciden ahi los que estemos de acuerdo en que sea la companera Barbara Lerici,
nos pronunciamos”.

SE ACUERDA: Aprobar la mocion suscrita por el Regidor José Joaquin Jiménez
Madrigal.

Se aprueba con 3votos positivos de los Regidores José Joaquin Jiménez Madrigal,
Olger Trejos Chavarria, Deyanira Hernandez Barrantes y 2 negativos de los
Regidores Francisco Alexis Trigueros Gdmez y Jéssica Rodriguez Zumbado.

SE ACUERDA: Solicitar al Sr. Rafael Angel Navarro Umafia, Alcalde Municipal,
proceder a efectuar los tramites correspondientes para que se nombre a la Licda.
Barbara Lerici Perozzi, cédula 6-0306-0080, como asesora legal (abogada).

Se aprueba con 3votos positivos de los Regidores José Joaquin Jiménez Madrigal,
Olger Trejos Chavarria, Deyanira Hernandez Barrantes y 2 negativos de los
Regidores Francisco Alexis Trigueros Gomez y Jéssica Rodriguez Zumbado.

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “Entonces tenemos dos
compafieras, la companera Jessica dijo que quede ahi en actas, que ella lo hace por
motivos personales y usted sabe que los motivos personales no podemos preguntarlos,
tendra cada uno su situacion”.
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El Regidor Francisco Alexis Trigueros Gdmez, menciona: “Bueno, el motivo mio no es
personal, voy a explicarlo por qué no y ya me duele no tener que, o sea, no dar el
apoyo, pero en consultas que he estado haciendo, aqui mismo entre comparieros de la
municipalidad, mas que nada con la auditora que yo le decia que a mi nunca me ha
gustado cuando estoy dentro de un equipo de trabajo votar las cosas en contra, si me
gusta este la informacion y con todo el respeto se lo digo, yo pensé que esto iba a ser
un proceso de que el sefior presidente buscaba las personas y después nos ibamos a
reunir los cinco regidores y por qué no hasta el mismo alcalde, pero por lo menos los
cinco regidores y conocer la persona fisicamente, conocer el curriculo y yo no tengo
nada contra nadie, trabajaré con la persona que se elija aca, espero que sea lo mejor
para el Concejo, pero si creo, sefor presidente y compafieros del Concejo, que el
Concejo tiene que ya tener conocimiento, yo ahorita, si yo votaria a favor de la
muchacha, seria una persona irresponsable porque no conozco nada de ella, no
conozco, entonces, ¢cdmo voy a levantar la mano y votar si no conozco el curriculum?,
te puedo decir que ni fisicamente sé quién es la persona, y yo sé que va a trabajar con
nosotros dos afios y resto, entonces deberia yo tener un conocimiento para levantar la
mano y dar mi voto a favor, no lo tengo, esa es mi posicion”.

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “Muchisimas gracias, Trigueros,
lo tomaremos muy en cuenta, sabes que todas esas cosas, yo soy muy observador de
esas cosas y lo tomaremos en cuenta porque es importante que todos tengamos
conocimiento, el curriculum si estaba ahi, ella tiene bastante tiempo de trabajar como
abogada y si vamos a tomar muy en cuenta, es importante su aclaracion y si lo vamos
a tomar en cuenta desde mi punto de vista”.

La Regidora Jéssica Rodriguez Zumbado, menciona: “Companeros, solamente para que
queden actas y para aclarar, no es nada en contra de ninguno de los dos muchachos
que se estan eh postulando en este caso, ni en contra de César, ni en contra de Barbara,
0 sea, simplemente para aclarar eso, no tengo nada personal en contra de ninguno de
los dos”.

El Regidor Olger Trejos Chavarria, menciona: “Para aportar, creo que aqui la vez pasada
se habl6 que no se les daba oportunidad a las mujeres, en la administracion pasada y
en esta administracion creo que seria la primera licenciada y ella habia aportado los
atestados en administracion pasada para ser asesora del Concejo, entonces, creo que
por ahi se le esta dando la oportunidad a la mujer y que es netamente cotobrusena”.

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “Estamos, esa es la persona que
vamos a recomendarle al sefior alcalde para que sea nuestra asesora y recuerden, esto
es un puesto de confianza y lo vamos a ir haciendo por tractos, no necesariamente lo
vamos a nombrar desde hoy hasta el fin, si hay alguna situacién que se de en camino,
la vamos a conversar perfectamente”.

ARTICULO VII: Informe de los Seiores Regidores y Sindicos

1: Informe Suscrito por el Sindico Eric Sanchez Calderdn
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El viernes estuvimos reunidos en el Concejo de Distrito, agradecerle a don Rafa que
nos acompand, muy importante porque aclara cosas que nosotros a veces si bien es
cierto tenemos el conocimiento, pero no somos las personas adecuadas para para
expresarlo. Hay una preocupacion por parte de la Junta de Educacion de la Escuela
Indigena Jonkruhora.

—  Oficio DREC-EIJ JEEIJ-015 de la Junta de Educacion, solicitando que se nos remita unos oficios
para enviar al Departamento de Infraestructura del MEP, con el fin de que se conozca que se estd
construyendo este proyecto del puente los cuales ayudaran a tener un mejor acceso una vez que se
empiece a construir el proyecto de la nueva Escuela Indigena Jonkruhora, codigo 6368 de la DRE-
COTO. De los cuales como gobierno local ya estan informados por parte de la Junta de Educacion
Escuela Jonkruhora sobre el proyecto construccion de la escuela, al mismo tiempo pueden indicar
que acciones, proyectos de construccion de la escuela al mismo tiempo pueden indicar qué acciones
tomaran para mejorar el tramo desde el puente Morales hasta el lugar donde se va a hacer la
construccion del centro educativo.

Ellos lo que quieren es unas recomendaciones escritas para ellos presentarse al
Ministerio de Educacion Publica porque ellos tienen miedo de que se pierdan esos 700
millones, entonces habiendo una aclaracion, del por qué se y las mejoras que se van a
hacer, el ministerio les va a retener ahi el dinero.

El Sr. Rafael Angel Navarro Umaiia, Alcalde Municipal, menciona: “Yo les expliqué un
poquito de la de la situacion, creo que es muy importante tomar un acuerdo a nombre
de la junta de educacion de la escuela, diciendo cudles son las razones y que ellos en
base a ese acuerdo lo pueda remitir al Ministerio de Educacién, écuales son las la
situacion que ahorita nos impide poder meter ese territorio?, primero porque ya se esta
haciendo una inversion bastante grande de la Comision Nacional de Emergencia en el
puente que estd en construccién y mientras que el puente estd en construccién a
nosotros se nos dificulta poder meter maquinaria ahi, lo que nosotros podemos para
que les puedan sostener esos recursos que yo no lo veo dificil que lo puedan hacer para
que si podemos comprometernos a meter en el presupuesto ordinario para mejorar las
condiciones de ese camino hasta la escuela en el verano, que no es mucho el trayecto,
pero mientras que ese puente no esté construido, es muy dificil ingresar maquinaria
hasta este sector, pero en invierno se lo dificulta mucho, entonces, esa es el respaldo
que yo pienso que se le puede dar a la junta de educaciéon de esa comunidad”.

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “Rafa, que ya sea por medio de
la alcaldia directamente se le se le informe eso a la escuela, creo que si es muy
conveniente que nosotros en el presupuesto ordinario 26-27 se aparten recursos
pensando en que para ese tiempo el puente esté totalmente terminado, entonces para
que Rafa tome eso en las manos y se le informe eso”.

El Sr. Rafael Angel Navarro Umana, Alcalde Municipal, menciona: “Lo vamos a hacer de
la oficina, maxime que hay un compromiso por medio del INDER de un aporte
econodmico para caminos”.

ARTICULO VIII: Asuntos Varios
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1): Asunto Vario Suscrito por el Regidor Francisco Alexis Trigueros Gomez

a_

Presento nota que indica;
Nota de la Junta de Padres de Familia, Centro Educativo El Roble, nos complace
invitarlos a la celebracidn de la Anexion del Partido Nicoya a Costa Rica, la cual
se llevara a cabo en el jueves 24 de julio del 2025, a partir de las 4:00 p.m., en
el salon comunal El Roble.

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “Totalmente invitados y tal vez
Rafa para ese dia pueda sacar un ratito para visitar esa comunidad del Roble.

El Regidor Francisco Alexis Trigueros Gdmez, menciona: “Como vecino de la comunidad
del Roble, a mi me gustaria tener varios compafieros de acd de la municipalidad
acompanandonos en la comunidad”.

b- Rafa, habiamos hablado de que tal vez miércoles, el jueves usted iba a lo del

camino del Roble, éte acuerdas?, (Rafael Navarro, eso lo tengo para el
miércoles), me avisa para encontrarme con usted en algin lado para
acompanfarlo. También habiamos quedado de hacer una visita al puente Siete
Colina, aquel problemilla que hay por ahi, si gustas yo también te acompaiiaria,
tal vez la sindica, no sé si estara por ahi ese dia para que afuera.

El otro punto, la Unién de ASADAS de Coto Brus esta invitando al sefior alcalde
a una reunién que tenemos el viernes 01 a las 9 de la mafiana en el salén del
Colono, usted dijo que lo iba a agendar con la secretaria porque ese dia atiende
el publico, me gustaria, don Rafa, la presencia suya, vamos a tener los
representantes de la ORAP a nivel de la Regién Brunca, donde vamos a tocar el
tema del proyecto de Pittier, de una vez a la compafiera sindica que se coordine
con uno o dos companeros directivos porque ellos van a hacer un informe de los
avances que llevan del proyecto de acueductos de Santa Maria de Pittier.

El Regidor José Joaquin Jiménez Madrigal, menciona: “Al no haber mas puntos que
tratar, se cierra la sesion al ser las 11:25 del dia 21 de julio del 2025".

Finaliza la sesion al ser las once horas con veinticinco minutos.

José Joaquin Jiménez Madrigal Hannia Alejandra Campos Campos
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO



