MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS
040-E-2022

Acta de la sesién extraordinaria nimero cuarenta, celebrada el nueve de abril del
dos mil veintidds, en el salon de sesiones al ser las catorce horas con cuarenta y
tres minutos.

MIEMBROS PRESENTES:

Andrés Lobo Arroyo Yolanda Quirds Ramirez
Presidente Municipal Vicepresidenta Municipal
Ivannia Chacon Rodriguez Rolando Gamboa Zufiga

Regidora Propietaria Regidor Propietario

Sara M. Montero Salas Ana Yanci Arguedas Barahona
Regidora Propietaria Regidora Suplente

Oscar Pérez Barquero Olger Trejos Chavarria

Regidor Suplente Regidor Suplente

Jorge Garita Hernandez Michael Guzman Badilla

Sindico Propietario Sindico Propietario

Juancel Villalobos Jiménez Hannia Alejandra Campos Campos
Sindico Propietario Secretaria del Concejo
PRESIDE ESTA SESION: El Regidor Andrés Lobo Arroyo, Presidente
Municipal.

Se da inicio con la siguiente agenda:
1. Comprobacion de Quérum
- Oracién
2. Atencién a la Sra. Martha Navarro, Instituto Nacional de la Mujer

ARTICULO I: Comprobacion de Quérum

Se comprueba el quérum entre los presentes, resultando el mismo correcto.
Se cuenta con la participacién de la Sra. Siani Castillo Carrillo, Oficina de la Mujer.
- Oracion

Se hace una reflexion por parte de la Regidora Yolanda Quirés Ramirez.
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ARTICULO II: Atencion _a la Sra. Martha Navarro, Instituto

Nacional de la Mujer

La Sra. Martha Navarro, saluda, agradece el espacio y procede a realizar la siguiente
presentacion.

éQué es una politica publica?

Una politica se puede definir especificamente como la decision (es este caso del
Gobierno) que desarrolla determinada accidon orientada a resolver problemas
publicos relevantes. Incluye la toma de decisiones, su formulacion, desarrollo y
evaluacion.

En un concepto mas amplio MIDEPLAN 2008-2016, define que P.P es un "Curso o
linea de accion definida para orientar o alcanzar un fin, que se expresa en
directrices, lineamientos, objetivos estratégicos y acciones sobre un tema y la
atencion o transformacion de un problema de interés publico. Explicitan la voluntad
politica traducida en decisiones y apoyo en recursos humanos, técnicos,
tecnoldgicos y financieros y se sustenta en los mandatos, acuerdos o0 compromisos
nacionales e internacionales”.

Generalidades a tomar en cuenta que sustenta una P.P

Ley de Planificacion Nacional No. 5525, presenta la Guia para la elaboracion de
Politicas Publicas.

Las politicas publicas (PP)son un curso de accidén propositivo establecido para
responder a un problema o un conjunto de problemas de interés publico que atanen
a personas o colectivos de la sociedad.

Marco juridico internacional por €j. convenciones, tratados, protocolos, los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico, la Convencion sobre la eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, convencion de Belén do Para Convencion Internacional de Derechos
de las Personas con Discapacidad, Estrategias o planes de temas diversos con vision
prospectiva.

Marco juridico nacional, tenemos como la Ley de Promocién de la Igualdad Real de
la Mujer, Ley de Paternidad Responsable, el PLANOVI, PIEG, Ley 7600 de Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, las Convenciones Globales
Ambientales, entre otras.

Estas normativas incorporan objetivos fundamentales y una serie de compromisos
de pais que deben retomarse y traducirse en el planeamiento y la ejecucion de las
acciones estratégicas de manera sistémica e integral.

Elementos basicos de la politica y su estructura
% Inclusidn del tema principal en la Agenda Politica
% El reconocimiento del marco legal nacional e internacional
% El estado de situacidn o el resumen diagnostico del problema vy las variables
e indicadores asociados.
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% La participacion y los grupos de poblacidn objetivo u Los enfoques, principios
y caracteristicas de la PP: La definicion de temas prioritarios o ejes de
intervencion

< Obijetivos, resultados, acciones y otras variables u Modelo de gestion o la
forma de organizacion, los mecanismos para la gestion y el papel de los entes
participantes

< La evaluacion y su seguimiento.

< La operativizacion de la PP por medio del Plan de Accién o una Estrategia.

éQué son las politicas cantonales de equidad e igualdad de género?

Las politicas cantonales tienen como objetivo promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a los recursos y servicios
municipales, asi como, un desarrollo local que sea democratico, equitativo, inclusivo
y solidario por medio de la incorporacion del enfoque de género en todo el quehacer
municipal.

Cddigo Municipal: Articulo 17. - Corresponden a la persona titular de la alcaldia las
siguientes atribuciones y obligaciones:

g) Rendir cuentas a los vecinos del cantén, mediante un informe de labores ante el
Concejo Municipal, para ser discutido y aprobado en la primera quincena de marzo
de cada ano. Dicho informe debe incluir los resultados de la aplicacién de las
politicas para la igualdad y la equidad de género.

Articulo 4 y sus incisos “h” e “i"

h) Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la diversidad
de las necesidades y los intereses de la poblacion.

i) Impulsar politicas publicas locales para la promocidon de los derechos y la
ciudadania de las mujeres, en favor de la igualdad y la equidad de género.

Asi como, el articulo 13 sobre las atribuciones del concejo en su inciso n): Crear las
comisiones especiales y las comisiones permanentes asignarles funciones.

Vargas (2007) Desarrollo local con enfoque de género y de derechos
humanos toma en consideracion los siguientes aspectos

Toma en cuenta las necesidades e intereses diferenciados de hombres y mujeres.
* Promueve la participacién de hombres y mujeres en la toma de decisiones.

e Incorpora la visidn de las mujeres y hombres en el disefio del cantdn.

* Reconoce el aporte de las mujeres al desarrollo.

e Evalla el impacto de las politicas en la vida de hombres y mujeres.

* Promueve la distribucién equilibrada de los recursos econdmicos, culturales

y materiales del cantdn.

e Impulsa la igualdad de oportunidades.

» Visibiliza los multiples roles que desarrollan las mujeres en la sociedad.



Extraordinaria 040
09 - abril - 2022
Pag. N° 4

e Incluye medidas afirmativas.

¢ Visibiliza las practicas que discriminan a las mujeres.

¢ Democratiza la sociedad.

La municipalidad interesada en promover la creacion de la politica
cantonal logré cumplir los siguientes objetivos:

1. Desarrollar un proceso de sensibilizacion con el personal municipal en el tema
de la perspectiva de género que contribuya a promover un cambio de la
cultura institucional favorable a la igualdad y equidad de género.

2. Impulsar la elaboracion de un Plan de Accidén para transversalizar la
Perspectiva de Género en la estructura, programas y servicios que desarrolla
la Municipalidad, con el fin de promover una gestién municipal a favor de la

igualdad y equidad de género.

3. Promover un proceso de interlocucién y consulta con organizaciones y
sectores con intereses legitimos en el cantdn para incorporar sus aportes al
Plan de Accién de manera que sea participativo e inclusivo de la diversidad

de intereses de la poblacion

* C ion de la Comision Imp

Propuesta de Ruta de trabay[e

* Negociacidn con auteridadeslocales
= Acuerdo del Concejo de apoyo al plan

* Definicion de una directriz de la alcaldia del

comp lelpaly de

refrigerios, fotocopias, etc

y hararios.

metadologicen

Propuesta de Ruta de trabajo
DISENO

en el proceso de elaboracién del Flan

= Identificacion de recursos: lugar de capacitaciones,
» Identificacion de participantes, conformacién de grupos
» Disefio, elaboracién y aprobacian del disefio

= Identificacidn, seleceldn y convecatoria a las mujeres
organizadas del cantdn que participardn en el proceso.

Propuesta de Ruta de trab

= Un diagndstico interno sobre las brechas de género al
interior de la municipalidad y sobre los conocimientos
y actitudes en el tema de género que maneja el
personal municipal. Asi como, la identificacion de
servicios gue se brindan a las mujeres.

« Un diagndstico externo sobre la situacion del cantén
en materia de inequidades de género: salud, trabajo,
educacion, participacion politica, recreacidn,
violencia.
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- 2022

Talleres de sensibilizacion en los temas de: derechos humanos, Género,
inequidades de género, desarrollo local y politicas locales, planificacion con
perspectiva de género.

Definicion de una estrategia de interlocucién con la ciudadania, que
contemple foros de consulta, reuniones de discusién y talleres de
sensibilizacion a mujeres organizadas para el fortalecimiento de su
capacidad de incidencia en las politicas de género, en temas de: ciudadania,
estructura de la Municipalidad y elaboracién de propuestas. Esta podria ser
por distrito.

Elaboracion del plan de accién con base en una matriz que contenga al
menos: objetivos, acciones, indicadores, recursos, tiempos y responsables.
Reuniones bilaterales del equipo ejecutor con cada dependencia para la
asesoria en la elaboracién del Plan, en la que podran participar algunas
personas de la comunidad.

Plenarias o reuniones generales en donde se pone en comun los avances
de cada dependencia.

Integracion de los diferentes planes de cada dependencia en uno solo.
Definicion de un sistema de seguimiento.

Aprobacion del Plan por parte de participantes.

Definicion de una estrategia de coordinacion.

Aprobacidn del Plan por parte de las autoridades municipales y publicacién

« Incorporacion del plan en los planes operativos
™, institucionales

« Implementacion del sistema de seguimiento
» Realizar las acciones correctivas

__ « Realizar evaluacion segun el periodo definido

El Regidor Rolando Gamboa Zuniga, menciona: "Dentro la consulta para establecer
la politica, esta la posibilidad de la participacidon en todos los sectores lo deportivo,
lo social, lo econdmico, determinar se las organizaciones comunales”.

La Sra.

Martha Navarro, menciona; “Cuales son las necesidades, cudles son las

situaciones que han obstaculizado salir adelante o mejorar su condicién de vida,
entonces ellas van a empezar a decir que situaciones que van a servir de evidencia,
entonces después de hacer esa consulta, ellas dirian cuales serian las posibles
decisiones, es un diagnostico participativo y se busca que todo salga de la misma
poblacion”.

Seguidamente se continda con la presentacion de brechas de género.
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BRECHAS DE GENERO

La brechas son las diferencias que afectan a mujeres y hombres en cuanto a
oportunidades, acceso, control y uso de los recursos que les permiten garantizar su
bienestar y desarrollo humano.

TASA DEOCUPACION

Tasa de desempleo

Nacional: 22,0 %

17,4% 29,0%

Hombres Mujeres

Acceso a mercados:

Segun estudios del INAMU (2019):

Los productos de las organizaciones productivas de mujeres se comercializan
principalmente en el barrio, cantdn y distrito, mientras que los de los hombres los
comercializan mas a nivel cantonal, regional, pais o internacional.

Acceso al financiamiento
Segun el informe de brechas entre mujeres y hombres:
» Por cada 100 hombres que reciben créditos, de un banco comercial del
Estado, Unicamente se otorgan créditos a 62 mujeres.
» Los bancos privados presentan una brecha de acceso al crédito del 22%.
» las organizaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito una brecha del 21%.

SECTOR AGROPECUARIO, PESQUERO Y RURAL
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«  Representan un 2B6,4% del total de las mujeres
costarricenses y el 13% de la poblacion nacional.

» Fl pais tiene 80.987 personas productoras agricolas, de
las cuales 84.4% son hombres y el 13,6% mujeres

* [el total de personas productoras registradas, dnicamente
un 13,5 % expresd haber recibido financiamiento. De este
total, 121 % son hombres y 1.4 % son mujeres.

Otras Brechas

- Las mujeres representan entre el 17%6 vy el 23946 del
total de créditos solicitados para agricultura,
ganaderia, caza y actividades de servicios conexas

- Dedican al trabajo domeéestico no remunerado 35:49
horas semanales. mientras que los hombres destinan
13:427 _En promedio en la zona urbana las mujeres utilizan
cerca de 20 horas mas de tiempo social al trabajo
domeéstico no remunerado que los hombres. en la rural
son 26 horas.

Acceso a la tierra
Solamente el 13.5% de las fincas esta en manos de las mujeres, a diferencia de un
86.5% de los hombres productores.

5QUE NOSDICE DE LA SITUACION EN
ELSECTOR FINANCIERO?
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Ademas, se le consultd al Sistema de Banca para el Desarrollo sobre el acceso a
crédito durante el afio 2019 y se indicod que el 25% de los créditos entregados por
esta institucion durante el 2019, fueron entregados a mujeres.

Nivel de desarrollo empresarial:
La Encuesta Nacional de Microempresas de los Hogares 2017 del INEC, indica:

e Que mas del 62,5% de mujeres que emprenden lo hacen por necesidad y un
33,2% lo hacen por oportunidad.

e Lo anterior tiende a concentrar a las empresas de mujeres en niveles de
desarrollo incipientes.

Sobre Informalidad de las empresas de mujeres:

Segun estudios que permiten conocer el estado de las organizaciones MIPYME
lideradas por mujeres del INAMU (2019), las organizaciones productivas de mujeres
se encuentran mayoritariamente en la condicién informal, especificamente en un
78%.

Ademas, el 64% de los emprendimientos no cuenta con un espacio exclusivo ni con
los permisos de funcionamiento.

A pesar del escenario

El Informe del Estado de la Nacion 2018 indica que, si las mujeres que estan fuera
de la fuerza de trabajo se incorporaran a un empleo, la pobreza total se podria
reducir casi a la mitad.

Segun datos Del Banco Mundial (2012), el crecimiento en el ingreso femenino
representd el 30% de la reduccion de la pobreza extrema a nivel mundial.

Las mujeres rurales constituyen el pilar de unos medios de vida sostenibles y
proporcionan seguridad alimentaria a sus familias y comunidades. Su labor es crucial
no sdlo para el progreso de los hogares rurales y las economias locales, sino también
para las economias nacionales, a las que contribuyen participando en cadenas de
valor agricolas.

Marco Politico- legal
Declaracion y plataforma de Beijing (1995)

Plantea un conjunto de objetivos para el impulso de la autonomia econdmica, entre
los que se mencionan el acceso a los recursos productivos y servicios basicos,
conciliacion de la vida familiar y laboral, entre otros.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW) sefiala en su sétimo informe (2017) la promocién del
espiritu empresarial de la mujer y su autonomia econdmica.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015)

El objetivo de desarrollo sostenible que mas vinculacion tiene con el PNME, es el
numero 5, el cual se refiere a igualdad de género; sin embargo, el programa busca
coadyuvar al cumplimiento de otros objetivos como los son:
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e ODS 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
e ODS 10: Reducir la desigualdad en todos los paises y entre ellos.

La Regidora Ivannia Chacén Rodriguez, menciona: “Presento la siguiente propuesta
de acuerdo;

- Mocidn Suscrita por los Regidores Sara Montero Salas, Rolando
Gamboa Ziuiiga e Ivannia Chacdn Rodriguez, Comision Municipal de
la Condicidn de la Mujer

Como comisién municipal de la condicion de la mujer, solicitamos que este Concejo
tome el siguiente acuerdo:

Apoyar y acompaifar la elaboracion del diagnostico cantonal sobre politica de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, ademas acompafiar el proceso de
implementacion de la politica publica, apoyar el presupuesto del Departamento de
Gestion Social Municipal, destinado al proceso de implementacion de la politica.

SE ACUERDA: Aprobar la mocién suscrita por la Comision Municipal de la
Condicidon de Mujer y de esta manera apoyar y acompafar la elaboracion del
diagnostico cantonal sobre politica de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
ademas acompanar el proceso de implementacion de la politica publica, apoyar el
presupuesto del Departamento de Gestidn Social Municipal, destinado al proceso de
implementacion de la politica.

ACUERDOS DEFINITIVAMENTE APROBADOS. Se dispensan de tramites
de comision. Votacion Unanime.

Finaliza la sesidn al ser las dieciséis horas con treinta y cuatro minutos.

Andrés Lobo Arroyo Hannia Alejandra Campos Campos
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO



