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MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS
089-0-2022

Acta de la sesidn ordinaria numero ochenta y nueve, celebrada el diez de enero del
dos mil veintidds, en el saldon de sesiones al ser las diecisiete horas con trece

minutos.
MIEMBROS PRESENTES:

Andrés Lobo Arroyo
Presidente Municipal

Ivannia Chacon Rodriguez
Regidora Propietaria

Ana Yanci Arguedas Barahona
Regidora Suplente

Oscar Pérez Barquero
Regidor Suplente

Hugo A. Carvajal Porras
Sindico Propietario

Michael O. Guzman Badilla
Sindico Propietario

Andrea Corrales Hernandez
Secretaria del Concejo Municipal a.i.

PRESIDE ESTA SESION:
Municipal.

Se da inicio con la siguiente agenda:

Yolanda Quirds Ramirez
Vicepresidenta Municipal

Rolando Gamboa Zuiiga
Regidor Propietario

José Gredy Obando Duran
Regidor Suplente

Olger Trejos Chavarria
Regidor Suplente

Jorge Garita Hernandez
Sindico Propietario

Katiana Valerio Viguez
Sindica Propietaria

Steven Barrantes Nunez
Alcalde Municipal

Regidor Andrés Lobo Arroyo, Presidente
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1. Comprobacion de Quérum

- Oracion

Nombramiento y Juramentacion de Juntas de Educacion
Lectura y Aprobacién de Actas

Lectura de Correspondencia

Mociones de los Sefores Regidores

Informe del Sefor Alcalde Municipal

Informe de los Sefiores Regidores y Sindicos

Asuntos Varios

ONOU R WN

ARTICULO I: Comprobacion de Qudrum

Se comprueba el quérum entre los presentes, resultando el mismo correcto.

En ausencia de la Regidora Sara Montero Salas, quien solicito una licencia, el Regidor
Oscar Pérez Barquero, ocupa el puesto de propietario en esta sesion.

Ausente por motivos de trabajo el Sindico Juancel Villalobos Jiménez.
- Oracién
Se hace una reflexion por parte del Regidor Gredy Obando Duran.

ARTICULO II: Nombramiento y Juramentacion de Juntas de Educacidn

De acuerdo con la Constitucién Politica, al Cddigo Municipal y la legislacién vigente,
se procede a nombrar y juramentar a los miembros presentes;

a) Nota de la Sra. Alba Rodriguez Castro, Directora de la Escuela Santa Clara de
Limoncito, solicitando el nombramiento de la Junta de Educacién por
vencimiento de la anterior.

SE ACUERDA: Nombrar en la Junta de Educacion de la Escuela Santa Clara de
Limoncito a las siguientes personas;
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Mauren Vanessa Granados Bermudez cédula
Amado Vargas Abarca cédula
Maria Elena Picado Granados cédula
Roger Granados Rojas cédula
Rebeca Marin Picado cédula

Votacion Unanime

-Se juramentd a la Sra. Claribel Arias Chacdn, de la Junta de Educacién de la Escuela

de Aguas Claras de San Vito.

ARTICULO III: Aprobacidon de Actas

Se procede a realizar la revision y discusion del acta 034-E-2021, una vez discutida,

es aprobada.

Se procede a realizar la revision y discusion del acta 087-0-2021, una vez discutida,

es aprobada.

Se procede a realizar la revision y discusion del acta 088-0-2021, una vez discutida,

es aprobada.

ARTICULO 1V: Lectura de Correspondencia

1) Oficio MCB-UAT-Oficio No-02-2022 del Sr. José Joaquin Sanchez Mora,
Administrador Tributario, remitiendo solicitud de licencia comercial de licores
a nombre del Sr. Edier Enrique Vargas Benavides, para ser explotada en la

Lucha de Sabalito, caserio La Esmeralda.

SE ACUERDA: Remitir dicha solicitud a la Comision Obras Publicas para el analisis
e inspeccion correspondiente, se le solicita al Sr. Steven Barrantes Nunez, Alcalde

Municipal coordinar el transporte.

Votacion Unanime.

1-1425-039
1-1294-597
6-334-979
1-542-948
1-1630-331
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2) Oficio AL-CPOECO0-1838-2022 de la Sra. Nancy Vilchez Obando, Area de

Comisiones Legislativas,

Comisidon Permanente Ordinaria de Asuntos

Econdmicos, Asamblea Legislativa, solicitando criterio del expediente N°
22,801 “ley de reduccion de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en
rentas del capital para fortalecer el sistema fiscal”

Oficio MCB-AL-CM-064-2022 del Lic. Cesar Jordan Brenes, Asesor
Legal del Concejo Municipal remitiendo criterio en relacién al
expediente N° 22.801, “ley de reduccion de beneficios fiscales
y ajuste de tarifas en rentas del capital para fortalecer el
sistema fiscal”. El proyecto de Ley que se analiza, consiste
basicamente en una modificacion al articulo 59 de la Ley N° 7092,
Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de 1988. Que se
traduce en un incremento en las tarifas del impuesto sobre las
remesas al exterior y la tarifa a la renta imponible de las rentas de
capital y a la de las ganancias de capital. Los incrementos a los
impuestos que pretende el proyecto de ley en cuestion, en
comparacion con el monto actual, Los incrementos a los impuestos
gue pretende el proyecto de ley en cuestion, en comparacion con el
monto actual, se clarifica en la siguiente tabla:

Impuesto

% actual

% seguin proyecto de ley

Por el transporte y las
comunicaciones

8.5%

135%

Por las pensiones las jubilaciones, los
salarios y cualquier otra remuneraciénque
se pague por trabajo personal ejecutado en
relacion

de dependencia.

10 %

15%

Por los honorarios, las comisiones, las
dietas y otras prestaciones de
servicios

personales ejecutados sin que

15%

30 %

medie relacion de
dependencia.
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Por los reaseguros, los
res/afianzamientos y las primas 55% 55%
de seguros de cualquier clase.
Por la utilizacion de  peliculas
cinematogréficas, peliculas para
television, grabaciones, discos
fonogréflcos, hlstorleta}s y en_ g-eneral, 20 % 25 %%
cualquier medio de difusion similar de
iméagenes y sonidos, asi como por la
utilizacion de noticias
internacionales.
Por radionovelas y telenovelas. 50 % 55 %
Por las utilidades, los dividendos, o}
las
participaciones sociales a que se refieren 5 % al 15 % seguin 10 % a 20 % segin
los articulos 18 y 19 corresponda. corresponda.
de esa ley.
Por intereses, comisiones y otros gastos
financieros, asi como por los
arrendamientos de bienes de capital 15% 20%
pagados o acreditados por personasfisicas
o0 juridicas domiciliadasen Costa Rica a
entidades o
personas fisicas del exterior.
Por intereses, comisiones y otros gastos
financieros que paguen o acrediten las
entidades sujetasa la vigilanciae inspeccion
de la Superintendencia General de 5.5% 10.5%
Entidades Financieras a entidades del
extranjero que estén sujetas a la
vigilancia e
inspeccion en sus
correspondientes
jurisdicciones.
Por cualquier otro pago basadoen intereses,
comisiones y otros gastos financieros no
comprendidos en los 15% 20%
enunciados anteriores.
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Por el asesoramiento técnicofinanciero o
de otra indole, asi como por los pagos
relativos aluso de patentes, suministros de
féormulas, marcas de fabrica, privilegios,
franquicias y

25% 30 %

regalias.

Por los pagos que se realicen a no
domiciliados, con ocasion de espectaculos
publicos queocasionalmente se presenten 0% 25%
en

el pais.

Por cualquier otra remesa de las rentas de
fuente costarricense referidas en los
articulos 54 y 55 de esta ley, no

9 0
contempladas anteriormente, 30% 35%

se pagara una tarifa de 35%.

SE ACUERDA: Emitir criterio negativo al expediente N° 22.801, “ley de reduccion
de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en rentas del capital para fortalecer el
sistema fiscal”

ACUERDOS DEFINITIVAMENTE APROBADOS. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

3) Oficio MCB-JVC-001-2022 del Ing. Kenneth Lopez Miranda, Secretario Junta
Vial Cantonal, remitiendo acuerdo tomado en la Sesidon Extraordinaria 01-E-
2022, Articulo 3, modificacidon presupuestaria, para su analisis y aprobacion.

El Regidor Andrés Lobo Arroyo, menciona: “yo tengo una consulta épor qué dice que
es un puesto nuevo de pedn?, pero dentro de lo que se esta retribuyendo es por
anos de servicio, ¢por qué estara ese rubro si es un puesto nuevo?”

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, menciona: “si es una persona que esta nombrada
igual tenemos que pagarle los meses de trabajo, porque si trabajan cuatro o seis
meses, entonces si es una persona que ya estuvo ahi, hay que cancelarle lo que
corresponde”
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El Regidor Andrés Lobo Arroyo, menciona: “como tal ées un nombramiento temporal
0 es una plaza?”

|II

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, menciona: “es tempora

SE ACUERDA: Aprobar la propuesta de la Junta Vial Cantonal, que se remita al Sr.
Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal para lo que corresponde.

Votacion Unanime.

4) Se retoma el oficio RH-MCB-001-2022 del Lic. Geiner Vargas Céspedes,
Coordinador de Recursos Humanos, en relacién a remision de perfiles de
Censador de Aseo de vias TM-2B, Encargado de Tecnologias de Informacion
PM-2 y Encargado de Salud Ocupacional PM-1.

El Lic. Cesar Jordan Brenes, menciona: “en cuanto a los perfiles yo hice una revision
y basicamente habia asuntos de forma, yo tengo el informe listo, porque quizas en
la estructura o redaccidon no correspondia con el perfil del manual descriptivo de
puestos, pero basicamente es un asunto de estructura que corrigié Geiner, entonces
mi recomendacion es aprobar los perfiles y luego cdmo van a llenar esos perfiles
mediante cual proceso o mecanismo depende de la administracion, la
recomendacion es aprobar los perfiles para ampliar el abanico de perfiles con los
que cuenta ese manual descriptivo de puestos”

El Regidor Andrés Lobo Arroyo, menciona: “es que dentro del informe de las actas
indicaba que, es algo que ya se aprobd, pero me quedo la duda porque lo que se
aprobd por el Concejo fue improbado por Contraloria”

El Lic. Cesar Jordan Brenes, menciona: “no es aprobar la creacion de una plaza es
solamente ampliar el abanico de perfiles, si se va a contratar a alguien de salud
ocupacional por servicios especiales debe de haber un perfil aprobado, mi
recomendacion es aprobar el perfil e incluirlo en el manual descriptivo de puestos”
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- Informe Suscrito por la Comision de Asuntos Juridicos

Oficio MCB-AL-CM-064-2021 del Lic. Cesar Jordan Brenes, Asesor Legal del Concejo
Municipal remitiendo criterio legal relacionado a perfiles de puestos presentados
para su aprobacion.

Criterio Legal: Relacionado con los perfiles de puestos presentados para
aprobaciéon del Concejo Municipal; a saber: (1) Técnico Municipal 2 B (TM-2B)
Censador Aseo de Vias, (2) Profesional Municipal 2 (PM-2) Encargado de Tecnologias
de Informacidn, (3) Profesional Municipal 1 (PM-1) Encargado de Salud Ocupacional.

Consideraciones Generales:
Técnico Municipal 2 B (TM-2B) Censador Aseo de Vias

Respecto al primer perfil llama la atencion por qué especificamente para censar aseo
de vias, pues la figura del Censador puede brindar esa colaboracién en varios
servicios municipales y no Unicamente de vias.

Por otra parte, en el perfil pues hay aspectos que no deben ir porque en la sana
teoria mucha informacion la debe manejar la oficina de catastro, como la medida de
frente, el Censandor corrobora en campo la informacién correspondiente que le
suministre la administracion.

Finalmente, la estructura del perfil (formato), no corresponde a la estructura del
Manual Descriptivo de Puestos, aprobado por el Concejo Municipal en la Sesion
Ordinaria 092, celebrada el veinticuatro de enero del dos mil doce.

Profesional Municipal 2 (PM-2) Encargado de Tecnologias de Informacién
La estructura del perfil (formato), no corresponde a la estructura del Manual

Descriptivo de Puestos, aprobado por el Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria
092, celebrada el veinticuatro de enero del dos mil doce.
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Profesional Municipal 1 (PM-1) Encargado de Salud Ocupacional

En la seccién denominada “Descripcion de Funciones” se sugiere la siguiente
redaccion, con la intencion de clarificar esta seccidn vital en el perfil de puesto.

1.

100N

Elaborar programas generales de prevencién de accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran como consecuencia de condiciones laborales
riesgosas 0 de enfermedades inherentes a la naturaleza de trabajo de un
determinado puesto.

. Evaluar las caracteristicas que reune cada puesto en lo referente a

condiciones de trabajo con el fin de determinar posibles riesgos de accidentes,
asi como enfermedades.

. Elaborar los programas especificos de prevencion de riesgos profesionales y

establecer medidas preventivas y correctivas de enfermedades no solo fisicas,
sino también psiquicas que puedan ocurrir como consecuencia de situaciones
estresantes.

Analizar el proceso, la distribucidn de planta, la colocacion de los instrumentos
de trabajo y todos aquellos factores que pueden originar problemas de salud
a las o los trabajadores.

. Estudiar las disposiciones legales existentes a nivel nacional tendientes a la

prevencion de accidentes, tales como la Ley de Riesgos Profesionales, las
disposiciones que sobre la materia emite el Consejo de Salud Ocupacional y
otras.

Control de accidentes por areas.

Revision de datos informe médico.

Investigacion Accidentes de Trabajo.

Control de accidentes, Control y seguimiento a las y los funcionarios en la
utilizacion de equipo e implementos de seguridad laboral.

10.Elaborar y llenar Formulario de Evaluacion de Riesgos.

11. Aplicacion de Formulario de Visitas.

12.Implementacion de las Brigadas de Emergencias.

13. Establecimiento y seguimiento de simulacros.

14.Brindar capacitacion en lo referente a Salud Ocupacional a todos las y los

servidores.

15. Presentacion de informes.
16.Realizar otras funciones a fines.
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Recomendacion:

Los perfiles analizados en este criterio, son coherentes con los grupos ocupacionales
del Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Coto Brus, en condiciones,
experiencia, grado de responsabilidad y demas variables.

Resulta necesario actualizar el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de
Coto Brus, con la incorporacion de esos perfiles.

Por lo anterior, se recomienda aprobar los perfiles de puesto presentados por la
Administracion, previa valoracién de las observaciones sugeridas en este criterio.

SE ACUERDA: Aprobar el informe suscrito por la Comision de Asuntos Juridicos
para lo que corresponda.

Votacion Unanime.

Técnico Municipal 2 B
Censador Aseo de Vias TM-2B
20-2010

Naturaleza del Trabajo:

Ejecucidn de servicios técnicos auxiliares en diversos procesos municipales, que demandan
una formacion técnica basica en el campo de actividad respectivo. El trabajo se limita a
aplicar procedimientos y reglamentos propios de las actividades administrativas o técnicas
municipales.

Responsabilidad por los Resultados Funciones Propias del Cargo:

Realizar inspecciones en campo, para visitar cada uno de los predios donde se brinda o se
pretenda brindar el Servicio.

Verificar informacién tal como, duefio registral de la propiedad, datos sobre el plano
catastrado, cantidad de metros lineales reales que posea la propiedad en relacion con la via
publica o calle, si la propiedad posee cordon-cafio o acera o parte de estos, datos de dueno/s
anterior.

Realizar inspecciones en el campo relacionadas al servicio por solicitudes en revisiones de
caso presentadas por los ciudadanos clientes.
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Confeccionar notas, notificaciones o cualquier otro documento si fuese del caso relacionado
al servicio de aseo de vias.

Entregar notas, notificaciones o cualquier otro documento, relacionado al servicio.

Incluir o actualizar informacién en el Sistema Integrado Municipal cuando por naturaleza del
trabajo se requiera y/o le solicite.

Incluir o actualizar informacion en los registros de Excel.

Elaborar expedientes fisicos y/o digitales previo habiéndose actualizado toda la informacién
relacionada al servicio.

Elaborar mapa por manzana para ilustrar los predios trabajados. Elaborar informes diarios
de las labores realizadas tanto en el campo como de las labores realizadas en la oficina.
Realizar cualquier otra funcion relacionada al Servicio de Aseos de Vias o cualquier otra
funcion atinente a Servicios.

Complejidad del Cargo:

El trabajo se realiza siguiendo procedimientos basicos, drdenes e instrucciones precisas.
Ademas, el trabajo sera evaluado mediante la calidad y oportunidad de los resultados
logrados, asi como, por el trato que el servidor ofrezca a sus companeros de trabajo,
jefaturas y a los ciudadanos-clientes a través de su interaccion tanto en la oficina como en
el campo y por su disposicion a colaborar cuando asi se requiera o se le solicite.

Supervision Ejercida:
No ejerce supervision.

Responsabilidad por los Recursos Economicos:
Podria tener responsabilidad por el manejo de dinero en efectivo (caja chica)

Responsabilidad por el Equipo y Materiales de Trabajo:
Es responsable por el uso adecuado y racional del medio de transporte asignado, equipo,
mobiliario, formularios, y otros materiales asignados para el cumplimiento de las actividades.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo debe ser realizado en campo y oficina a través de labores programadas,
requiriendo concentracion mental normal en la ejecucion de las funciones, trabajando
usualmente en jornadas diurnas, desplazandose a distintas zonas jurisdiccion del canton de
Coto Brus, observando en forma estricta las normas de seguridad e higiene vigente. Se
podria estar expuesto a golpes o caidas, por lo que se deben cumplir estrictamente las
normas de seguridad ocupacional.

Consecuencia del Error:
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Los errores cometidos pueden afectar el proceso de trabajo de otras unidades y compafieros
de trabajo. Generalmente se deben a la falta de capacitacién o de cuidado por parte del
funcionario y requieren poco tiempo para corregirse. Podrian causar algunas pérdidas
economicas, elevar los costos de operacion de los servicios, causar dafos de alguna
consideracion o atrasos en la prestacion de los servicios, asi como afectacion de la imagen
municipal.

Competencias Genéricas:

Para desempeiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:
1. Atencion al detalle.

2. Trabajar en equipo.

3. Excelente servicio al usuario

4. Excelente relaciones interpersonales.

5. Orden y aseo.

6. Control.

Competencias Técnicas:

Conocimiento en:

Dominio de Excel, Word y Power Point
Dominio de internet

Técnicas de archivo

Técnicas basicas de organizacion de oficinas
Técnicas de redaccién

Dominio de sistemas informaticos municipales
Conocimiento de los servicios municipales
Conocimientos de leyes y reglamentos
Conocimiento de los procedimientos municipales.

Formacion Académica: El o la funcionario (a) o aspirante al puesto debe de poseer uno
de los requisitos académicos o Técnico.

Dos afos cursado y aprobado en carreras similares o afines a: Derecho, Administracion de
Empresas, Ingenieria Industrial.

Técnico Medio en Asistente administrativo para centros de Servicio. (Cursos de acreditacion
a nivel técnico de instituciones como el INA o similares en area privada).

Experiencia:
Un afo en labores similares o preparacion equivalente.

Requisitos Legales:
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Licencia de conducir B1 y A3 Preferiblemente.

Profesional Municipal 2 (PM-2) 30-20
Encargado de Tecnologias de Informacion
30-2012

Naturaleza del Trabajo:

Ejecucion de servicios técnicos profesionales en procesos de informacion digital y
programacion de computadoras y equipo Municipal, que demandan una formacion
profesional en el campo de actividad. El trabajo se limita a aplicar procedimientos y
reglamentos propios de las actividades administrativas o técnicas municipales.

Responsabilidad por los Resultados Funciones Propias del Cargo:

Dar soporte informatico a la Municipalidad en materia de software y hardware, asi como
sistemas municipales.

Dar mantenimiento al equipo de computo, a los programas y a la red general. Instalar
software y hardware y dar mantenimiento

Atender las consultas y las solicitudes con respecto al uso y condiciones de los programas y
equipo en general.

Colaborar con los respaldos de informacion de los diferentes equipos

Asistir a la jefatura del departamento en nuevos proyectos tecnoldgicos

Disenar logotipos y videos para diferentes eventos municipales

Depurar equipos electronicos, computadoras, impresoras, etc.

Coordinar los traslados de equipo tecnoldgico dentro y fuera de las instalaciones municipales
Colaborar con la jefatura en las compras de equipo tecnoldgico.

Colaborar en la instalacién de equipos de audio y video.

Supervisar el buen uso de los equipos.

Generar la informacién de los pagos hechos por los contribuyentes en los bancos y los aplica
a la base de datos.

Agregar y otorgar niveles de seguridad a los usuarios de los programas municipales
Administrar la base de datos y optimizar estos recursos.

Administrar la red de comunicaciones de la institucion y definir todos los aspectos técnicos
que de ellos se derive.

Analizar la ejecucién de las restauraciones.

Analizar y disefar el desarrollo de programas mediante la recopilacion de requerimientos de
informacion.

Analizar, disefiar y administrar sistemas informaticos.
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Atender funciones dirigidas al mantenimiento y administracion de la base de datos, a la
ejecucidon de nuevos proyectos y a la administracion del sistema de conectividad.

Brinda mantenimiento al hardware, software relacionado con la red.

Brinda mantenimiento al sistema de informacion y ejecuta los aportes necesarios.

Brindar servicios de soporte técnico y mantenimiento a las diferentes instancias municipales,
asi como al sistema de informacion municipal.

Brindar soporte técnico y asistencia a funcionarios que lo soliciten.

Capacitar a funcionarios para el uso de sistema.

Capacitar al usuario en el manejo de programas informaticos.

Configurar tarjetas de red y cableados para equipo.

Configurar el Sitio Web Municipal.

Coordinar entre la municipalidad y empresas externas (DELL-HP-Microsoft-AMNET-entre
otros) para solventar reclamos por servicios, garantias sobre compra de equipo, solicitud de
medios de instalacion.

Coordinar la realizacidon de tramites para establecer convenios con diferentes instituciones y
vela por el buen funcionamiento de estos.

Confeccionar las especificaciones técnicas para la compra de equipos de alta tecnologia.
Crear bases de datos para almacenar diferente informacion.

Dar mantenimiento a los servicios de red (intranet, Internet, correo electrénico, etc.).

Dar mantenimiento a programas segun se requiera.

Dar mantenimiento correctivo a todo el equipo de cdmputo que lo requiera (atencién de
fallas).

Detectar areas criticas en la informacion y tecnologia.

Disefiar y establecer procedimientos de respaldos y recuperacion de la base de datos
municipales.

Establecer criterios de desempeio para la adquisicion del software y hardware.

Efectuar diagndsticos para cubrir las necesidades del sistema de las dependencias.
Efectuar las modificaciones que sean necesarias de realizar al estado de la base de datos
de los sistemas municipales.

Efectuar pruebas de los sistemas desarrollados para conocer si es necesario efectuar ajustes
al mismo y llevarlos a cabo en caso de que asi lo requiera.

Elaborar manuales de usuario para cada dependencia.

Elaborar manuales técnicos del sistema.

Elaborar, disefar e instalar programas y software en equipos.

Hacer diagndsticos y reparar problemas que se presenten en el funcionamiento de
hardware.

Implementar, dar soporte de la red informatica y demas sistemas que utilicen la misma.
Implementar los procedimientos de seguridad para los sistemas de informacion en general.
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Implementar, desarrollar, administrar y controlar la Base de Datos del Sistema de
informacidn digital que implementa la institucion.

Instalar y dar mantenimiento a todos los programas requeridos por las dependencias.
Llevar controles de los sistemas.

Mantener actualizado el inventario tecnoldgico Municipal.

Mantener un monitoreo constante de la tecnologia de punta e investigar posibles
aplicaciones en la organizacion.

Mejorar las distintas aplicaciones que utilizan los funcionarios internos, mejorando las
distintas herramientas que emplean estos.

Administrar el Sitio Web Municipal.

Mantener actualizado los programas segun lo soliciten.

Participar en los proyectos, en la codificacion y pruebas de los programas y en la preparacién
de los datos de prueba respectivos.

Propiciar un ambiente de control interno (Ley N°8292).

Programar los sistemas segun el disefio conceptual y detallado.

Realizar cruces de informacion para informes especiales solicitados.

Recopilar y analizar la informacion del sistema o aplicaciones que se desarrollara a nivel
institucional.

Realizar analisis, disefos y programas para la solucidén de problemas a los usuarios.
Realizar investigaciones, estudios descriptivos y planifica diferentes soluciones con el fin de
lograr la mayor eficiencia y eficacia en las diferentes actividades de la institucion.

Realizar andlisis y estudios para la correcta aplicacién de normas, disposiciones, leyes y
reglamentos que rigen los sistemas informaticos.

Realizar estudios de mercado para la compra de equipo tecnoldgico.

Supervisar, tutelar y dar apoyo técnico en la adquisicion de equipo de cdmputo.

Velar por el funcionamiento dptimo del equipo de computo.

Complejidad del Cargo:

Para resolver los asuntos requiere aplicar e interpretar en ocasiones procedimientos y
reglamentos especificos, para lo cual requiere conocer principios basicos de las técnicas
propias del campo de actividad. La labor es supervisada en las diferentes fases del proceso
en que participa. Es evaluado por observacion directa y/o por medio de los reportes o
informes que presenta. Los trabajos son evaluados en sus diversas etapas.

Supervision Ejercida:
No ejerce supervision.

Responsabilidad por los Recursos Econémicos:
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Le podria corresponder manejar dinero en efectivo, cheques, caja chica y otros valores
similares.

Responsabilidad por el Equipo y Materiales de Trabajo:
Es responsable por el uso adecuado y racional del equipo, mobiliario, formularios, y otros
materiales asignados para el cumplimiento de las actividades.

Condiciones de Trabajo:

Los trabajos por lo general se realizan en condiciones normales de oficina y dentro de la
jornada laboral ordinaria.

Se podria estar expuesto a golpes o caidas, por lo que se deben cumplir estrictamente las
normas de seguridad e higiene ocupacional.

Consecuencia del Error:

Los errores cometidos en la realizacion de sus actividades pueden causar conflictos legales,
pérdidas econdmicas, materiales, causar atrasos en la entrega de los productos que sirven
como insumo a otros procesos de trabajo, pudiendo ocasionar interferencia tanto en el
desarrollo de los programas dentro del area en que se ubica el cargo como en los objetivos
municipales. Pueden asi mismo obstaculizar la toma de decisiones de los niveles gerenciales.

Competencias Genéricas:
Para desempefar los puestos se requieren las siguientes capacidades:
- Habilidad para resolver problemas planteados en términos no verbales.

- Aptitud para comprender y resolver problemas.

- Facilidad para comprender y exponer ideas expresadas por medio del lenguaje.

- Facilidad para recordar, captar y comprender ideas principales.

- Capacidad para mantener una actividad controlada ante cualquier situacion.

- Capacidad y perseverancia ante los problemas y tareas.

- Aportar respuestas positivas en el momento preciso.

- Sentido de observacion.

- Capacidad para mantenerse activo la mayor parte del tiempo laboral.

- Habilidad para trabajar en equipo y para resolver individualmente las tareas que le asignen.

- Capacidad para estructurar y planear su trabajo- capacidad para incorporarse rapidamente
a otras actividades laborales, producto de nuevas exigencias o de rotacion de personal.

- Estar comprometido con el quehacer institucional

Competencias Técnicas:
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Conocimiento en:

Administracion y desarrollador en SQL.

Visual Estudio .NET.

Telecomunicaciones.

Visual Pro5.

Conocimientos en Unix.

Manejo de Paquetes Office.

Servicio al Cliente, Relaciones Humanas.

Administracion de Servidores Windows, Unix.

Administracion de bases de Datos.

Conocimientos en manejo de herramientas multimedia.

Tener conocimiento del Cédigo Municipal, Reglamento internos del Concejo Municipal, Leyes
y Reglamentos de las actividades conexas y supletorias en materia del régimen municipal.
Formacion Académica: El o la funcionario (a) o aspirante al puesto debe de poseer uno
de los requisitos académicos.

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Informacion y ciencias de la Computacion.
(Carreras afines).

Experiencia:
Dos afios de experiencia en labores afines.

Requisitos Legales:

Incorporado al colegio de profesionales respectivo (en caso de no existir colegio que los
agremie deben de presentar una certificacion de la facultad correspondiente indicando la no
existencia de dicho colegio de profesionales).

Licencia de conducir B1 y A3 Preferiblemente.

Justificacion

La falta de una figura encargada de coordinar, planear y promover las actividades que
tengan que ver con la parte de Tecnologias de la Informacion genera una situacion que se
ve reflejada en el crecimiento de problemas de seguridad que se presentan dentro de las
instituciones, tales como intrusiones, robo de informacion, problemas de virus, entre otros,
mejor conocidos como incidentes; agregando la falta de una legislacion informatica donde
se tipifique los delitos informaticos.

Es necesario contar con una figura que cumpla con las calidades técnicas y legales y se
responsabilice de los procesos de tecnificacion de los sistemas y procesos, la aplicar eficaz
y eficientemente las tecnologias de tratamiento informatico en apoyo a los objetivos,
politicas y estrategias de la Municipalidad.
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Objetivo General:

Dotar a la Municipalidad de Coto Brus de personal que cumpla con las calidades y cualidades
necesarias para poder ejercer puestos de gran relevancia y responsabilidad en los distintos
departamentos que integran a esta Gobierno Local.

El Departamento de Informatica tiene por Objeto Administrar los Sistemas Informaticos, y
velar por el adecuado soporte de los mismos, en lo que se refiere a hardware, software y
administracion de redes, asi como también la constante accesibilidad a todos los programas
y sistemas internos con que cuenta la Municipalidad.

Objetivos Especificos:

Definicién, seguimiento y actualizacion del Plan estratégico Informatico Municipal.
Mantenimiento y desarrollo de Sistemas de Informacion.

Administracion de la Infraestructura Tecnoldgica Municipal.

Brindar Soporte a los usuarios finales de la institucion.

Cumplimiento de las Regulaciones de la Contraloria General de la Republica en materia de
Gestion de Tecnologias de Informacion.

Apoyo a los proyectos establecidos por las diferentes direcciones de la institucion.
Digitalizar y automatizar los procesos de tramites municipales.

Investigar avances tecnoldgicos en estrategias de proyectos informaticos que afecten la
gestién del negocio y la proyeccion del mismo.

Normativa legal:

-Ley NO 7794 (Cdodigo Municipal)

Articulo 17 Corresponde al Alcalde Municipal las siguientes atribuciones y obligaciones:
Inciso J: Proponer al Concejo Municipal la creacion de plaza servicios indispensables para el
buen funcionamiento de Gobierno Municipal.

ENCARGADO DE SALUD OCUPACIONAL 30-10
PROFESIONAL MUNICIPAL 1 (PM-1)
30-1005

1- PROPOSITO

Planeacion, direccion, ejecucion, control y coordinacion de servicios técnicos especializados
en Salud Ocupacional mediante programas preventivos y correctivos para la proteccién del
recurso humano de la Municipalidad de Coto Brus.

2- CARGOS TIPICOS
Encargo de Salud Ocupacional (SO).
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3- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Gestionar la salud ocupacional de las personas en los centros de trabajo, a partir de un
abordaje de prevencion y promocion de la salud ocupacional, con gestién integral de los
riesgos higiénicos, de seguridad y los riesgos psicosociales y los emergentes vy
reemergentes.

Intervenir sobre los factores de riesgo propios o agregados de la actividad laboral,
incluyendo la forma y contenido de la organizacién del trabajo, por medio de un diagndstico
para abordarlos a través de una estrategia de intervencion.

Actualizar el diagndstico cada dos afios y debe estando a disposicién de la Municipalidad,
de la Comisién de Salud Ocupacional y de las autoridades competentes,

cuando éstas lo requieran, de conformidad con los articulos 282 y 298, ambos del Cddigo
de Trabajo.

Mantener informados a los funcionarios municipales, a los proveedores y empresas
subcontratadas que brindan servicios a la empresa o institucién, sobre las medidas
preventivas o de proteccidn vigente, asi como la informacidn de los riesgos que ellos pueden
generar y la forma de prevenirlos.

Llevar un registro estadistico de los accidentes y enfermedades por consecuencia del
trabajo.

Presentar al Consejo de Salud Ocupacional un informe sobre los casos de accidentes o
enfermedades del trabajo con resultado de muerte, dentro de un plazo de diez dias habiles
posteriores al acaecimiento del hecho.

Presentar ante el Consejo de Salud Ocupacional, dentro del mes de febrero de cada afio, un
informe anual sobre los accidentes y enfermedades de trabajo, por medio del formato y
mecanismos establecidos por el CSO.

Realizar estudios o participar en el disefio sobre las condiciones de nuevas instalaciones,
acondicionamiento y remodelacion e incorporacién de nuevas maquinarias, equipos y
tecnologias de la Institucion, asi como participar en el disefio y ejecucion de los nuevos
procesos de trabajo.

Realizar actividades de prevencién y promocién de la salud ocupacional que contemple la
capacitacion y sensibilizacion de las personas trabajadoras.

Coordinar acciones preventivas de preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia
0 desastres provocados por la naturaleza o por las personas.

Asesorar sobre la planificacion y organizacion del trabajo, incluido en los puestos de trabajo,
sobre la seleccién y mantenimiento de la maquinaria y equipos y sobre las sustancias y
materiales utilizados en el proceso de trabajo.

Participar en el disefo y desarrollo de programas de buenas practicas laborales, asi como
en las pruebas y evaluacion de nuevos equipos en relacion con la proteccion de la salud.
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Evaluar las caracteristicas que retine cada puesto en lo referente a condiciones de trabajo
con el fin de determinar posibles riesgos de accidentes, asi como enfermedades

Elaborar los programas especificos para cada puesto de prevencion de riesgos profesionales.
Observar los procesos institucionales, la distribucion de los edificios, la colocacién de los
instrumentos de trabajo y todos aquellos factores que pueden originar problemas de salud
a los trabajadores.

Conocer las disposiciones legales existentes a nivel nacional tendientes a la prevencién de
accidentes, tales como la Ley de Riesgos Profesionales, las disposiciones que sobre la
materia emite el Consejo de Salud Ocupacional y lo dispuesto en la legislacién existente
sobre el tema.

4- RESPONSABILIDADES

4.1- POR FUNCIONES

Su accidn debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico,
por ello asume responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segin sea el caso, cuando
incurra en alguna causal que atente contra los objetivos organizacionales y el interés publico.
Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomiendan, se cumplan con
esmero, eficiencia y puntualidad y siguiendo las normas de calidad correspondientes.
Asume responsabilidad por el manejo confidencial de la informacién que conoce,
especialmente las situaciones particulares de los usuarios o procedimientos en proceso,
razon por la cual debe mantener discrecion con respecto a dicha informacion.

4.2- POR RELACIONES DE TRABAJO

La actividad origina relaciones constantes con superiores, compaferos, funcionarios de otras
instituciones publicas y privadas, usuarios y habitantes, las cuales deben ser atendidas con
tacto, discrecion, siguiendo normas de calidad.

4.3- POR EQUIPO Y MATERIALES

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales asignados para el
cumplimiento de las actividades, asi como mantener limpias y ordenadas las areas
especificas de trabajo donde labora, minimizando los riesgos que atenten contra la salud y
seguridad laboral.

5- COMPLEJIDAD

El trabajo requiere de la aplicacién de principios de una disciplina, la interpretacién de
procedimientos, normas, jurisprudencia y el conocimiento amplio de la gestién interna y
entorno municipal.
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6- SUPERVISION

6-1 RECIBIDA

Trabaja con independencia, siguiendo lo dispuesto en la normativa, procedimientos,
protocolos, leyes, reglamentos, circulares y otras disposiciones aplicables a la especialidad
de Salud Ocupacional. La labor es evaluada mediante el andlisis de los informes que
presenta, la calidad y oportunidad en la entrega de los productos y servicios que se deriven
del desempefiio de las labores asignadas o de aquellas que debe coordinar.

6-2 EJERCIDA

No ejerce supervision formal. No obstante, segin necesidad institucional le puede
corresponder coordinar labores de equipos de trabajo conformados por funcionarios de igual
0 menor nivel.

7- CONDICIONES DE TRABAJO

Labora en condiciones diversas de trabajo, tales como, oficinas, lugares publicos,
establecimientos privados, entre otros. Dependiendo de las tareas especificas, le puede
corresponder trasladarse a diferentes lugares del Cantén, con el fin de visitar los lugares de
trabajo de funcionarios de Campo, Operativos, Administrativos. Le puede corresponder
también laborar fuera del horario ordinario establecido si las necesidades institucionales asi
lo ameritan. El trabajo demanda de esfuerzo mental vy fisico.

8- CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden afectar la toma de decisiones por parte de los superiores,
pérdidas econdmicas, materiales, dafios a la integridad fisica o moral, atrasos de alguna
consideracion en la entrega de un producto o servicio. Distorsiones en la imagen de la
institucion, disminucion en la eficiencia de los procesos de trabajo,

los cuales pueden ser advertidos y corregidos en el curso normal del trabajo.

9- COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempeiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

9.1- Actitud para observar discrecién con respecto a los asuntos que se le encomienden,
disposicion positiva de servicio, buen trato para relacionarse con la jefatura, personal de la
institucién y publico en general, perseverante ante los problemas y tareas asignadas,
ecuanimidad ante cualquier situacion, proactivo la mayor parte del tiempo laboral, crear
ideas nuevas y ponerlas en practica. Excelente presentacion personal -acorde con la
naturaleza de las funciones que realiza.

9.2- Habilidad para el trabajo en equipo, manejo de la informacion y la documentacion, dar
aportes positivos al desarrollo de las labores, estructurar y planear su trabajo, comprender
y resolver problemas técnicos, facilidad para expresar las ideas de manera escrita y oral, asi
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como comprender las ideas expuestas. Capacidad para resolver individualmente las
situaciones imprevistas relacionadas con las tareas que se le asignen, incorporarse
rapidamente a actividades originadas por nuevas exigencias.

9.3- Conocimiento del marco filosdfico institucional (Misién, Vision y Valores), de la
normativa aplicable a la Municipalidad de Coto Brus relacionada con el puesto y de las
labores que ejecuta.

10- COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos, segin el cargo de que
se trate:

* Normativa legal municipal

¢ Procedimientos municipales

¢ Reglamentos municipales

e Servicios municipales

e Excel avanzado

Power Point intermedio

« Sistemas informaticos municipales

e Manejo de reuniones

» Técnicas de negociacién

 Metodologias de planificacion

* Elaboracion de presentaciones

* Elaboracién de informes

* Leyes aplicables a la gestion municipal

« Dictdmenes o resoluciones de entes reguladores

» Técnicas especializadas de la actividad en que labora

 Otros conocimientos requeridos en el puesto que se ubique en esta clase.

11- FORMACION

Bachillerato en carreras afines al puesto Encargado en Saludo Ocupacional.
11.1- ATINENCIAS

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional.

Seguridad e Higiene Ocupacional.

Salud Ocupacional con énfasis en Seguridad Industrial.

Administracion de Empresas

12- EXPERIENCIA
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Un afio de experiencia en labores afines, en caso de poseer grado de Bachillerato.
Seis meses de experiencia en caso de poseer el grado de Licenciatura.

REQUISITOS LEGALES

Incorporado al colegio de profesionales respectivo (en caso de no existir colegio que los
agremie deben de presentar una certificacion de la facultad correspondiente indicando la no
existencia de dicho colegio de profesionales).

Licencia de conducir B1 y A3 Preferiblemente.

14- Objetivo General:

Dotar a la Municipalidad de Coto Brus de personal que cumpla con la calidades y cualidades
necesaria para poder ejercer puestos de gran relevancia y responsabilidad en los distintos
departamentos que integran a esta Gobierno Local, cumplir con normativas legales tales
como el Decreto Ejecutivo 39408, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Objetivos Especificos:
Contratacion de un encargado de Salud Ocupacional

15- Normativa legal:

-Ley N© 7794 (Cdédigo Municipal)

Articulo 17 Corresponde al Alcalde Municipal las siguientes atribuciones y obligaciones:
Inciso J: Proponer al Concejo Municipal la creacion de plaza servicios indispensables para el
buen funcionamiento de Gobierno Municipal.

-Ley N° 02 (Cddigo de Trabajo)

Articulo 300 Toda empresa que ocupe, permanentemente, mas de cincuenta trabajadores
esta obligada a mantener una oficina o departamento de salud

ocupacional.

-Decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS

Articulo 9°—Son obligaciones de la persona empleadora que ocupe permanentemente mas
de cincuenta personas trabajadoras, con relacion a las oficinas o departamentos, las
siguientes:

a) Formar y mantener una oficina o departamento, integrada por personal con formacion
profesional en salud ocupacional.

16- Justificacion
Las condiciones y medio ambiente de trabajo que garanticen la salud, la seguridad y el
bienestar general de las personas trabajadoras constituyen un derecho esencial en las
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relaciones laborales, por lo que el Estado, debe desempefiar de manera responsable y
coordinada el mandato que le da el marco juridico y velar de manera efectiva por la
proteccion a dicho derecho.

La realidad nacional en materia de salud ocupacional y riesgos del trabajo, refleja una alta
siniestralidad laboral, con personas trabajadoras que ven deteriorada su salud a causa de
desfavorables condiciones de trabajo, una economia nacional amenazada por los costos de
los accidentes y enfermedades del trabajo, una estructura estatal con diversidad de
instituciones que desarrollan planes y proyectos en salud ocupacional, sin coordinacion;
argumentos que justifican la necesidad de reorientar las acciones nacionales para la solucion
de esta problematica.

La Politica Nacional de Salud Ocupacional representa el esfuerzo de diversos actores sociales
relacionados con el tema, que buscan dar una respuesta integral a la situacion de salud
ocupacional del pais, ordenando las diferentes acciones que se deben realizar por parte de
las instituciones y organizaciones y estableciendo prioridades y relaciones de coordinacién
que permitan optimizar los recursos, y a su vez mejorar la efectividad en la respuesta del
Estado.

Saludo Ocupacional es la responsabilidad social, moral y legal que tiene la persona
empleadora en cuanto a adoptar en el centro de trabajo actividades que conlleven a:

a) Promover y conservar la salud de la persona trabajadora;

b) Prevenir todo dafio que las condiciones de trabajo pudieran causar a la persona
trabajadora;

c) Proteger la salud ante los riesgos nocivos que resulten de las condiciones de trabajo;

d) Garantizar a la persona trabajadora un empleo acorde con sus capacidades fisioldgicas y
sicoldgicas;

e) Adaptar las condiciones de la tarea a la persona trabajadora.

La persona empleadora esta obligada a implementar las medidas pertinentes para garantizar
la salud y la seguridad de la persona trabajadora en el lugar de trabajo y en las tareas que
realiza en éste.

Cuando ocurra un riesgo del trabajo, la persona empleadora esta obligada a brindar los
primeros auxilios, para lo cual debera instalar en el centro de trabajo un botiquin de
emergencia, con los articulos y medicamentos que disponga la normativa vigente.

Segun Cddigo de Trabajo y sus reformas, Titulo IV Ley N°6727articulos 273, 282, 284, 285,
286, 288, 295, 296, 297, 299, 300, Articulo 24 del Reglamento a la Ley de Riesgos de
Trabajo, Toda empresa que ocupe en forma permanente, mas de cincuenta personas
trabajadoras esta obligada a mantener una Oficina o Departamento de Salud Ocupacional.
N° 39408-MTSS Articulo 9°—Son obligaciones de la persona empleadora que ocupe
permanentemente mas de cincuenta personas trabajadoras, con relacion a las oficinas o
departamentos, las siguientes:
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a) Formar y mantener una oficina o departamento, integrada por personal con formacion
profesional en salud ocupacional.

b) Aprobar los programas y planes de salud ocupacional en su empresa o institucién, que
sean sometidos a su conocimiento por la persona encargada de la oficina, asi como
promover y crear, por todos los medios posibles, una cultura de salud ocupacional
empresarial o institucional.

c) La persona empleadora pondra a disposicion de la oficina o departamento las
instalaciones, medios materiales, tecnoldgicos, equipos y recursos financieros para su
funcionamiento.

d) Atender las recomendaciones e informes, vinculantes para la persona empleadora,
emitidos por la persona responsable de la oficina o departamento.

SE ACUERDA: Aprobar e Incorporar al manual descriptivo de puestos de la
Municipalidad de Coto Brus, los perfiles de Puestos de:

- Censador de Aseo de vias TM-2B
- Encargado de Tecnologias de Informacion PM-2
- Encargado de Salud Ocupacional PM-1

Votacion Unanime.

5) Se retoma el Procedimiento Sumario 001-2021 remitido por el Lic. Macdonald
Pérez Barquero, Supervisor del Circuito 07 Agua Buena.

El Lic. Cesar Jordan Brenes, menciona: “yo lo revise y lo que ellos estan pidiendo es
que si se demuestra en el expediente la falta por parte del Presidente y
Vicepresidente de la Junta, lo que ellos solicitan es que el Concejo avale la
destitucién, porque el Concejo nombrd y juramentd a esas personas en algin
momento por lo tanto es el Concejo quien debe de aprobar el procedimiento
administrativo contra ellos para avalar la destitucion, mi recomendacién es avalar el
procedimiento administrativo y se haga la destitucion”

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “en relacién a eso yo analicé ese
documento, si nosotros nos apegamos estrictamente a lo que dice el cddigo
municipal, recientemente aprobamos una terna y que aprobamos hoy, en donde
viene solo una persona por puesto, y eso no significa una terna, sin embargo, el
50% o 60% de las ternas que se presentan aca, si quisiéramos apegarnos no las
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podriamos nombrar, a que me refiero, es cierto que ahi se cometid un error, hubo
una falta de aplicacién por parte de la Junta de Educacién, pero también es cierto
que lo que el PANEA solicita es una liquidacion de millén novecientos y resto de miles
de colones que giraron a la Junta de Educacién de la Escuela de San Francisco, para
implementar un sistema de huertas escolares, se dio un procedimiento de factura
proforma ante Coopesabalito los insumos hasta donde se desprende llegaron, pero
no hay mayores pruebas en actas, no hay acuerdos suficientes que justifiquen, Don
Macdonal Pérez Barquero recomienda la destitucion de dos miembros que quedan
actualmente, paralelamente a esto el Sefior Pérez Barquero dice que se acepta la
falta de capacitacion sobre las funciones de las Juntas de Educacion, que recomienda
llamar la atencién a la Contadora por no revisar el contrato ya que emitid giros de
recursos sin el debido proceso, él esta aceptando que hay una falencia muy grande
por parte del Ministerio de Educacion en capacitar a los miembros de la Junta de
Educacién, informan la Presidenta y el Vicepresidente que le han presentado la
renuncia a la Directora que no es la misma que estuvo en su momento, que le
acepten las renuncias pero ella no acepta”

- Informe Suscrito por la Comisidon de Asuntos Juridicos

En sesidn ordinaria N° 89 celebrada el dia 10/01/22 por el Concejo Municipal de Coto
Brus, se conoce informe de Comision de Juridicos en relacidon al procedimiento
sumario 001-2021, como actor la Supervisidn Escolar Circuito 07, Agua Buena,
representada por el Senor Macdonald Pérez Barquero y como demandada la Junta
de Educacion de la Escuela San Francisco de Agua Buena representada por su
Presidenta Sefiora Maria Yorleny Sanchez Torres.

Ante la siguiente exposicién de motivos:

A- Quedd demostrado que la Junta de Educacién falldé en el ejercicio y
cumplimiento de sus funciones ya que no se actud acorde a lo que indica la
Ley de Contratacion Administrativa

B- Que faltdé orientacién y acompanamiento por parte de la Sefiora Directora
Johana Nufez y la Sefiora Contadora
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C-

D-

Que el monto ingresado de ¢1.953.325,00 (un milldn novecientos cincuenta
y tres mil trescientos veinte cinco colones) es igual al monto girado segun
cheque N° 602-0 a Coopesabalito segun factura proforma N° 80614163

Que la Sefiora Directora mostré a miembros de la Junta de Educacién el
avance del proyecto de la huerta, razén que demuestra la adquisicién de
insumos.

Que el Sefior Macdonal Pérez Barquero, acepta que existe falta de
capacitacion sobre las diferentes funciones de una Junta de Educacion,
ademas recomienda llamar la atencion a la Contadora o prescindir el contrato
ya que emitid giro de recursos sin verificar que se cumpliera con el debido
proceso.

No omite manifestar el Sefior Pérez que la Sefiora ex Directora Johana Nufiez
también incumplio en sus deberes y nos llama la atencién que en contra de ella
no se recomienda o aplica nada.

Por tales razones se acuerda:
Fundamentado en el articulo 13 inciso 5 de la ley 7794 y el criterio de nuestro
Asesor Legal Lic. Cesar Jordan Brenes.

1-

2-

Solicitar a la Sefiora Presidenta Maria Yorleny Sanchez Torres y al Sefior Isidro
del Carmen Duarte Ugalde, Vicepresidente de la Junta de Educacion de la
Escuela de San Francisco quienes son los Unicos que se encuentran activos
que presenten la renuncia a sus cargos

Solicitar a la Sefiora Directora Aracely Morales Monge acepte la renuncia de
los Sefores Sanchez y Duarte.

El Regidor Andrés Lobo Arroyo, menciona: “queda claro que el debido proceso no

existe,

y que al fin y al cabo a ellos no les interesa o no les funciona continuar, y de

igual manera tampoco estaria correcto que después de todo lo que ha sucedido que
ellos continden, en este caso no media una liquidacion no media nada parecido, mi
sugerencia es recomendar a sabiendas que ellos no quieren continuar que se
proceda con la destitucién, y terminamos el proceso, esto es todo un tema, sin
embargo tenemos el respaldo del Supervisor, el Concejo como tal se libera,
podriamos decirle que lo mas simple podria ser que se acogieran las renuncias, o yo
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estoy de acuerdo con Don Rolando podemos hacerlo asi, no tengo inconveniente,
devolverles el tema”

El Lic. Cesar Jordan Brenes, menciona: “las opciones son igualmente posibles,
legales lo que sucede es que las consecuencias son diferentes de una y otra, que su
expediente conste que usted fue destituido por faltas comprobadas a la gestion
publica, a que usted renuncid porque quiso, esos son cosas que deben de valorar,
ahora, el Concejo nombro y juramento, el Concejo deshace eso de la forma en que
considere necesario, si ustedes lo que acuerdan es no aceptar el proceso
administrativo como tal si no aceptar la renuncia y no aplicar la sancion de
destitucion es valida también”

SE ACUERDA: Aprobar el informe suscrito por la Comision de Asuntos Juridicos, se
le solicita a la Licda. Aracely Morales Monge, aceptar la renuncia de la Sra. Maria
Yorleny Sanchez Torres y del Sefior Isidro del Carmen Duarte Ugalde, de esa manera
se da por finalizado el proceso.

ACUERDOS DEFINITIVAMENTE APROBADOS. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

6) Se retoma el oficio MCB-AM-INT- 0001-2022 del Ing. Steven Barrantes Nufez,
Alcalde Municipal, en relacién a solicitud de disposicion de uso de los recursos
para emergencias cantonales por parte del departamento de GTIVM.

El Regidor Andrés Lobo Arroyo, menciona: “yo soy de los que considero que en
donde hay orden es importante, se sobreentiende que al final se deben entregar
informes, pero el Concejo también ha sido muy anuente a participar en sesiones, las
sesiones se deben convocar con 24 horas de antelacidon, yo sugeriria que se
mantenga al menos un porcentaje porque si no al final, aprobarlo y dejarlo es un
procedimiento que se hizo pero considero no es el mas correcto, sin embargo yo
respeto las opiniones de ustedes, que aprobemos todo el monto que hay, y que
luego se liquide, yo no considero tampoco que sea tan grave”

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiiga, menciona: “tal y como lo aprobamos en la
ocasion anterior, es convertir practico el asunto, en su defecto seria convocarse a
extraordinarias con un costo extra para el gobierno local, lo Unico que yo considero
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es que si se aprueban los recursos obviamente debe ser especificamente bajo una
valoracion muy critica de la emergencia, con un debido informe, me parece que si
se puede aprobar de una sola vez”

SE ACUERDA: Aprobar la disposicién de uso de los recursos para emergencias
cantonales por un monto de ¢30.691.849,00 (treinta millones seiscientos noventa y
unos mil ochocientos cuarenta y nueve colones) por parte del Departamento de
Gestion Técnica de Infraestructura Vial Cantonal.

Votacion Unanime

ARTICULO V: Mociones de Regidores

1. Mocidn Suscrita por el Regidor Rolando Gamboa Ziiiga.

Amparado a las atribuciones que me otorga la ley 7794 en su art. 27-inciso b) me
permito presentar la siguiente MOCION:

Solicitar al MOPT departamento Ingenieria de Transito una inspeccion de la ruta 612
en San Vito Centro, frente al antiguo edificio almacén de suministros de
Cooprosanvito, propiedad en este momento del INDER y que sera utilizado como
centro de venta de productos agricolas, el objetivo es que se analice la posibilidad
de delimitar areas que permitan el parqueo de vehiculos y potenciar la actividad
econdmica que beneficiaria a un sector muy importante de nuestro canton, y de la
regidn sur constituidos como Centro Agricola Cantonal de Coto Brus.

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, menciona: “en esa linea yo traigo una mocioén, pero
para declarar el proyecto de interés publico, en este caso lo que se busca es
resguardar los espacios tomando en cuenta que es ruta nacional, generar algun tipo
de isla o tipo de espacio para utilizar como parqueo, cuando sea feria del agricultor”

El Regidor Andrés Lobo Arroyo, menciona: “no han valorado la posibilidad de que se
haga un analisis en todo el centro, tomando en cuenta todos los comercios”

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “lo que se habld y que en algln
momento habia el visto bueno para utilizar justamente el espacio que esta
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exactamente enfrente, y en ese entonces Don Ezequiel Ureiia y Dofa Oliva Saenz
en principio estaban de acuerdo, pero ellos ya fallecieron, y todo perdié continuidad,
hay una nueva administracion, se sabe que ahi hubo un proyecto de un parqueo y
demas, pero no salid adelante, lo que se pensd de momento es aprovechar que la
calle es amplia”

SE ACUERDA: Aprobar la mocidn suscrita por el Regidor Rolando Gamboa Zufiga,
y se solicita al Departamento de Direccidn de Ingeniera de Transito del Ministerio de
Obras Publicas inspeccion de la ruta 612 en San Vito Centro, frente al antiguo edificio
almacén de suministros de Cooprosanvito.

Votacion Unanime.

2. Mociones Suscritas por la Regidora Yolanda Quiroz Ramirez.

a) Recientemente se conoci6 por parte de esta servidora, que el autobuls que
brinda el servicio de Transporte Publico entre las comunidades de San Vito y
Paraiso de Buenos Aires aparentemente, debe 6 periodos de marchamo y que
incluso carece de Revision Técnica Vehiculas, (RTV) desde hace varios afios.

Tal como se observa seguidamente:

MARCHAMO PENDIENTE

Nombre del propietario: RUTA OCHENTAY TRESA B Valor fiscal: 5,470,000.00
R AR Numero de placa: SJB - 9505 - PAR |
Periodos a pagar: 6 Marca: DAEWOO
1 Monto a cancelat al dia de hoy: 2,268,916.00 | Modelo: 2004

Por lo que en vista de riesgo que esto significa para la poblacidn usuaria de esa ruta
de transporte publico, MOCIONO:

Para remitir al departamento de Inspecciéon y Control del CTP, una denuncia sobre
los hechos aqui sefialados.
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Descripcion de lo que pasé: Una unidad de trasporte publico opera sin marchamo y
sin RTV. Significando un riesgo para la poblacién usuaria.

Placa de Autobus: SJB-9505-PAR.

Ruta del Servicio: San Vito — Paraiso.

Nombre de la empresa que brinda el servicio: RUTA OCHENTA Y TRES A B
SOCIEDAD ANONIMA.

Fecha y hora del evento: Actualmente incumple normativa legal y técnica para
operar.

El Sindico Hugo Carvajal Porras, menciona: “la ruta esa a cargo de Transportes
Blanco S.A., el autobuUs esta a nombre de esta otra sociedad, pero ya el CTP esta
informado de la situacidn, ellos tienen conocimiento de todo desde hace tres afios,
solo que por pandemia no se habia podido hacer la inspeccién, por control de calidad
las denuncias se hacen en linea, hay una parte en la pagina CTP que se llama
informalidades y solo por ese medio estan recibiendo denuncias, el departamento
de control y calidad lo que va hacer es devolver el proceso a la empresa, eso ya
seria con Ingeniera de Transito, lo que tienen que hacer es detener el autobus, ya
la ruta ni siquiera existe desde hace cuatro anos, ellos ahorita son piratas, TRACOPA
se encargd que no existiera porque ellos iniciaron con ese proceso desde hace cinco
afos, iban a salir varias rutas en proceso de licitacién pero por tema de pandemia
el CTP eliminaron todas las inspecciones y se esta a la espera a que vuelvan, para
que se reactive el proceso, y lo digo porque nosotros estamos pendientes del
proceso, ellos son piratas, el CTP lo que deberia de hacer es enviar una nota a
Transitd para que se haga cumplir si el bus no tiene derecho de circulacién, no puede
circular si el bus no tiene RTV, el Oficial de Transito de aca haga cumplir las leyes
de transito”

El Lic. Cesar Jordan Brenes, menciona: “el asunto es de conocimiento de una
Regidora si en un futuro ese autobls se accidenta también aqui va haber
responsabilidad”
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El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “resolverlo es facil, éa usted le
presentaron un documento?”

La Regidora Yolanda Quiroz Ramirez, menciona: “el asunto me lo enviaron por
correo electrénico”

SE ACUERDA: Aprobar mocién Suscrita por la Regidora Yolanda Quiroz Ramirez,
se remite dicho asunto al Consejo de Transporte Publico para que realicen las
acciones necesarias, con copia a Direccidon de Policia de Transito y a la vez se les
solicita un informe de la situacion presentada con el autobus placa SIB — 9505 —
PAR, que opera bajo términos ilegales.

Votacion Unanime.

b) El pasado 18 de noviembre del 2021, en publicacion del Diario La Nacion, se
informd que segun el Organismo de Investigacion Judicial (O1J), el Sefior
Gustavo Mayorga, Regidor en Golfito del Partido Nueva Republica (PNR),
implicado en el caso de investigacion judicial denominado “cochinilla”,
manifestd que le ofrecid al Gerente de MECO S.A., ayuda en la Municipalidad
de Coto Brus, Al respecto sefalo “Nosotros tenemos allad Vicepresidencia
arriba y un buen manejo sobre el Concejo”

En la Municipalidad de Coto Brus hemos ido conociendo — con gran asombro y
estupefaccion los hechos presuntamente delictivos que han dado lugar al
denominado “caso cochinilla” de corrupcién investigado actualmente por el OIJ.

Efectivamente, desde hace ya varios meses, los hechos conocidos — principalmente
a través de diferentes medios de comunicacidon, dibujan un panorama sombrio; pues
de ser ciertos resultaria una pagina oscura en la historia de nuestro pais, porque
ademas de implicar a empresarios que contrataban con la administracién publica,
también altos funcionarios de la administracion publica serian responsables de una
trama corrupta organizada para esquilmar las arcas publicas.

Deseo manifestar a la opinién publica mi compromiso con los objetivos de justicia
social y honestidad, transparencia y anti corrupcién que inspiran mi trabajo como
Regidora y Vicepresidenta del Concejo Municipal de Coto Brus. A la vez que rechazo
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las lamentables manifestaciones que hizo el Sefor Gustavo Mayorga ante
funcionarios del OI], pues estan completamente alejadas de la realidad.

La corrupcidn es un cancer social, un organismo nocivo, y lo tenemos que extirpar
de nuestra sociedad. Desde la Municipalidad de Coto Brus, tanto la administracion
activa como el Concejo Municipal hemos impulsado propuestas para mejorar la
transparencia y evitar la corrupcién en nuestro gobierno local.

De ahi que las declaraciones desafortunadas del Sefior Gustavo Mayorga, demanda
de nuestra parte, exigir por parte del mencionado Sefior, una disculpa publica
dirigida a reparar el dafio que a nivel de imagen se pudo ocasionar tanto a nuestras
investiduras como Regidores y Regidoras, como al érgano colegiado que integramos
y a la Municipalidad de Coto Brus en general.

SE ACUERDA: Aprobar la mocién suscrita por la Regidora Yolanda Quiroz Ramirez
y se le solicita al Sefior Gustavo Mayorga una disculpa publica para con este Concejo
Municipal.

Votacion Unanime.

3. Mocidn Suscrita por el Regidor Gredy Obando Duran y del REgdior
Olger Trejos Chavarria.

1- Que el parque Internacional La Amistad, es el area protegida terrestre mas
grande de Costa Rica y la Unica que es binacional, pues su territorio, continua
en Panama. Le caracterizan los ecosistemas de robledal, bosque nuboso,
paramo y humedales de altura como las turberas, en donde se pueden
observar arboles majestuosos. Posee una red de senderos con distancias
cortas, medias y largas, en los cuales se puede observar una gran riqueza de
especies, algunas de ellas endémicas de Talamanca. Entre estas sobresale el
grupo de las aves, cuya gran diversidad de especies representa un gran
atractivo turistico.

2- La ruta por mejorar esta situada entre las comunidades de Aguas Calientes y
el Parque La Amistad, y es la Unica ruta de acceso a dicha area natural, via
que cuenta con declaracién de camino publico bajo cddigo N° 6-081-84.

3- Que, desde hace varios afos este camino se encuentra deteriorado y no se
ha hecho ninguna inversion en él, actualmente solo pueden ingresar vehiculos
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doble traccidn, lo cual imposibilita visitar el parque en otro tipo de vehiculo y
por lo tanto no favorece el turismo rural.

En virtud de lo anterior, MOCIONAMOS:

Instar a la Administracion Municipal para que valore la gestidon de recursos
financieros durante este afio 2022, que permitan la inversidén de recursos en este
camino y que comunique lo correspondiente a este Concejo Municipal.

El Regidor Olger Trejos Chavarria, menciona: “se van a iniciar a construir los
albergues eso no lo teniamos, seria importante para el cantdn ir interviniendo estos
caminos para tener accesos y poder recibir cualquier turista”

El Sindico Jorge Garita Hernandez, menciona: “yo creo que las peores situaciones
cuando se hacen detras de un escritorio en San José, el MOPT, como cuando
plantearon lo del plan quinquenal, yo sigo creyendo que hay caminos en este canton
qgue son de vital importancia que todos los afios se deben de reparar para que
queden en buenas condiciones por lo que representan, porque son muy transitados,
como el camino del Ceibo, a ese camino entra gente de Guanacaste, Limon,
Puntarenas, de todo del pais a ver sus familiares a comunidad de encuentro, se
hacen comentarios indeseables, el camino que va de Agua Caliente a la ASADA de
Gutiérrez Braun, ruta 612 es amplio y conformado, pero de ahi en adelante es un
trillo que si se topa un carro hay que cunetearse para poder pasar, el camino Agua
Caliente al parque, son caminos a los que se les debe dar mantenimiento todos los
afnos, por lo que significan para nuestro cantdn, por dicha ese trabajo de hormiga
gue hemos venido haciendo en Coto Brus — Buenos Aires, esto de la compra de estas
instalaciones, lo de la electrificacion de Santa Maria de Pittier — Bioley, un sector que
por afnos ha estado sin servicio de agua y energia eléctrica, como decia don Olger la
construccion de esos albergues y su importancia ya estan instalando la fibra dptica,
desde Bioley hasta donde se va a construir el albergue, ahi esta la empresa
trabajando, nosotros como gobierno local debemos de tratar de implementar y
apoyar esto, el plan quinquenal funciona para aquellos cantones en los que la gran
mayoria de caminos son de asfalto, pero para nosotros no es facil, tenemos el tajo
las Brumas pero ahora es insuficiente por su ubicacién, cada vez que se vean
presupuestos que se tomen en cuenta este tipo de situaciones, indistintamente de
la parte del cantdn hay caminos que requieren de esa importancia, por dicha este
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afo se aprobaron treinta millones para emergencias del canton, el 1.5 del
presupuesto debe destinarse para emergencias, y nuestro plan quinquenal lo ratifica,
es lamentable ver los vecinos criticando al sefior Alcalde, él es un ser humano igual
a nosotros si no le damos los recursos no puede hacer nada, todo esto debemos de
tenerlo presente, debemos de llegar a todos estos sectores, muchos caminos son de
vital importancia y se les debe de dar mantenimiento todos los afos”

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “solo para complementar, recuerden
que aqui se presentd un proyecto de ley que persigue que todas las vias circundantes
a parques se declaren como ruta nacional, si eso pasa seria desde Santa Elena el
proyecto y ya podria ser intervenida por el CONAVI”

SE ACUERDA: Aprobar la mocién suscrita por los Regidores Gredy Obando Duran
y el Regidor Olger Trejos Chavarria y se remite dicho asunto al Ing. Steven Barrantes
Nufez, Alcalde Municipal para valore se incluyan recursos financieros durante este
afo 2022 para la inversidn en dicho camino debido a su importancia para el
desarrollo turistico de la zona.

Votacion Unanime.

ARTICULO VI: Informes del Seiior Alcalde Municipal

1. Oficio MCB-AM-INT. 0012-2022 del Ing. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde
Municipal, con el objetivo de apoyar desde el Gobierno Local las gestiones
que realiza el INDER para el desarrollo del proyecto “Establecimiento de una
feria de productos Cotobrusefios, acopio y comercializacion de productos
agricolas y artesanales del Centro Agricola Cantonal de Coto Brus, de
Puntarenas que se ejecutara en el terreno del antiguo almacén e suministros
antiguo Cooprosanvito, plano catastrado P-0619705-2000, en la siguiente
etapa de dotacion del inmueble modelo de gestidn para la operacién de dicha
feria, en donde como actores de vital importancia, tanto para las mejoras
necesarias en el inmueble, como para la operacion misma, solicito se tome el
acuerdo por parte de este Honorable Concejo Municipal de interés prioritario
para la dinamizacion de la economia en nuestro canton.
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SE ACUERDA: A solicitud del Ing. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal, se
declara de interés prioritario para el Canton de Coto Brus, el proyecto
“"Establecimiento de una feria de productos Cotobrusenos, acopio y
comercializacion de productos agricolas y artesanales del Centro Agricola
Cantonal de Coto Brus I1, cedula juridica 3-007-322542"

ACUERDOS DEFINITIVAMENTE APROBADOS. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

2. Oficio MCB-AM-INT. 0010-2022 del Ing. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde
Municipal remitiendo solicitud de audiencia presentada por la comision de
comerciantes de San Vito.

El Regidor Andrés Lobo Arroyo, menciona: “lo conversaba ahora con Don Rolando y
con algunos compafieros, a mi me parece muy bien, necesario e importante, sin
embargo, esto es un tema amplio no sé qué tan conveniente lo vean ustedes si
convocamos a una extraordinaria para un sabado en la tarde y asi poder sin ningin
tipo de presidn conversar el tema con mas amplitud porque como todos sabemos se
alargan las sesiones, es un tema Unico y particular, me parece que lo podriamos
valorar, caso contrario yo estoy totalmente de acuerdo que vengan el lunes”

El Sindico Hugo Carvajal Porras, menciona: “todos los comerciantes trabajan todo el
dia, no van a venir una tarde para venir, es plata que estan perdiendo, un sabado
en la tarde es cuando se empieza a mover un poco mas la economia en el pueblo,
se deben de respetar los horarios de trabajo, puede ser cualquier dia entre semana,
pero después de las 5:00 p.m.”

El Regidor Andrés Lobo Arroyo, menciona: “usted tiene razdn, es un problema de
seguridad, y lo que no quiero es tomarlo a la ligera”

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “podemos aligerar la sesion, si hay
correspondencia ver lo estrictamente legal, y se me ocurre que los atendamos en
una ordinaria y producto de esa reunién dependiendo a que se llegue podemos
replantear una segunda con otros actores, escuchar al comercio y tomar acuerdos
para eventualmente hacer un replanteamiento con otros actores”
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SE ACUERDA: Otorgar audiencia solicitada por la Comision de Comerciantes de San

Vito, para el dia lunes 17 de enero a las 05:00 p.m.

ACUERDOS DEFINITIVAMENTE APROBADOS. Se dispensa de tramites de

comision. Votacion Unanime.

3. Oficio MCB-AM-INT. 0013 -2022 del Sr.
Municipal, remitiendo el informe de labores del 13 al 17 de diciembre del

2021.

4. Oficio MCB-AM-INT. 0011-2022 del Ing. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde
Municipal, remitiendo oficio MCB-PS-GTIVM-005-2021 de la Licda.
Segura Chaves, Promotora Social Gestion Técnica de Infraestructura Vial
Municipal, en relacién a la programacién de maquinaria del 10 al 14 de enero

del 2022.

Distrito Trabajos a realizar

Limoncito Paso real 6-08-008: colocacion de material de lastre. Equipo utilizado niveladora —
compactadora, proyecto mixto, empresa encargada de acarreo Algrasa.
Limoncito oeste 6-08-044: colocacion de material de lastre. Equipo utilizado niveladora
— compactadora, proyecto mixto, empresa encargada de acarreo Algrasa.
Sabanillas — Casona- Las Vegas: 6-08-050: colocacion de material de lastre. Equipo
utilizado niveladora — compactadora, proyecto mixto, empresa encargada de acarreo
Algrasa.
Ceiba- San Gerardo 6-08-106: colocacion de material de lastre. Equipo utilizado
niveladora — compactadora, proyecto mixto, empresa encargada de acarreo Algrasa.
Manchuria — Los Reyes 6-08-116: limpieza de cunetas y conformacion de superficie de
ruedo, equipo utilizado niveladora
Elsa Acufia 6-08-110: Limpieza de cunetas y conformacion de superficie de ruedo,
equipo utilizado niveladora.

Agua Buena Rotonda — Santa Marta 6-08-420: limpieza de cunetas y conformacion de superficie de
ruedo, equipo utilizado niveladora
Calle Molina 6-08-640: Limpieza de cunetas y conformacion de superficie de ruedo,
equipo utilizado niveladora.
Calle Manzano 6-08-585: Limpieza de cunetas y conformacion de superficie de ruedo,
equipo utilizado niveladora.
NUfiez — Aleman 6-08-335: limpieza de cunetas y conformacion de superficie de ruedo,
equipo utilizado niveladora.

Pittier Entrada San Rafael 6-08-335: limpieza de cunetas y conformacion de superficie de
ruedo, equipo utilizado niveladora.
Los Carrera 6-08-446: colocacion de material de lastre, equipo utilizado niveladora,
vagonetas.

Proyectos MMEC, | Rutas a trabajar semanalmente: MOPT — San Ramdn — Juntas 6-08-072 — Valle Hermoso

cuadrilla de | 6-08-009, Mira Flores 6-08-074

mantenimiento  manual | Actividades a realizar en estos caminos cantonales:

Steven Barrantes Nufiez, Alcalde

Priscila
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de vias convenio MOPT- | Limpieza de cunetas y derrumbes en la via — chapea de vegetacién — limpieza de puentes
BID-Municipalidad  de | — limpieza de sefiales de informacién — recoleccién de basura — vigilancia de la via —
Coto Brus descuaje de ramas.

5. Esta semana hicimos un pequefio video con el objetivo de poder esclarecer
la situacién que se ha venido presentando donde de manera errénea se sigue
indicando que la Municipalidad debe de contratar Policia Municipal en este
momento con la situacién que estamos viviendo con el tema de seguridad, se
estan discutiendo dos temas, uno no tiene nada que ver con el otro, y nos
estan de manera errénea indicando que la Unica manera que podemos
enfrentar esta situacion es con Policia Municipal, hicimos un video y lo
comparti con todos, creo que queda mas que claro lo que es la Policia
Municipal y los costos que esto conlleva, la fundamentacidn con los articulos
cual seria la tarifa que deberia de cargarse al cobro para todas las personas
como comerciantes, también hice mencion sobre que ningun Policia Municipal
puede tener potestades superiores a los que tienen los Oficiales de Fuerza
Publica, el Policia Municipal solo asiste o colabora con la Fuerza Publica, sin
embargo no es mas alld que un inspector que puede hacer ciertas
valoraciones en campo, entonces creo que por ahi aproveche para hacer ese
video, era algo importante con el motivo que se pudiera esclarecer un poco
la situacidn, y también indicarles que para esta semana coordine una reunién
con diferentes actores desde el punto de vista legal, va asistir Fuerza Publica,
el Teniente y los Fiscales para conversar sobre esta situacion.

6. Indicarles que hoy se dio inicio con la construccidn del parque, de las nuevas
instalaciones del parque de San Vito.

La Regidora Yolanda Quiroz Ramirez, menciona: “con respecto a lo que usted Steven
y respecto a lo que usted decia Andrés, a atender a los comerciantes, yo pienso que
todo va de la mano, no esta alejado a lo que decia Andrés sobre convocarlos a una
extraordinaria, pienso que es importante porque los vecinos nos preguntan ¢Qué
estamos haciendo nosotros al respecto? Pero también seria importante que la Fuerza
Publica pudiera explicar a los comerciantes durante una sesion que se pueda traer
a los Oficiales de Fuerza Publica y a los comerciantes, porque Fuerza Publica nos
explica a nosotros que ellos no pueden actuar por varios motivos, pero por otra parte
estan los comerciantes diciéndonos que nosotros no estamos haciendo nada,
entonces se debe llegar a un consenso y buscar la solucién legal”



O oo ~No olh~wnN PR

W WWWWWWPNDNDNDNDNMNDNNNDNMNMdDNNNNEFPERERPRPRPERPRPERPERERRPRE
OO, WNPOOO~NOOUOIAAOWDNPEPOOONOOILEAOWDNE O

Ordinaria 089
10 — enero - 2021
Pag. N° 39

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, menciona: “ya hubo una reunién con el comercio,
pero un par de comerciantes de forma irrespetuosa echaron a Fuerza Publica, y
luego nos echaron a nosotros también, eso es bastante preocupante, los espacios
se generan, la gente quiere que uno no les diga lo que ellos quieren escuchar, que
uno les diga cosas que no son, las cosas no son asi, hay potestades como
instituciones, cada uno tiene una potestad, hemos hecho grandes esfuerzos, se ha
trabajado para dar mantenimiento, se ha trabajado en coordinacion con Fuerza
Publica para atender situaciones especiales, se han enviado notas para que envien
los Oficiales que estan en préstamo en otros lugares y los regresen a Coto Brus, se
ha trabajado para hacer nombramientos de Oficiales, se esta trabajando en un cartel
para la colocacién de camaras en el centro de San Vito, sin embargo si hablamos
con dos o tres personas del comercio, porque hay dos grupos en el comercio esta el
grupo que quiere agarrar a los personas en condicion de calle y desaparecerlos y
esta el grupo que es consciente que eso es un tema que va mas alla de encerrar a
uno o dos, hay algunos que estan en condicidon de calle que no roban y hay otros
gue hacen de todo, y muchos que se aprovechan de los que estan en condicion de
calle para poder ir a robar, y lo peor es que tenemos un chat donde ingresa todo el
que quiera, no sabemos si los mismos que estan ahi estan dentro del chat, si todos
estos dias han estado solicitando que Fuerza Publica haga vigilancia en cierto sector
toda la noche, por supuesto que se salieron de ahi y se fueron para las Escuelas,
porque en el chat pasan los videos donde esta patrulla para donde va la patrulla,
parece un chat de esos informarles donde se puede decir lo que sea, yo ya hice un
llamado de atencién por los videos que pasan, es complicado, lo que pasa es que
nosotros como Municipalidad hacemos lo que a nosotros nos compete, la Policia
Municipal esta fundamentado en el Codigo Municipal, entre el articulo 61 y el 69 y
ahi habla de las potestades, también habla que la Policia Municipal es un servicio y
por ende como lo dice en el articulo 83 los servicios municipales deben de calcularse
los costos y sobre esos costos deben de garantizarse un 10% de la actividad para
cubrir otro servicio, es un servicio como tal y por ende debemos de cobrarle a todas
las personas que viven a los alrededores es un servicio que se debe de cobrar como
recoleccién o aseo de vias, entonces estamos hablando que cubrimos una pelea, hay
personas que hablan cosas muy feas sobre el ajuste del servicio de recoleccion, el
servicio de Oficiales de Transito tiene un costo de veintitin millones de colones para
un horario de 07:00 a.m., a 04:00 p.m., de lunes a viernes con sabado y domingos
libres, seria todo lo que eso conlleva, capacitacién, comprar equipo, todo eso se
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debe de calcular para montar el proyecto, en un afio poniéndole poco la Policia
Municipal nos costaria alrededor de sesenta millones de colones, es un poco
complicado”

El Lic. Cesar Jordan Brenes, menciona: “¢Cual seria la percepciéon de la gente, es
claro y logico las observaciones que hacen, pero la gente estaria dispuesta por
seguridad a pagar impuestos?

El Sr. Steven Barrantes NUfiez, menciona: “es que la gente cree que la Policia
Municipal es un Swat o un Agente Judicial o que son como el OIJ, ellos creen que la
Policia Municipal si se encuentra una persona en condicidon de calle lo agarra y lo
bafia, y lo vayan a dejar a la casa, y eso no va a pasar, la gente que cree que si se
meten a robar la Policia Municipal llega y va ser como el OI] y que inmediatamente
van a tomar huellas y se los lleva a encarcelar y eso tampoco va a pasar, la Policia
Municipal tiene un enfoque totalmente diferente porque es un inspector armado,
équé hace? Dar seguimiento al comercio, resolver situaciones poco complejas, si
Fuerza Publica tiene una situacion y tiene una desventaja, en cuanto al personal se
valorar si la Policia Municipal puede brindar apoyo, tienen potestades de transito, el
comercio cree que la Policia Municipal via reglamento puede pasarle por encima a lo
que la ley indica, debemos de recordar que nunca un reglamento podra estar por
encima de la ley, nosotros tenemos que hacer un reglamento que tiene que ajustarse
a la ley que rige a la Fuerza Publica, ningun Policia Municipal puede hacer mas de
lo que hace Fuerza Publica y ellos no estan satisfechos con lo que hace Fuerza
Publica, es una cuestion de ley, el hecho de que se suelten o no se suelten las
personas que se logran capturar, no es un tema de Fuerza Publica, es un tema de
desconocimiento en donde no entendemos que existen entes que ven si la persona
requiere medidas cautelares o si los dejan presos o si los liberan, eso no esta en
manos de Fuerza Publica, en eso tienen que ver Fiscalia y otros actores y con ellos
es que Nos queremos reunir para valorar lo que esta pasando, porque hay personas
en condicion de calle que se mete a robar tres veces a la semana y queda libre, esa
es la parte que nosotros queremos atacar, y esa es la potestad que nosotros como
Municipalidad tenemos, pero el tema de la indigencia no se va a solucionar con
Policias, ahorita podemos bajar y les garantizo que desde la licorera 1] hasta la
verduleria hay por lo menos cuatro o cinco Policias, y aun asi ellos no les pueden
hacer absolutamente nada a las personas en condicion de calle, entonces estamos
equivocados en el concepto, las camaras van a tener mas impacto que meter Policias
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Municipales en este momento, y estariamos dando de gratis una herramienta que
viene a reforzar la seguridad, a que haya un video y que la Fuerza Publica pueda
con una unica unidad dar una respuesta mas rapida”

La Regidora Yolanda Quiroz Ramirez, menciona: “nosotros hablamos eso y
entendemos eso, pero algunas ocasiones algunas declaraciones se tergiversa de lo
que es la realidad, dependiendo lo que ellos quieran manifestar podemos hacer una
extraordinaria con la Fuerza Publica, inclusive decirle a Henry que venga aqui, para
que la poblacion de Coto Brus se entere de lo que es la realidad, porque la poblacion
de Coto Brus dice que aqui no estamos haciendo nada, yo entiendo exactamente
cudl es la realidad y de hecho ellos una vez estuvieron aqui hasta donde llega el
actuar de ellos, todos tienen un limite, considero que dependiendo de lo que suceda
aqui luego de que venga la gente del comercio podriamos convocar a una
extraordinaria con Fuerza Publica y que venga STV para que el cantdn se entere de
la realidad”

El Sr. Steven Barrantes Nunez, menciona: “efectivamente ha sido un problema que
dos o tres cabezas calientes no estan comprendiendo y no sacan el rato para leer se
han atrevido a dar su opinion respecto al tema, sin embargo, este Concejo Municipal
también tiene que estar muy claro de cudles son sus potestades, nosotros mismos
debemos de estar claros de los costos de la implementacion de la Policia Municipal,
y no solamente los costos si no que debemos de cargar ese servicio, y no es Si
queremos es que se les debe cobrar, debemos hacer un censo, yo me imagino a una
persona en el centro de San Vito censando en este momento y que les digan que a
partir de ahora van a pagar cuarenta y cinco mil colones al afio para poder pagar la
Policia Municipal”

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiiga, menciona: “me parece que se puede hacer eso,
se destina un par de funcionarios que pueden hacer ese censo al comercio”

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, menciona: “yo comparto con Dona Yolanda que
hagamos ese primer acercamiento, si creo importante que vengan aqui, la gente
cree que es una situaciéon antojadiza de mi persona, no es solo ese tema que ellos
quieren hablar, porque ellos estan haciendo un esfuerzo en otros temas, yo el jueves
tengo reunidn con ellos yo voy a llevar el formulario y vamos a ver cual va ser la
percepcion de ellos mismos cuando ya se les indique el panorama de lo que podria
costar, asi tendriamos documentos para poder defendernos el proximo lunes y de
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esa manera desmentir a personas que se han apegado a decir cosas que no son
correctas sin ningun fundamento”

El Regidor Oscar Pérez Barquero, menciona: “en ese caso se les tendria que informar
el costo y el alcance que tendria la Policia Municipal porque hay gente que cree que
ellos van a llegar a solucionarlo todo”

ARTICULO VII: Informes de los Senores Regidores y Sindicos

1. Informe Suscrito por la Comision Especial de Nombramiento del
Auditor Interno

Asunto: Informe Concurso Externo Auditor Interno Nimero 01-2021

Estimado Concejo Municipal:

La presente es para entregar el informe respectivo al CONCURSO EXTERNO N° 1-2021
para el puesto de Auditor Interno Municipal, proceso que cont6 con la colaboracion de la
Union Nacional de Gobiernos Locales y el apoyo del Asesor Juridico del Concejo Municipal.

En cuanto a los nombramientos de los auditores y subauditores internos, resulta oportuno
indicar que al tenor de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno,
N° 8292 y los Lineamientos sobre Gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR (en adelante Lineamientos), tales nombramientos pueden ser por
tiempo indefinido o interinos, en este Ultimo caso, en tanto se realiza el concurso
correspondiente para el nombramiento del titular por tiempo indefinido.

Cabe sefialar que el referido articulo 31, establece la obligacién del maximo jerarca de acudir
a los instrumentos que provee la misma legislacion para ocupar esas plazas.

El primero, constituye por excelencia el nombramiento por tiempo indefinido del auditor o
subauditor interno, para lo cual debe realizarse un concurso publico con la autorizacion
previa por parte de la Contraloria General de la terna 0 némina resultante, acatando en forma
supletoria los trdmites y procedimientos establecidos en cada administracion, en armonia con
la normativa que al respecto emita la Contraloria General de la Republica (CGR).

El segundo, es la posibilidad de solicitar al Organo Contralor la autorizacion para realizar un
nombramiento de un auditor interno o subauditor interno, en forma interina, hasta por un



OCoOo~No ol WN -

Ordinaria 089
10 — enero - 2021
Pag. N° 43

maximo de 12 meses, mientras se realiza el referido concurso publico. Esta segunda opcion
ya se agotd con el nombramiento interino de la actual auditora interna en 2021.

Aspectos Generales sobre el puesto de Auditor Interno:

En relacion con los aspectos generales del puesto de auditor interno, el articulo 52 del Cédigo
Municipal dispone que el nombramiento y la asignacion de tareas del auditor interno, serd
competencia exclusiva del Concejo Municipal. Por su parte, el auditor interno ejercera
funciones de vigilancia sobre la ejecucion de los servicios o las obras del gobierno y de los
presupuestos, asi como otras tareas que les asigne el Concejo cuando lo considere necesario
para el buen funcionamiento de los 6rganos administrativos.

El Auditor Interno Municipal tendréa los requisitos exigidos para el ejercicio de sus funciones.
Seran nombrados por tiempo indefinido y solo podran ser suspendidos o destituidos de sus
cargos por justa causa, mediante acuerdo tomado por una votacién de dos tercios del total de
regidores del Concejo, previa formacion de expediente, con suficiente oportunidad de
audiencia y defensa en su favor.

1. Justificacion y antecedentes del concurso.

Esta plaza cumple un papel fundamental de analisis y evaluacion de procesos evaluando los
riesgos que se pudieran presentar en la Municipalidad de Coto Brus, colabora en el
entendimiento del entorno de la Municipalidad, se enfoca en la realizacién de procedimientos
y pruebas para la valoracion de resultados y la comunicacion de los mismos. La auditoria
interna es un sistema de control interno para la Municipalidad, consiste en el conjunto de
medidas, politicas y procedimientos establecidos que se concretan para proteger su activo,
minimizar riesgos, incrementar la eficacia de los procesos operativos, dado que ejecuta
labores de mucha responsabilidad.

Respecto a los antecedentes del proceso, mediante oficio N° MCB-AM-0060-2021 del 25 de
enero del 2021, se da la disposicion de inicio por parte del Alcalde Municipal para el proceso
de contratacion del Auditor (a) Interno de la Municipalidad de Coto Brus. El cual inicia de
conformidad con el Cddigo Municipal y los lineamientos que al respecto ha emitido la
Contraloria General de la Republica.

El Concejo Municipal de Coto Brus en Sesién Ordinaria 037, celebrada el 11 de enero de
2021, acordo: “Nombrar una Comision Especial de Nombramiento del Auditor Interno de la
Municipalidad de Coto Brus, la cual queda integrada por los Regidores Andrés Lobo Arroyo,
Yolanda Quiros Ramirez, Sara Montero Salas y Rolando Gamboa Zuniga”.
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Posteriormente, con relacion a este proceso, el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria 070,
celebrada el 30 de agosto de 2021, acordd: “Aprobar el cartel para el concurso publico para
el nombramiento de Auditor Interno de la Municipalidad de Coto Brus. Solicitarle al Sr.
Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal realizar las gestiones correspondientes para
publicar dicho cartel en un diario de circulacién nocional (...)”.

El 27 de octubre de 2021 se publicé en el Diario la Extra el Concurso Publico N° 01-2021
para ocupar la plaza de Auditor Interno institucional.

El pasado 3 de noviembre del 2021 se cerré el periodo de recepcion de las ofertas.

Mediante oficio N° MCB-SC - 095-2021 se comunicd a los oferentes que las ofertas estaban
en andlisis de la Comisién Especial para el nombramiento del Auditor Interno.

El dia 15 de noviembre de 2021 la Comision Especial se reuni6 para analizar las ofertas de
los postulantes.

Para este caso el concurso para el puesto de Auditor Interno Municipal, es externo de manera
directa por encargarse de un puesto el cual es nombrado por el Concejo Municipal, el Concejo
puede nombrar una comision especial de nombramiento, conformada por miembros del
Concejo y no por la administracion, para el puesto de Auditor Municipal de la Municipalidad
de Coto Brus.

El articulo 139 indica que como resultado de los concursos aludidos en los incisos b y ¢ del
articulo 137 del Cddigo Municipal se continua el proceso para un nombramiento definitivo.
En este caso la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), interviene como parte de la
cooperacion que ellos ofrecen a las municipalidades. y a solicitud de Concejo Municipal
acompafan durante la evaluacion de las pruebas técnicas y la aplicacion de las entrevistas,
bajo el respectivo orden en lo que indica la Contraloria General de la Republica se deben
Ilevar estos procesos.

Por su parte, la Comision Especial de Nombramiento entrega el presente informe, que a su
vez contiene una ndémina o terna de posibles elegibles en el estricto orden descendente de
calificacion, sobre esa base, el Concejo Municipal sometera a votacion el informe y la terna
propuesta.

2. Publicacion y Divulgacion.
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El pasado 27 de octubre de 2021 y hasta el 03 de noviembre de 2021 (fecha de cierre del
concurso) se elaboraron las circulares de publicacion y divulgacion del concurso interno con
una recepcion de 05 dias habiles. Las ofertas, con la respectiva documentacion para
participar, se entregaron via correo electrénico a cada uno de los participantes por parte de la
Secretaria del Concejo Municipal. Para la elaboracion de la circular se tomaron en cuenta
los siguientes factores:

Clase de puesto. (Tal y como aparece en el Manual de Puestos)
Cargo. (Para tipificar viene el rol del puesto).

Lugar y fecha para la recepcion de las ofertas

Coémo y con quien comunicarse para mayor informacion.

PO

3. Las bases de seleccion establecidas.

Las bases de seleccidn las constituyen el conjunto de criterios y predictores de seleccion
establecidos de acuerdo con los perfiles de puestos, requerimientos citados en los documentos
para la contratacion de personal y otros aspectos propios de la oferta. El criterio de seleccion
o factores de seleccidn, son aquellos elementos que consideramos importante analizar y
evaluar de los candidatos y que nos acercan al perfil mas idéneo para el puesto (Ej.: Habilidad
numérica). Los predictores son los instrumentos con los cuales vamos a medir o evaluar los
criterios de seleccion. Cuando hablamos de predictores nos referimos a: pruebas de
conocimiento, las entrevistas, el curriculum vitae, etc.

Por su parte, los predictores son los instrumentos con los cuales medimos y evaluamos los
criterios de seleccion sefialados anteriormente y que miden aspectos como: presentacion
personal, antecedentes laborales, facilidad de expresion, aspiraciones, actitud, confianza en
si mismo y personalidad, el curriculum vitae, etc.

A continuacién, se presenta un recuadro con los predictores de seleccion que utilizamos en
el presente concurso:

Factores a evaluar Ponderacion
Formacion académica 35%
Experiencia 15%
Prueba de Conocimiento 25%
Entrevista 20%
Experiencia en Direccion de personal 5%
Total 100%

4. Oferentes.
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De acuerdo con el total de oferentes que participaron en el concurso, se muestra a
continuacidn la lista de los oferentes que cumplieron con los requisitos publicados en el cartel
del concurso y de acuerdo a la recepcion pasaron al proceso de pre-seleccion, los mimos
fueron convocados tanto para las entrevistas y pruebas técnicas (el orden de los oferentes
responde a las calificaciones obtenidas por cada uno de los oferentes de manera descendente).

Oferente
Concurso 1-2021
Nombramiento de Auditor Interno Municipal

Yansy Cordoba Fallas.
Gioconda Oviedo Chavarria.
Marvin Urbina Jiménez.
Kattia J. Calvo Jiménez.

HwINE

5. Terna o Némina de legibles
Conforme lo estipula el articulo 139 del Cédigo Municipal, en cuanto a la conformacion de
la nébmina de elegibles se detallan a continuacion con notas mayores al 70% segun estudio

técnico y luego de la aplicacion de los diferentes predictores.
Oferente Nota % Prueba % % % %
total Entrevista Formacion Experiencia Direc.
Personal

Yansy Cordoba 97.25% 22.25% 20% 35% 15% 5%
Fallas.
Gioconda 94.5% 18.5% 20% 35% 15% 5%
Oviedo
Chavarria
Marvin  Urbina 92% 22% 20% 35% 15% 0%
Jiménez.

La prueba técnica fue aplicada por los miembros de la Comision Especial de Nombramiento
y se contd con la coordinacién y colaboracion de la UNGL en la revision de la misma, la
prueba se aplicé el dia 30 de noviembre de 2021.

Para la aplicacion de las entrevistas, se conto con la colaboracion de la UNGL, el Ingeniero
Christian Marin Morera, fue el encargado de aplicar la entrevista, en compafiia los miembros
de la Comision para el nombramiento del Auditor Interno Municipal, el cual realiza y toma
criterio de quien sera el posible elegible esperando los resultados de la prueba teorica para
tomar la decision, para realizar un proceso de reclutamiento y seleccidn transparente que
permita mejorar el procedimiento y tener los criterios suficientes para obtener personas
idoneas en los puestos de la Municipalidad de Coto Brus.

6. Observaciones
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Todos los oferentes presentan experiencia certificada, a todos se les aplico la prueba de
conocimiento y entrevista y fueron notificados en cada etapa.

7. Articulo 140 del Codigo Municipal.
El servidor que concurse por oposicion y cumpla con lo estipulado en el Articulo 116 de esta
ley, quedara elegible si obtuviere una nota mayor o igual a 70. Mantendra esta condicion por
un lapso de un afio, contando a partir de la comunicacion.

8. Los problemas o inconvenientes que tuvimos durante el proceso
Las dificultades originadas por la emergencia nacional del COVID 19 hicieron un reto poder
administrar la prueba y la entrevista, sin embargo, la prueba se realiz6 el 30 de noviembre a
las 12:00md, fue supervisada por parte del Regidor Rolando Gamboa Zufiiga y la Regidora
Sara Montero Salas, se les suministro la prueba a los candidatos quienes firmaron lista de
asistencia al finalizar la prueba. La entrevista guiada con el apoyo de la UNGL, se efectto el
08 de diciembre a las 09:00 AM, por el asesor Ing. Christian Marin Morera.

9. Conclusiones

Se realiz6 todo lo indicado dentro del &mbito Legal para escoger a los candidatos de acuerdo
a los parametros establecidos y mostrando la idoneidad en los resultados. El procedimiento
estuvo apegado al debido proceso y principios legales de publicidad, igualdad de
oportunidades y en cumplimiento del supra citado del Cédigo Municipal en sus articulos
137,138 y 139 y demas normativa aplicable emitida por la Contraloria General de la
Republica.

Luego de concluir con la informacion del proceso de seleccion y la conformacion de la
Nomina o terna de posibles elegibles, se somete a consideracion del Concejo Municipal la
aprobacion del presente informe, la comunicacién de resultados a los participantes y los
demas requisitos para someter a la aprobacién de la Contraloria General de la Republica el
presente proceso.

Una vez seleccionados se debe cumplir con el articulo 142 del Cddigo Municipal,
cumpliendo con un periodo de prueba de hasta tres meses de servicio, contados a partir de la
fecha de vigencia del acuerdo de su nombramiento.

SE ACUERDA: Aprobar el informe suscrito por la Comisidn Especial de
Nombramiento del Auditor para lo que proceda.
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ACUERDOS DEFINITIVAMENTE APROBADOS. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

ARTICULO VIII: Asuntos Varios
No se presentaron asuntos varios

Finaliza la sesion al ser las diecinueve horas con veintidds minutos.

Andrés Lobo Arroyo Andrea Corrales Hernandez
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO a.i.



