MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS
048-E-2022

Acta de la sesién extraordinaria nimero cuarenta y ocho, celebrada el veinticuatro
de febrero del dos mil veintitrés, en el Salon de Sesiones, al ser las quince horas
con once minutos.

MIEMBROS PRESENTES:

Rolando Gamboa Zuniga Ivannia Chacdn Rodriguez
Presidente Municipal Regidora Propietaria

Sara Montero Salas Ana Yanci Arguedas Barahona
Regidora Propietaria Regidora Suplente

Oscar Pérez Barquero Olger Trejos Chavarria

Regidor Suplente Regidor Suplente

Jorge Garita Hernandez Juancel Villalobos Jiménez

Sindico Propietario Sindico Propietario

Steven Barrantes Nuinez Hannia Alejandra Campos Campos
Alcalde Municipal Secretaria del Concejo
PRESIDE ESTA SESION: El Regidor Rolando Gamboa Zufiiga, Presidente
Municipal.

Se da inicio con la siguiente agenda:

1. Comprobacion de Qudérum
2. Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal,
presentacion de la Ley 10159 Ley del Empleado Publico

ARTICULO I: Comprobacion de Quérum

Se comprueba el quérum entre los presentes, resultando el mismo correcto.

Se encuentran ausentes por motivos laborales los Regidores Andrés Lobo Arroyo,
Yolanda Quirds Ramirez y José Gredy Obando Duran y el Sindico Michael Guzman
Badilla.

En ausencia del Regidore Andrés Lobo Arroyo, el Regidor Oscar Pérez Barquero
asume como propietario en esta sesion.

- Oracion
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Se hace una reflexién por parte de la Regidor Ana Yansi Arguedas Barahona.

ARTICULO II: Atencion al Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal

del Concejo Municipal, presentacion de la Ley 10159 Ley del Empleado
Publico

Se cuenta con la participacién del;
- Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal
- Lic. Oscar Sanchez Carvajal, Grupo Técnico
- Lic. Geiner Vargas Céspedes, Recursos Humanos
- Funcionarios Municipales

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Vamos a confiar en que Dios nos
guie y nos ilumine y ademas de toda la informacidon que nuestros asesores y el
intercambio de criterios y consultas nos permita, finalmente tomar las mejores
decisiones, Don Edward en ocasién de una mocidon que presentd la compafiera
Ivannia, que se aprobd recientemente y su buena disponibilidad de estar aca de
forma presente, se acordo esta extraordinaria para tocar un tema que preocupa y
que por lo menos desde mi punto de vista no lo tengo claro, asi es que el analisis
de esta ley 10.159 queda en sus manos”.

El Lic. Edward Cortes Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal, menciona: “Qué
bueno que sea Coto Brus otra vez que esté dando la pauta, es la Municipalidad de
Coto Brus, cuando la reforma procesal laboral entra a regir fue, Coto Brus el que
da la vuelta a Costa Rica, cuando la ley 9635 iba afectar el régimen municipal, fue
Coto Brus el que dijo como le iba afectar y hoy la ley 10.159 estd a dias de entrar a
regir y es Coto Brus otra vez el que esta diciendo presente nuevamente, eso me
hace sentir muy orgulloso, la verdad me siento muy agradecido, yo estimo mucho
esta municipalidad.

Esta semana fuimos citados Oscar, mi persona y dos mas de un grupo de trabajo a
la Asamblea Legislativa, a la comisién de asuntos municipales, precisamente a
hablar de esta ley, hablé sobre la constitucionalidad de este asunto, hoy en la
manana la UNGL y MIDEPLAN fueron a leer de la pantalla la ley, que no es lo que
vengo yo hacer aca, durante tres horas y media, me imagino que el almuerzo no
debid haberle caido muy bien a mas de uno de los presentes, les voy a decir que la
UNGL porque en el grupo en el cual trabajo el dia 12 de diciembre del aifo 2022
tenia una actividad programada en el Salon de Presidente de la Asamblea Legislativa,
donde se habia invitado a regidores, alcaldes, asesores legales y encargados de
recursos humanos, la Union la tird abajo, indicandole a los alcaldes que apoyar eso
era basicamente un crimen, un crimen es hacer lo que nos hicieron hoy, que el dia
06 de marzo le pretenden enviar a los Concejos Municipales, un borrador de
acuerdo para que nada mas lo ratifiquen, sin siquiera saber de lo que estan hablando,
y por qué nos urge saber de qué estamos hablando, bueno de lo poco interesante
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que dijo Dona Laura Fernandez, es entender que aunque somos autonomos no
somos de otro pais, estamos muy cerca de Panama, pero seguimos siendo Costa
Rica y la autonomia no nos da para declararnos independientes, que fue lo que hizo
la Municipalidad de Cartago al decir que ese Concejo Municipal acuerda que la ley
10.159 no les aplica, asi no funciona, la ley tiene muchos vicios de
inconstitucionalidad, tiene vicios de convencionalidad, tiene vicios de legalidad, pero
dura es la ley pero es la ley, o sea, a partir del 10 de marzo se aplica, punto, ya que
usted le presente acciones de inconstitucionalidad y procesos, lo que usted quiera
hacer, es aparte, pero la ley entra a regir, écual es la valvula de escape que tenemos
las municipalidades?, ustedes la logran ver, creo que la mayoria, aca en el articulo
“a” donde dice que se excluye, ya les voy a explicar de que se excluye y ojo para
los compaiieros presentes y actualmente compaineros mios, que la mayoria son
operarios, se excluye de lo anterior a los operaciones del sector publico a las
personas servidoras técnicas, profesionales y administrativos, aqui es donde inicia
el problema, para qué se les excluye, para que no les aplique la rectoria de
MIDEPLAN, ¢y qué significa que le aplique a la Municipalidad de Coto Brus la rectoria
de MIDEPLAN?, significa que Don Steven Barrantes a partir del 10 de marzo, no
manda al 60% del personal de la municipalidad, el Concejo no manda a Hannia,
recordemos que Hannia es Técnico Municipal 3, porque no somos ni exclusivos, ni
excluyentes y como no somos exclusivos y excluyentes y en el caso especifico de la
alcaldia, los operarios no incluidos en la ley, toda esa gente me la llevo y se la doy
a MIDEPLAN y qué le va a decir MIDEPLAN, como trabajar, entonces vean que
curioso, vamos a ir a votaciones el otro afio, para elegir Concejo, Alcaldesa o Alcalde,
pero va a haber una tercera persona sentada ahi, que es la Ministra de Planificacion
que es la que va a decidir a esos que estan sentados acd, como definir las politicas
publicas de empleo de este régimen municipal, especificamente para aquellos que
no sean declarados exclusivos y excluyentes y que se complica mas aun, porque la
interpretacion literal de la ley da a entender que solo pueden ser profesionales,
técnicos o administrativos, entonces yo que conozco aca, por supuesto que todos
los cabezales que se hacen aqui, los pasos de alcantarilla, los hacen los ingenieros
de Gestidon Técnica, todos, tenemos un grupo gigantescos de ingenieros y todos
esos van a construir y por supuesto que toda la limpieza y recoleccion de residuos
sdlidos la hacen los Gestores Ambientales y por supuesto que todo el equipo
operativo que tenemos, lo manejan profesionales, verdad que si, no, lo manejan
personas que estan calificadas como partidas municipales, qué pasa si yo les quito
a usted la potestad de direccidon del personal operativo, porque vean que no esta
tan dificil con los técnicos, los administrativos y los profesionales, porque sin hacer
mucho ejercicio ya van dentro de la ley, hacemos una resolucién y se fueron, ¢y qué
hago con los operativos?, éen donde los pongo?, bueno, la lucha de grupo que Don
Oscar representa, donde esta el Lic. Geiner Vargas, en la cual estoy yo, ha sido de
que todos somos una gran familia, como toda familia nos peleamos, tenemos
problemas entre nosotros, pero al final todos somos una familia, lo voy a explicar
con un ejemplo, espero que con esto les quede claro, nosotros somos como un
equipo de futbol, como decia el gran filésofo Diego Armando Maradona “que en el
futbol lo que importa es meter el gol” y a veces se metian con el pie, a veces con la
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cabeza y en algunas hasta con la mano, porque lo que precisa es meter el gol, no
importa quién lo meta, lo que precisa es meter el gol y los once son diferentes, unos
son mas altos y otros mas bajos, otros son gordos y otros mas flacos, de diferentes
color de piel, de diferentes creencias, juegan en diferentes posiciones, pero todos
tienen un objetivo, de hecho yo he identificado tres, ganar, evitar perder y empatar,
entonces todos juegan para lograr ese objetivo, bueno, como hacemos para que el
personal operativo, pueda seguir saliendo a trabajar, a hacer pasos de alcantarilla,
a hacer cabezales, los que salen a hacer la limpieza, los que salen a atender los
parques, me imagino que aqui pasd lo mismo, mientras yo me moria por el COVID,
qgue en otras municipalidades que salian a repartir diarios en los momentos de
COVID, écdmo hacemos para que esos compafieros no se nos vayan?, la respuesta
esta en este articulo, hoy Dofa Laura Fernandez dijo basicamente porque eso es lo
que anda diciendo, que yo ando mintiendo, diciendo que vamos a despedir a la
gente, lean en el 7.m;

“...es una potestad de MIDEPLAN analizar los servicios, que sirva de orientacion para
delimitar la prestacion de los que podrian ser externalizados y las condiciones de prestacion de
estos...”

No, no es a mi que se me ocurrid, es que la ley claramente dice que los que no sean
declarados exclusivos y excluyentes, se van. Entonces mas o menos para que nos
ubiquemos, el 10 Coto Brus no quiso hacer nada, se quiso aguantar a que la UNGL
le mandara los documentos, que MIDEPLAN dijera algo, nadie dijo nada,
automaticamente agarramos a todos los funcionarios que son operativos
municipales y les decimos, Dios los acompafie, van con MIDEPLAN, esos van en
automatico, pero adicionalmente que se fueron en automatico, tienen aqui el 7.m,
esto no va a pasar el 11 marzo, no, no, eso no va a pasar en diciembre de este aino,
no, no, eso lo tengo muy claro, pero ahi esta, mi posicion de la externalizacién de
servicios es la siguiente, podria darse una externalizacion de servicios, si, porque no
existe la garantia de vivir siempre trabajando para una institucion, pero la decision
de externalizar algunos servicios es del Concejo y es de la Alcaldia, no puede venir
un Ministro acd a decirle al Concejo de Coto Brus y al Alcalde de Coto Brus
externaliceme todo lo que es construccion de alcantarillas, externaliceme todo lo
que es asfaltado, externaliceme aseo de vias y parques, no, no, nosotros tenemos
nuestra competencia institucional muy bien disefiada, cdmo hacer, porque sé que
ya Jorge y Geiner lo hicieron, el mismo 7.m nos dice cdmo hacerlo y aqui esta la
solucion, a quiénes hay que buscar, a aquellos cuya actividad por su valor estratégico
institucional, asi como vinculada con actividad sustantiva deban reservarse para que
sean realizadas exclusivamente por servidores publicos, entonces qué tengo que
hacer yo, a la hora de construir quienes son exclusivos y excluyentes, tengo que
buscar quienes me dan valor estratégico y quienes realizan actividades sustantivas
y colocarlas como exclusivas y excluyentes, hoy hubo un avance, porque por lo
menos Dofa Laura Fernandez dijo que ella ya tenia muy claro, que a ella no le
correspondia aprobar o improbar lo que decidieran las municipalidades, yo creo que
a Coto Brus se le mandd escrito por Don Oscar Sanchez Carvajal las observaciones
al reglamento de la ley 10.159 y por lo menos estoy seguro que la secretaria lo
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mandod a todos los Concejos Municipales y una de las cosas que se le criticaba a
ese reglamento era que le daba la potestad a MIDEPLAN de aprobar o improbar el
acuerdo del Concejo Municipal, a ver si nos entendemos, el Codigo Municipal tiene
la escalerilla bien hecha (Rolando Gamboa, por favor, repeti lo anterior), que
MIDEPLAN en el reglamento tenia la capacidad de aprobar o improbar el acuerdo
del Concejo Municipal, (Rolando Gamboa, el que tomo Cartago), no, no, bueno por
ejemplo Cartago, esa competencia no existe en el articulo 7 de la ley 10.159, no
existe en el 47 de la 2166 y no existe en la ley de creacién de MIDEPLAN, ellos no
tienen competencia para decirle al Concejo no estoy de acuerdo, entonces Dofa
Laura dijo si, yo no tengo competencia para eso y si, también dijo que ella
consideraba que todos podian ser exclusivos y excluyentes y me veo en la obligacion
de hacer esta advertencia, porque es con la que amenazaron hoy, ya sabiamos que
la iban a hacer, cual es la amenaza, pero bueno, si los declaran a todos exclusivos
y excluyentes, es muy probable que la Contraloria no les apruebe el presupuesto, si
ustedes no les hacen caso, no les aprobamos el presupuesto, a ver, quién ha leido
la ley organica de la Contraloria General de la Republica, lastima que no esta José
Antonio, dénde tiene la potestad la Contraloria General de la Republica por ley de
aprobarle o improbarle un presupuesto por mi estructura organizativa, eso no existe,
pero con eso salieron, qué hay que hacer para que los compafieros operativos no
se vayan para MIDEPLAN, las Municipalidades realizaran y crearan su propia familia,
dice tendran cada uno su propia familia, por eso hemos venido hablando de la gran
familia municipal del régimen municipal, dice;

“..segun la determinacion que dice el respectivo veinte, la correspondiente familia sera
conformada por personas servidoras publicas técnicas, profesionales u operativas, que sean

exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias institucionales, aqui viene la

parte importante, la creacion de los puestos de familia es reserva de ley y debe ser
Jjustificada con criterios técnicos y juridicos coherentes...”

O sea, tanto el Lic. Jorge como Geiner, llevan en este momento sobre los hombros
de ellos dos, el futuro de todos los funcionarios operativos de esta municipalidad y
el futuro menos inmediato de todos los administrativos, técnicos y profesionales,
ahora bien, como este texto es un copie y pegue mal hecho de una sentencia de
julio del 2021, ahi no dice en el acuerdo que esa declaracion es en conjunto, cuando
se lee esa sentencia, es clara, es entre Alcaldia y Concejo Municipal, entonces aqui
hay varias cosas que pueden llegar a pasar, ¢qué pasa si alcaldia recibe los insumos
de juridicos y de recursos humanos y no lo sube al Concejo?, équé podria hacer el
Concejo?, bueno yo creo que la solucidn la da el Cédigo Municipal, que dice que el
Concejo puede llamar a cualquier funcionario cuando lo estime conveniente, para
que brinde criterio técnico al Concejo, acuérdense que ni siquiera hay que pagarle
horas extras para que brinden ese servicio, no se esta pasando por encima de la
administracion, simple y sencillamente ante inaccion de la parte administrativa, el
Concejo decide accionar de esa manera, esa es una y viene otra parte mas
interesante, qué pasa si alcaldia define que no, que esta tranquila con que todo el
mundo se vaya con MIDEPLAN y el Concejo por otro lado dice que no estan de
acuerdo, dice el articulo 136 de la Ley General de la Administracion Publica que
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cualquier 6rgano tomador de decisiones podra apartarse del criterio sugerido con
un razonamiento debidamente motivado, escenarios que espero que no llegue a
pasar aca, pero es parte de la explicacion, équé hay que hacer, ademas de eso?,
esto es una parte que le interesa a los compafieros que estan presentes y tiene que
ver con un documento que yo me tomé el atrevimiento de hacerle al Concejo
Municipal, cuando yo renuncié aca, renuncié porque me iba muy bien en la parte
privada, de hecho me iba demasiado bien, la enfermedad que ustedes conocen me
tiro atras todo y obviamente me ha costado demasiado recuperarme, entonces
pensando como funcionario, este transitorio es de lo mas cruel que pueda existir,
no es cierto que le van a bajar el salario a las personas a partir del 10 de marzo y
espero que quede claro, no es cierto, a nadie, pero qué es lo que pasa, que hay dos
caminos, uno, aprobar una escala de salarios global previo a la entrada en vigencia
de la ley N° 10.159, dos, a partir del 10 de marzo, ustedes los Regidores, solamente
ustedes, no la alcaldia, solo ustedes, porque los que tienen la politica salarial en la
municipalidades son los Regidores, no la alcaldia, elaborar ustedes mismos la escala
salarial de esta municipalidad, aqui es donde viene la trampa, esa escala salarial se
va a tener que elaborar con documentos que no llegan ni a reglamento, si no que
son instrumentos y que son emitidos por gente que no tiene que ver absolutamente
nada que ver con nosotros, vamos a suponer que no hicimos lo de la declaracion de
exclusivos ni excluyentes y que todo el mundo paso a MIDEPLAN, incluyendo a los
profesionales, operativos y los técnicos y ahi se le pone mas facil al Concejo, porque
ahi ya no deben de hacer ustedes la escala de salario global, pero entonces nos
aplica la escala de salario global que va a implementar MIDEPLAN, pensemos que
para ese puesto el salario global MIDEPLAN lo determina en un milléon de colones,
0 sea, esa persona quedo quinientos mil pesos arriba del salario, qué dice la ley, si
quedaste arriba olvidese de cualquier tipo de incremento, si quedaste abajo va
seguir ganando anualidades, segun el salario de junio del 2018, segun el puesto en
el que esta pero no va a tener incrementos del IPC, porque estamos arriba del 60%
de deuda del BID, en cuanto esta una anualidad ahorita de un profesional, ok Don
Rolando, a punta de anualidades, en cuanto tiempo supero ese medio millén de
pesos (Rolando Gamboa, si para llegar al milldn quinientos que es el mas alto),
exactamente, en 20 aflos mas o menos, bueno, vamos a suponer que Rodrigo
Chaves se la juegue y que el pais mejore, entonces a partir del otro afios ya hay
aumentos del IPC del 0.49%, entonces, cuantos 0.49% tiene que esperar una
persona que tiene millén y medio de salario, para que el que tiene un salario inferior
lo alcance, que es lo que digo yo, que cualquier persona mayor de 48 afos que
trabaje en esta municipalidad, se olvide de un aumento, nunca mas volvera a saber
lo que es que le aumente el salario, asi de simple, que es contra la ley, que es
inconstitucional, es todo eso, pero les voy a ir diciendo de una vez, vea nosotros
discutimos lo de los pluses aca, équé hago yo si soy un politico manoso?, yo apruebo
la ley, yo sé que la ley es inconstitucional, se violentaron las convenciones, se
violentaron los procedimientos, presentan la accion, la accién no suspende el efecto
de la ley, entonces yo soy la Sala, yo guardo la accion, a los cinco afios saco una
accion y digo, esto es inconstitucional, ya para que, ya ahora me aguanté los cinco
anos, saben como es eso, cuando le declaran inconstitucional el presupuesto a la
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Asamblea Legislativa, ya qué, ya se lo hice, ya no interesa, entonces aqui va ser
igual, aqui usted presenta la acciéon y aguanta diez o doce afos llevando palo y
llevando palo, y les dicen, hay si que pena que vergiienza, es inconstitucional ese
articulo pero no le doy efecto retroactivo, sino que es de ahora en adelante y esos
doce afios se perdieron, nunca volveran, entonces que le sugeri yo a este honorable
Concejo, que acorde a la proyeccién del IPC del Banco Central de la cual les coloqué
una foto y les mande el link por si queria ver el articulo, por ultima vez, a favor de
los muy buenos compafieros que he tenido en esta Municipalidad de Coto Brus, o
sea, para esos companeros Don Rolando yo me atrevi, porque es un atrevimiento,
a solicitarle al Concejo y analizar la posibilidad de que antes del 09 de marzo por
ultima vez, esta gente sepa lo que es un reajuste salarial, por Ultima vez, porque
después de ahi no va a haber mas, no hay planes de cambiar ese articulo, no hay
planes de una accién de inconstitucionalidad, que se resuelva de forma pronta”.

El Regidor Rolando Gamboa ZUfiga, menciona: “Tenes un aproximado a ese
eventual aumento salarial”.

El Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal, menciona: “No
puede ser mas de 4.9%, la Contraloria le mandd da decir a la Municipalidad de
Goicoechea, no le admitié un reajuste arriba del 4.9%, por qué, porque el Banco
Central dice que la proyeccién del IPC es de 4.9%, yo desconozco de finanzas, los
gue saben de eso son Tony y Geiner en su materia, cual es la otra opcidn que tiene
este Concejo Municipal en la cual también el Lic. Vargas ha trabajado, es que como
la ley fue tan mal hecha y estamos todavia en ese mismo articulo, esa ley solo tiene
dos escenarios, si yo pago mas el salario compuesto, salario congelado por los
préximos 15 afos, salario verdad porque los buses suben, la gasolina sube, todo
sube, qué es lo pasa, por ejemplo; tengo una amiga que va cada 22 dia a hacerse
las ufias, las ufias no valen cinco pesos, entonces qué hago, ya no me voy a hacer
las unas, se los voy a complicar mas, resulta que Geiner y la esposa contrata una
muchacha para que cuide los chicos, ya no puedo, o sea, no solamente lo afecté a
él, si no que afecté a alguien que dependia de él, el que escribié esto, pensé que
solamente habian dos tipos de personas, los que iban a ganar mas y los que iban a
ganar menos, pero hay un tercer tipo, que son los que ganan un salario compuesto,
Banco Central, Contraloria General de la Republica, Instituto Nacional de
Aprendizaje, en el afio 2010 la Procuraduria General de la Republica le dijo a la
Municipalidad de Alajuela, Concejo Municipal usted tiene la potestad de retribucion
de establecer escenarios con criterios técnicos, porque a partir del 10 de marzo es
que hay ley para hacer salarios, antes del 10 de marzo, no existe ninguna ley que
nos diga como se hace un salario, si no lo que se usa es la técnica que conocen los
especialistas de administracién, finanzas o semejantes, entonces lo qué pasa, que
como ahi no dice que sucede, con las personas que ya tienen salario global,
MIDEPLAN trato de meterlo dentro del reglamento, pero ya hoy la Ministra dijo que
no podia meter en el reglamento lo que no existe en la ley, cual fue mi propuesta a
los Concejos Municipales que me han escuchado, apruebe el Concejo Municipal un
salario global ante del 10 de marzo y vean como se juega con el derecho, antes del
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10 de marzo, no tiene ningun efecto ni en la planilla, ni en los funcionarios, porque
antes del 10 de marzo en Costa Rica todavia estamos en un sistema de salario
compuesto, ok, entra el 10 de marzo y dice la ley, todos, todos van a salario global,
perfecto, todos vamos a salario global, pero hay otra cosa, ya yo aprobé mi salario
global, ya yo no tengo que empezar ahora el 10 con las instrucciones que me da
MIDEPLAN, yo lo hice con base a mi autonomia y con base a la ciencia y técnica
que dice el articulo 16 de la Ley General de la Administracion Publica, y ahora qué
pasa, porque ahi no dice que pasa con los salarios, por lo menos los promedios que
el Licenciado Edgar me ensefi6é a mi, la diferencia de los salarios globales a como él
los calculd, creo que el mas bajo quedaba 40.000 colones mas abajo y el mas alto
doscientos y algo sobre el salario, entonces aqui viene otro aspecto muy interesante,
esta ley no dice que hacer, pero saben quién si dice que hacer con los salarios, el
Cddigo Municipal, el Codigo Municipal trae un articulo especifico para la negociacion
de salarios, entonces mi posicion ha sido, que si aprobamos un salario global antes
del 10 de marzo, cuando llegue el 10, aplican estos dos articulos para generar, nada
mas para generar, una vez que todos estan nivelados, pasamos todos a todos a un
Unico salario, tendrian que esperar ellos 15 o 20 afios, ya serian como 5 o 6 afios,
yo sé que sigue siendo un montdn, no es ninguna ganga no tener aumentos en 6
afnos, pero de 20 a 6, yo me quedo con 6, eso es una posibilidad, ¢por qué estamos
haciendo todo esto?, porque resulta que si no nos declaramos como exclusivos y
excluyentes, yo me imagino que en el presupuesto Don Steven pidié plata para
jornales y si no se aprobd, me imagino que saco una modificacion y por ahi metieron
el presupuesto, bueno si no se declaran como exclusivos y excluyentes a los
trabajadores, no va a poder volver a contratar ni un solo pedn por jornal ocasional,
por qué, muy sencillo, porque la rectoria de los trabajadores pasaria a estar a manos
de MIDEPLAN",

La Regidora Ivannia Chacdn Rodriguez, menciona: “Estamos hablando de las
cuadrillas que tenemos en este momento trabajando en la construccion de aceras,
cunetas, alcantarillas de cuadro”.

El Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal, menciona: “Todos
esos muchachos se van, por eso cuando usted converso conmigo, yo le dije a usted
que por favor pidieran a la administracion convocar a la mayoria del personal posible,
yo me imagino que a todos nos interesa, saber que va a pasar con nuestro futuro,
entonces vea, esa ocurrencia no es mia, aqui esta claro en el articulo 7;

“...le compete a MIDEPLAN establecer, dirigir y coordinar la gestion de politicas publicas, los
programas, y los planes nacionales de empleo publico...”

Yo lo traduzco en que le comprende a MIDEPLAN dirigir y ordenar como se va a
trabajar y qué se ocupa para trabajar, gente, no tengo de otra, aqui en una ocasién
se requeria contratar a un compafiero para que ayudara en la recoleccién de
residuos solidos y recuerdo tristemente escuchar a regidores decir aqui, épara qué?,
si el chofer puede parar el camidn, bajarse, recoger la basura, tirarla, volverse a
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subir al camion y seguir, bueno si, con personas que piensen asi vamos para atras,
yo creo que estoy ante un Concejo muy diferente, con una vision pais diferente, que
en su momento han apoyado el plan de gobierno del alcalde municipal, yo no creo
que al Senor Alcalde, no le mortificaria, tener mas este sistema de contratacion,
ahora viene otro asunto al salario global, como Coto Brus es un pueblo tan bonito,
pero a veces pasan desgracias, Don Jorge se tiene que acordar cuando no
aprobaban la plata para emergencias, en esos Concejos, ahora ni siquiera vamos a
poder hacer eso, después del 10 como no vamos a tener salario global, no podemos
contratar, porque una de las contra prestaciones de dar un servicio, es recibir un
salario y con cuadl salario se va a contratar, la ley es clara, a partir del 10 las nuevas
contrataciones entran con salario global, eso es clarisimo, entonces si el Concejo los
declara exclusivos y excluyentes a todos y no toman el acuerdo también de
establecer un salario global, no sé cuanto tiempo se van a llevar en la construccion
de un salario global en la Municipalidad de Coto Brus y mientras tanto si se ocupan
dos peones para remover escombros, no se puede, si Hannia y Andrea se
incapacitan y necesitan nombrar una secretaria sustituta, no se puede, esta ley
inconstitucional e ilegal, viene a destruir la administracion, no es como dijo Laura
Fernandez hoy que es un cambio de paradigma, no, la constitucién no ha cambiado,
que sigamos creyendo que la constitucién cambid es otra cosa, pero seguimos
siendo autonomos y seguimos siendo los Unicos que podemos hacer la gestion de
los interés y los servicios locales, a esto voy eso no basta para poder declararnos
como exclusivos y excluyentes, tiene que haber un valor institucional y tiene que
haber una actividad social, ahora yo les voy a dejar este tema, vamos a suponer
que la municipalidad crea un programa de atraccion turistica especificamente para
las personas que andan en observacion de aves y viene alguien a contar aves y a
esa persona se le va a dar un asistente pero a esas personas la administracion no
solo las visualiza solo para estar aca si no que las manda a San José a poner stands
y hacer actividades de promocion del turismo de Coto Brus, especificamente en ese
campo, entonces esas dos personas deben de llegar a San José en carro o en bus,
los mandan en bus, la plata para pagar ese pasaje de bus sale de tesoreria, si no
esta Edgar para dar esa plata, no pueden ir a esa actividad, ¢y cdmo llegé la plata
a tesoreria?, porque los compaiieros de facturacion estan cobrando, pero si no todos
pagamos Yy no vamos al dia Juan Carlos debe activar la gestion de cobro, éy que
manda Juan Carlos a cobrar?, las patentes, las tasas y los servicios, él las inventd,
no, eso sale del Departamento de Administracién Tributaria, pero Don Joaquin hizo
un documento y se fue, si Hannia que es la Secretaria del Conejo no publica eso y
lo certifica y no lo firma, eso no vale nada, vieron que para que esos chicos se fueran
a las 06:00 a.m. en bus de Tracopa a hablar sobre aves, llevamos una cadena de
un montdn de compaiieros y ni que decir los compaferos operativos, quiten al
compafiero que va a Miramar a dejar residuos, me cuentan que pasa en Coto Brus
en 7 dias que quitan al compafiero, Marianela sera muy profesional y me consta que
lo es, pero lo que hace ese compafiero es de valor institucional y es una actividad
sustantiva, cuando un colega se dejé decir que cual es la diferencia entre un
ministerio y una municipalidad, claro que hay diferencia, no recuerdo el nombre del
companiero pero él es chofer de maquinaria y no es lo mismo lo que el maneja, a lo



Extraordinaria 048
24 - febrero - 2023
Pag. N° 10

que maneja cualquier chofer, aqui pasa algo que el 04 de diciembre del 2019 la
gestion administrativa de la municipalidad cambid, nosotros hicimos el criterio de
hacer la gestidon por procesos aca, nunca tuvimos el apoyo del Concejo Municipal
desgraciadamente, hoy en dia seguimos trabajando funcionalmente, cuando el 04
de diciembre del 2018 le dijeron a las municipalidades que hagan la gestion por
procesos y la gestion por procesos no es inventarse que la gestion de contabilidad
donde esta Lorena y las companeras, €so no €s un proceso, eso es una actividad
de un sub proceso, que podriamos llamarlo gestion de calidad, control del gasto,
Don Rolando en la subasta llevaba los niUmeros y era parte de un gran objetivo, que
era el trasiego de todo el ganado, si yo lo quito a usted todo ese comercio se
desordena, la idea que quiero venderles, se acuerdan del equipo de futbol, que
Heredia le metid 4 a 0 Saprissa pero para que esos tipos le hicieran esos 4 goles a
Saprissa ocuparon ropa, balones, ocuparon entrenar y muchas cosas, entonces
todos tenemos un objetivo y no solamente los 11 que estuvieron en el partido son
importantes, pensemos en Argentina, y en Messi, no solamente son ellos 11 si no
que es toda una estructura que los llevo hasta ahi, el Lic. Geiner y el Lic. Jorge se
basaron en un sistema de ejes estratégicos, que si lo permiten Geiner lo puede
explicar rapidamente, en donde después de muchas horas de estudiar, sabe que
otra cosa le agradezco yo a Coto Brus, yo me hice especialista en derecho
constitucional en Espana, no porque la muni me pagara la especialidad, porque no
me la pago, pero si no me hubieran dado el permiso sin goce de salario para poder
ir a sacarla, no lo hago y de paso Jorge no estuviera aqui, eso es para que vean
como todo es una cadena, a pesar de ser un especialista en derecho constitucional,
el termino de exclusivos y excluyentes no existe en Costa Rica, basicamente es
identificar todo aquello que una institucidon puede hacer por constituciéon y
desarrollado en la ley, ahora vean que voy a dar un ejemplo muy sencillo, un regidor
tiene una duda sobre el presupuesto, manda la consulta a la Procuraduria sobre
presupuesto especificamente, no, eso va a la Contraloria, porque la Contraloria, es
la Unica que puede referirse en asuntos de presupuesto, nada mas, que hacemos
para ser exclusivos y excluyentes, no esta en la constitucion pero esta desarrollado
en una ley, <quiénes otorgan permisos de construccidn en el pais?, solo las
municipalidades, équiénes otorgan licencias de licores en el pais?, solo las
municipalidades, vean como hay cosas que son excluyentes, que solo nosotros las
podemos hacer, pero hay otras que son exclusivas équiénes reparan caminos en el
pais?, el MOPT y las municipalidades y lo pueden hacer incluso en conjunto,
entonces es exclusivo solo yo lo hago, ¢y que dice el Cédigo Municipal sobre eso?,
gque podemos hacer convenios con otras instituciones, entonces es como para que
vayan analizando ese concepto, porque hoy en MIDEPLAN mencionaron exclusivos
y excluyentes cuantas veces pudieron y nadie supo decir que era, équé son
exclusivos y excluyentes?, son aquellas competencias dadas por constitucion, que a
veces pueden ser exclusivas porque las hago yo, pero las comparto trasversalmente
con otra institucion o en colaboracion y pueden ser excluyentes porque
constitucionalmente solo yo las puedo hacer, entonces la tarea de Jorge y Geiner ha
sido buscar los ejes para incluirnos a todos, como ultimo ejemplo, yo hoy pasé a
una soda que esta por Pérez Zeledon y me encontré a Yeffry, creo que él es de los
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pocos que maneja el lowboy acd, me dice que desde el lunes salidé porque tenia que
pasar revision técnica y todo lo demas, yo pensé, como sera que el Sefior Alcalde
no pueda darle una orden a Yeffry ahorita, entonces no puede mover el lowboy, no
puede mover la maquinaria, se acabd, se paraliza todo, solo porque no lo
consideramos exclusivo y excluyente porque es operario, entonces yo le ruego al
Concejo Municipal que analicen las propuestas que les hicieron los compafieros, me
parece con el respeto que merece la alcaldia municipal, si ellos ya la recibieron debe
ser la alcaldia la que la traslade, pero si insto al Concejo a que si la alcaldia no
acciona diligentemente, que el Concejo convoque a los funcionarios y les pida el
criterio para que el Concejo pueda tomar una decisién, yo me alegre mucho cuando
Don Rolando recibioé el acuerdo de ANEP, si los compafieros no lo conocen la ANEP
envid un acuerdo a los Concejos para declarar a los administrativos, técnicos y
profesionales como exclusivos y excluyentes, agarro a todos los demas y los saco,
este Concejo fue muy prudente lo dio por recibido, lo guardo y nunca mas volvimos
a saber de eso, les agradezco a todos los compafieros por hacerse presentes puede
ser que tengan mas dudas pero con mucho gusto cuando la sesidn termine yo los
atiendo”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Le interpretce que tenemos dos
salidas, basicamente, usted habld de la gran familia, écdmo hacer?, porque a los
técnicos, administrativos y profesionales no los alcanza la ley, pero si a todos los
operativos, como hacer para que todos los demas podamos declararlos exclusivos y
excluyentes desde el punto de vista de la gran familia, desde el punto de vista de
que la labor de Marianela no se complementa porque ella no lo alcanza porque
Yeffry no puede ir a dejar los residuos a Miramar, es fundamental, es un tema de
salud publica, es decir es una infinidad de argumentos que podriamos valorar y
tomar en cuenta para declarar a cada uno de estos operativos como exclusivos y
excluyentes, los que hacen puentes, estamos en una atencidon de emergencias, si
no hacemos alcantarillados y puentes, existen pérdidas, entonces a mi me gustaria
tener la figura, porque seria muy sencillo, la otra es lo del salario y la escala salarial
del 4.9% la pregunta es, si aprobamos antes de la entrada en vigencia que es el 10
de marzo, si aprobara este Concejo un reajuste salarial del 4.9% ¢équé tiempo les
cubre ante estos eventuales 15 afios?”.

El Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal, menciona: “Yo lei
un poco lo que investigd Jorge, él se fue por un lado por donde yo no me he ido,
por una cuestion de criterio profesional, él se fue por conceptos indeterminados, el
concepto juridico de determinado que es una técnica que existe y se llama la técnica
de los circulos concéntricos, hace el llenado de ese concepto juridico, bueno yo no
creo que eso sea necesario, yo lo hago diferente, en 1997 la Sala Constitucional
resolvié un recurso de amparo, donde el Sefior equis dijo que él demando a tal juez
por la causal de que toma café, me dijeron que no valia porque no esta en la lista,
entonces la Sala entra a revisar el Codigo Procesal Penal que obviamente es mas
gravosa, y dice, si sefor equis tiene razén, voy a entrar a ver este asunto, y
determina la Sala que la inexistencia por escases de técnica juridica no puede
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impedir el ejercicio del derecho, hay algo que al traer la lista del articulo 55 el actual
Codigo Procesal Penal, que causales de recusacion, aunque no estuviera la Juez que
toma café deberia entenderse incorporada porque este articulo no dice y estas son
las Unicas causales de recusacidn, entonces ahora como constitucionalista yo agarro
la sentencia y la traigo aca, y digo, que el articulo 13 de la ley 10.159 dice que la
gran familia del régimen municipal se conformara por las personas profesionales,
técnicas y administrativas, adjetivo calificativo, que realicen las sanciones que estan
en la constitucion, el sustantivo que esta calificando al verbo dice las personas que
realicen la actividad que esta en la constitucion, écuales son las personas?, son
todos estos companeros que tenemos aqui (Rolando Gamboa, que por ley lo tiene
que hacer el gobierno), lo que les voy a decir no es algo originalmente mio, se lo
expropie a dos colegas de Cartago, dice el articulo 376 y tomen nota, servicios de
caracter esencial, donde no pueden ir a huelga, salud, ni ambulancias, ni usuarios
nada de eso, seguridad publica incluyendo policia, policia judicial, instalaciones
publicas, vigilancias, eso si lo da las municipalidades, tenemos el servicio de cuido
de instalaciones publicas, policias de transito, control migratorio, eso si lo da las
municipalidades, control de puertos, si tenemos funcionarios municipales en Puerto
Caldera, control de puestos fronterizos, sigue diciendo que mas hacen las
municipalidades, servicio de rescate a victimas y atencion al desastre, si lo hacemos,
y por supuesto que todos son ingenieros, son gedlogos, ahi no va ni un solo pedn,
équé mas hacemos?, suministro de agua potable, quitemos a Coto Brus de ahi,
estamos hablando del régimen municipal, damos alcantarillado sanitario y
tratamiento de aguas residuales, aunque no lo crean vendemos electricidad también,
no tenemos comedores escolares, pero si tenemos CECUDI y por supuesto que a
todos los que tenemos en el CECUDI son puros chefs, todos son profesionales,
también los servicios que se llaman de importancia trascendental, el primero
recoleccién y tratamiento de residuos, entonces por principio de integracion de las
normas, yo le puedo decir a usted que ahi no dice operativos, pero la mayoria de
los servicios esenciales del Cédigo de Trabajo y la mayoria de procesos del Codigo
de Trabajo los hace la municipalidad y quienes los hacen son los operativos, insisto
en lo de la Sala Constitucional como un ejemplo, la sentencia de julio del 2021 de
la Sala Constitucional es muy grande pero la parte de la municipalidad es muy
pequenita, entonces es solo de irse al por tanto de la muni y ver todas las
inconstitucionalidades encontradas, el por tanto dice; “se declara inconstitucional el
articulo 7”, la Magistrada Laura Vargas y la Magistrada Picado Brenes ponen nota,
usted ve la nota especifica de la Magistrada, adentro del por tanto, la nota forma
parte de ese por tanto y usted va a leer especialmente el de la Magistrada Picado
Brenes, donde dice que ella no se imagina como haria el Concejo Municipal si la
companiera que hace limpieza no limpia el salén de sesiones, si yo no limpio el salon
de sesiones durante 15 dias, ustedes me pueden decir como van sesionando aca,
entonces yo agarraria adicionalmente esas notas y las incorporaria adicionalmente
dentro de la justificacion y es mas que suficiente para defendernos, les cuento
ahorita lo que estamos haciendo, todos los compafieros de Recursos Humanos estan
armando lo que yo le llamo un esqueleto, como esto me lo fui a encontrar en Peru
a los peruanos les expropié un reglamento de creacion de familias que trae las tablas,
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trae los roles, viene la familia, viene el puesto, viene el rol sustantivo, y no me
acuerdo que es lo otro, para que vamos a seguir trabajando si el Concejo toma el
acuerdo antes del 10 de marzo, porque la amenaza la dijeron hoy muy claro, o se
van todos para MIDEPLAN y fue repetitiva, al final la Ministra pidi6 la palabra y quiso
decir que no mal entiendan, al buen entendedor pocas palabras, pero si insisto yo
no recomiendo la técnica de Jorge, la de él es totalmente respetable, a mi me
parecid mas complicada, si usted agarra la constitucién, usted puede identificar 5
ejes y si esos 5 ejes usted los hace un Unico pufio lo que nace es un gobierno local,
no lo puede hacer ni un ministerio, ni una Caja, ni una universidad, eso es un
reglamento exclusivo, para terminar, puede la municipalidad hacer una universidad,
si, claro sin ningun problema, la pueden tener como una empresa de capital mixto
o la pueden tener como un servicio, me imagino la cantidad de plata que hay que
tener para poder hacer eso, ahora, puede una universidad hacer lo que hace una
Municipalidad, no, no puede, somos exclusivos porque también lo podemos hacer,
pero somos excluyentes porque solo nosotros podemos ser la municipalidad, pero
ellos no, yo sé que cuesta es mucha informacidn, en una sola sesion, yo llevo antes
de que caer en cama, en el 2020 habia escrito mas de 160 paginas en contra del
proyecto de ley marco de empleo publico, cuando me desperté yo pregunte dos
cosas una équién habia ganado las elecciones de Liberacion Nacional? y la otra équé
habia pasado con la ley marco de empleo publico?, me dijeron que la habian
declarado inconstitucional, ya cuando pude volver a sentarme, empecé a leer la
sentencia y vi que la mayoria de las cosas que yo habia sefialado, modestia aparte,
las habia encontrado la Sala Constitucional, no sé si ustedes leyeron la accion de
inconstitucionalidad que le resolvieron a la Municipalidad de Alajuela sobre la ley
9635, esa accidon es sumamente peligrosa, el Magistrado al resolver la accion habla
sobre algo que se conoce como principio especial econdmico, las necesidades son
muchas y la plata es muy poquita, entonces se habla de otro concepto en derecho
que se llama derechos prestacionales, basicamente es que alguien determina a
quien si le da y a quien no le da, eso es totalmente contrario a nuestro estado de
derecho, para los economistas es muy facil, para mi que soy constitucionalista no”.

El Regidor Rolando Gamboa ZUiiga, menciona: “Por lo menos sus criterios refuerzan
mi posicion”.

Se abre un espacio de consultas;

La Regidora Ivannia Chacdén Rodriguez, menciona: “Qué estamos haciendo desde la
administracion sobre este tema con Jorge y con Geiner, participd alguien en la
audiencia de MIDEPLAN, por donde vamos, qué hemos hecho, se esta haciendo
algun documento, porque lo que esta haciendo el Concejo Municipal es esto, pero
nos gustaria sabe que esta haciendo la administracion, no sé si Don Steven nos
quiere conversar sobre esto, Geiner o Jorge, qué hemos avanzado para tomar un
acuerdo y tener una posicidn clara, no solo como Concejo y Administracion si no
como un Gobierno Local como un todo”.
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El Sr. Steven Barrantes Nufez, Alcalde Municipal, saluda y menciona: “Me queda
claro el criterio de Don Edward que decia en un principio que algunos se apresuraron
y tomaron una posicion equivoca, totalmente tomando de buenas a primeras
acuerdos en el Concejo Municipal y tomando posiciones sin conocer el fondo y sin
tener claridad, lo decia Don Edward ahorita y Jorge también ha trabajado en una
recopilacién de informacion respecto a eso que me trajo a mi, para que fuera de
conocimiento mio también, hoy participd Andrés de forma virtual en la reunién de
la gente de la UNGL, para ver cual era la posicién y ver lo que ellos estaban
planteando dentro de sus acciones, me parece que ni siquiera ellos tienen claridad
de cudl es el actuar y cual es el procedimiento para llegar a resolver el problema,
tienen una ley y no saben cdémo implementarla, no tienen capacidad para hacerlo,
tampoco es un tema de discusion nuestro, ley es ley y esta aprobada, la Unica forma
de frenarla es otra ley, hablan de una propuesta para poder plantear una reforma a
la ley establecida, sin embargo los que tenemos un poquito de conocimiento en
cuanto al tema de leyes sabemos que eso no se da de la noche a la mafiana, es un
proceso que va llevar a tiempo y la implementacion de esta ley esta para el 10 de
marzo, ahora discutia con algunos sobre este tema, hasta cierto punto que tan loco
es lo que hizo la Municipalidad de Cartago con la declaracion que hicieron”.

El Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal, menciona: “Lo
que hizo la Municipalidad de Paraiso, no tiene pies, ni cabeza porque ellos declararon
soberanos, eso no, lo que hizo Cartago con todo el respeto fue que copiaron y
pegaron el estudio de exclusivos y excluyentes de la Asamblea Legislativa, entonces
es tan horroroso, lo que han hecho otros Concejos ha sido la estructura por procesos
y ha sido el criterio constitucional que se ha vertido y en base a eso se han tomado
los acuerdos, entonces lo que estd mal de Cartago es que copiaron literal”.

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal, menciona: “Esta claro, no hicieron
el trabajo, solo tomaron el acuerdo, eso no tiene sentido, tomar el acuerdo por ser
innovador como les paso a ellos en este caso no les dio resultados realmente, solo
tomaron una posicion y se dejaron ir, al final si hay consecuencias o no,
probablemente van a tener que tomar otros acuerdos que no van a publicar de aqui
en adelante, para ver como remedian el problema que generaron ahi, hablé con
Karen de la UNGL, para ver cudl es el parecer de ellos, creo que también tienen
multiples deficiencias, en cuanto al parecer de ellos tienen algunas posiciones que
son interesantes, sin embargo la mayoria la idea es adaptarse a MIDEPLAN vy
nosotros tampoco estamos de acuerdo con esa situacién, hay capacidades, hay
autonomia, si del todo no somos una republica independiente no se Don Edward yo
me enfocaria en pensar que talvez nosotros no seamos la republica independiente
del cantén de Coto Brus, si me pone a pensar, hasta donde nosotros estamos
obligados en un tema de participar en este proceso en el 100% de nuestros
funcionarios, tomando en cuenta que nos podran obligar en algunas cosas,
probablemente con los recursos de transferencias de la Gestidén Técnica, pero con
los recursos de nosotros, no sé hasta qué punto puedan hacerlo o nosotros no
podamos justificar no ser parte del proceso, lo que quiero decir es que lo que
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ustedes comentan de sacar a algunos grupos de los procesos lo veo realizable, el
definir cual es el problema, hablaba usted del tema de los profesionales, técnicos,
administrativos, es una camisa de fuerza realmente la que nos estan poniendo a
todo el régimen, mas alla de ponerle un tope al tema de las remuneraciones que
me parecié que era al principio la idea, terminaron creando un trono todo poderoso
que es el Ministerio de Planificacion, ahora para qué ser alcalde, para venir aqui a
poner la cara, para que nos digan a nosotros que tenemos que hacer, a quien
tenemos que contratar, saber si es bueno o es malo, o0 si esa persona representa a
este canton, nos vamos a convertir en el MEP, donde vamos a llegar que trae un
curriculo para que traiga una vagoneta, sin saber si es funcional o si tiene idea que
existe nuestro cantdn, hoy le expuse a Dofia Sara y a Don Rolando una de las
grandes deficiencias que tiene por ejemplo el MEP, una funcionaria que tiene el
curriculo, los atestados y vive frente al colegio equis, esta sin trabajo y tiene ocho
meses de estar sin nombramiento y en el colegio que esta frente a su casa,
necesitan una funcionaria con los atestados de ella, cuatro meses de estar sin el
docente para los estudiantes, quien esta pagando el resultado de la ineficiencia
institucional, los estudiantes, la comunidad, écuanta gente hemos ingresado a
trabajar en la Municipalidad de Coto Brus en los ultimos tres afos?, directa o
indirectamente, quién va a venir a sustituir a un compafiero por tres dias, se paran
los equipos, yo le voy a decir a MIDEPLAN que mande un operador para que
sustituya por tres dias, que les parece, me van a decir esta, loco, como van a mandar
a una persona por tres dias, mas alld de eso, la municipalidad si bien no es un
generador de empleo directo édonde quedan las oportunidades laborales de nuestro
cantdn?, muchos de ustedes van a estar en un proceso y no logran ganar una
propiedad van a tener que agarrar todas sus cositas y adaptarse a lo que les digan,
si les dicen que tiene que irse para Pérez Zeleddn con un salario modesto que
muchas veces es dificil vivir aqui va a ser peor porque se van a tener que ir a vivir
a Pérez Zeleddn, donde solamente el alquiler les va a consumir el 50% del salario,
son decisiones que toman y no queda claro cual es el beneficio, si querian poner un
tope salarial que lo pongan, si quieren poner una escala que la pongan, si nos
tenemos que ajustar pues nos ajustamos, creo que la municipalidad nuestra es una
de las pocas municipalidades que tienen finanzas relativamente sanas, nuestros
salarios son modestos, pero aqui no hay un funcionario que tenga que decir que
se le ha atrasado el salario, no hay ni uno, en Golfito, tenemos la experiencia un
muchacho de limpieza que gana uno punto tres millones de colones, eso se sale
completamente de los parametros, estamos de acuerdo, pero cuando nos quieren
encasillar en una situacion que va a ser compleja, por supuesto que también
tenemos que pronunciarnos, ahora mi posicion muy personal es que debemos de
analizar todos los panoramas, nos quedan pocos dias, quisiera revisar mas a
profundidad el tema y cudles serian las posibles implicaciones, valorar la propuesta
que ustedes estan haciendo y poder revisar todo. Me retiré un momento porque
estoy con unas personas impulsando lo de la feria, para que vengan a hacer
formacién y apoyo para el cantdon de Coto Brus, seria una feria para el 14 y 15 de
abril, por eso tuve que ausentarme, si quiero conocer los pro y los contra, le
agradezco a Jorge que me paso la informacidon que presentd, me gustaria ver la
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informacion que Don Edward presenté para leerla completa y detalladamente,
también voy a conversar con la UNGL, quiero tener el criterio por escrito de ellos,
para saber cuales son las acciones, porque ellos hablan de generar ellos mismos su
grupo de puestos, no creo que sea tan facil que ellos lo puedan lograr, creo que es
mas razonable que nuestra municipalidad impulse algunas estrategias en conjunto
con otras y no meternos todos en un solo grupo, porque la verdad es que el saco
es bastante grande y nosotros somos muy pequefos, es complicado”.

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “Pregunta para Don Geiner, {qué
porcentaje dentro de la planilla institucional son operativos?”

El Sr. Geiner Vargas Céspedes, menciona: “El 70% de la planilla”.

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “Es decir, ese 70% los alcanza esta
ley, una interrogante Don Edward y quiero insistir en el 4.9% porque no me queda
claro, utilizando todos esos insumos que menciond, junto con los criterios de la
Magistrada y un montdn que puede ser cosecha de cualquiera de nosotros, porque
estd mas que justificado como defender el trabajo de una persona que hace la
limpieza en la calle, como defender mas que justificado el que hace la cuneta y
estas labores si entramos en esta linea, nos quedan 14 dias, para poder demostrar
gue son exclusivos y excluyentes, que ademas de demostrarlo nos lo acepten”.

El Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal, menciona: “Nadie
lo tiene que aceptar”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “No lo tienen que aceptar es por
acuerdo”.

El Sr. Steven Barrantes Nufez, Alcalde Municipal, menciona: “Si lo tienen que
aceptar, porque si no vamos a llegar y muy facil la Contraloria va a decir en ese
ultimo momento Municipalidad de Coto Brus, fulano de tal puesto es exclusivo y
excluyente, pero va a llegar Dios en la tierra Contraloria y se va a dar la atribucion
sin derecho al berreo y nos van a decir ustedes se equivocaron, entonces simple y
sencillamente decimos chao presupuesto y tenemos que empezar con todo un
proceso”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Pero entonces como hacer, al
menos Yo estaria totalmente identificado en un 95% de que son exclusivos porque
ese trabajo es un complemento del que no le alcanza la ley, porque a ese que no
alcanza la ley no puede hacer su labor si no se lleva a cabo por parte del operativo,
entonces, la otra propuesta es la del reajuste salarial”.

El Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal, menciona: “No,
en esto estamos enredados, la reunidn que hizo la UNGL Dofia Karen dijo, tengo un
plan, que va a decir la prensa, el que tiene miedo de vivir que no nazca, ademas de
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eso dijo algo muy interesante, las municipalidades empezaron a tomar los acuerdos,
se fijaron en la prensa ayer que se burlaban del régimen municipal, pero con ganas,
y hoy precisamente hoy hicieron una reunion, la UNGL en complicidad con
MIDEPLAN lo primero que hacen, es amenazar que si se declaran todos exclusivos
y excluyentes no se les aprueba el presupuesto, como va a trabajar el Alcalde de
Coto Brus si el 70% de personal no lo puede dirigir, no es que se van, €s que yo no
le puedo llegar a decirle a cualquier operativo nada, me puede decir que yo no soy
nadie para darle una orden, aunque sea el Alcalde no le puede dar érdenes, a partir
del 10 de marzo el jefe va a estar en San Pedro de Montes de Oca, como van a
operativizar a la municipalidad sin el 70% del personal, nosotros creamos un eje
constitucional, articulo 50 y 169 constitucional, esto nadie mas lo tiene, porque solo
al abogado del Concejo Municipal de Coto Brus le da el cerebro para hacer esto,
esto lo divido en sub procesos, genero 7 sub procesos a esto, si hubiésemos hecho
caso en el 2018 en esta municipalidad no estariamos en esto ahora, pero como el
Concejo que teniamos eran mas cerrados que un bombillo, nunca entendieron y por
cierto se me olvidaba, a partir del 10 de marzo el reglamento auténomo de aca deja
de tener efecto y el manual de puestos de aca también no va a tener valor, entonces
todo eso hay que hacerlo, entonces tengo varios procesos, regulacion, prestaciéon
de servicio, comercializacidn, certificacién, proteccién de reservas naturales,
desarrollo estratégico, gestion de control y rendicion de cuentas, que lastima que
no esta la Auditora, entonces écon quién se va la Auditora, con la Contraloria, con
la Municipalidad de Coto Brus o con MIDEPLAN?, donde queda, a cada subproceso
que esta ligado al eje estratégico constitucional, entonces en un punto de regulacién,
qué se hace en regulacién, educar, hacemos campaiias de educacion nosotros aca,
si las hacemos, se hace una elaboracion de instrumentos para cumplir con el eje de
ambiente, manejo de residuos sélidos, inhumacion y exhumacion, estos ejes no se
hacen presentes en Coto Brus, se hicieron pensando en el pais, recurso hidrico,
control de plagas, atencidn excepcional de zonas privadas, matadero municipal que
creo solo queda uno ya, siembra, cosecha y distribucion de productos, eso es porque
hay municipalidades que tienen viveros, venta de productos valorizables,
certificacion de actividades ambientales publicas y privadas, acuérdense que esto
son actividades de los sub procesos, todo el eje de gestion ambiental ocupa
presupuesto, sin eso no camina y ahi esta la diferencia en lo que hizo la UNGL, ellos
lo que presentaron hoy fue la gestidon de la administracion tributaria, busquen en la
Constitucion Politica donde creo el constituyentes a las municipalidades para cobrar
tributos, en ninguna parte esta, como no esta en la constitucion y como el articulo
13 dice que tienen que hacer actividades sustantivas con valor institucional
constitucionalmente asignadas, lo que va a pasar con ese proceso que trae la Union
es que no aguanta el control de motivacion, pero aqui si porque yo estoy discutiendo
un proceso, todo lo anterior desde la recoleccion de residuos sdélidos para abajo no
se hace si no hay plata, y esa plata se consigue mediante la gestion de ingresos, y
que lo que se hace con esa plata es gestion de insumos y gestion de talento humano,
y a todos estos procesos de hace fiscalizacidn, se hace comprobacion del bloque de
legalidad, certificacion de la informacién del proceso porque yo como ciudadano
quiero saber cuanto se destind en recoleccion de residuos sdlidos en el afio 2021,
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la Unica que hace certificaciones en la municipalidad es la Secretaria del Concejo e
incluso tiene que haber observacidn en todo ese proceso porque la informacion debe
estar accesible, porque lo dice la constitucién el derecho al libre acceso a toda
informacion y la informacion de una municipalidad se guarda en el archivo municipal,
entonces la Ultima actividad de este subproceso era conservacion y gestion de la
reserva documental, cuando usted logra ver a toda la municipalidad como procesos
e insisto Coto Brus debid entrar ahi desde el 2018, pero cuando usted logra ver asi
no porque a mi se me ocurrid si no porque el articulo 47 de la ley 2166 dice que la
gestion de este Gobierno Local debe ser por procesos y entonces lo que va a pasar
también es que esta ley la 10.159 si usted no hace esto tiene que despedir, porque
en la 2166 les dijeron que hagan la gestidon por procesos y en la 10.159 dice que si
usted no hace la gestion por procesos se va, porque con la gestion por procesos yo
lo que busco es la eficiencia y eficacia, la gran familia de profesionales municipales
2, que fue lo que hizo la Asamblea Legislativa, para que crearon los profesionales
municipales 2 en la institucién, pero si yo digo por ejemplo que hay una necesidad
de asesoramiento en este proceso para el jerarca que sigue siendo la Alcaldia
Municipal y el Concejo necesitan dictar esos jerarcas las politicas y para dictar
politicas van a necesitar de alguien que les ayude entonces ahi entra como una
actividad del sub proceso, y lo empiezo a justificar constitucionalmente, eso Don
Steven es la diferencia de nuestro trabajo a lo que debid haber hecho la UNGL y a
lo que muy mal hecho las otras Municipalidades, porque las demas Municipalidades
le copiaron a la Asamblea Legislativa o creyeron que copiando el acta del poder
judicial lo iban arreglar, nosotros no tenemos injerencia de poderes tenemos
autonomia, para nosotros es mas dificil, lo que tienen que visualizar todos es que
cuando esta ley salid, la ley ya superd el constitucional, la ley fue a la Asamblea y
le salieron 35 inconstitucionalidades mas, pero la Sala les escribié usted les escribe
exclusivos y excluyentes y se fue, entonces solo agarraron y copiaron y pegaron
exclusivos y excluyentes mas de 10 veces y la presentaron, vuelven a mandarla a
consulta, y la Sala dice que la comisidn de asuntos constitucionales modificd cosas,
y eso es un error de procedimiento, pero al final dijeron que creen que ahora si se
puede, entonces como ahora si se puede no entramos a conocer el fondo de la ley,
y entonces se han dejado decir varios colegas que la ley paso el recurso de
inconstitucional, no, no lo pasd, pero insisto, la accion de inconstitucionalidad poco
vale, lo de la Contraloria, en eso estoy de acuerdo con el Sefior Alcalde, esa va a
ser la posicién de la Contraloria, cual tiene que ser la posicion del Gobierno Local,
tener el suficiente valor para llegar y decirle, sabe que, aunque su acto no emite
ningun recurso, yo la voy a llevar a usted al Tribunal Contencioso Administrativo,
porque usted esta haciendo una arbitrariedad, porque su ley constitutiva y la 10159
y en ninguna parte de las leyes de Costa Rica, dice que usted tiene la potestad de
rechazarme a mi un presupuesto, porque yo declaré a unos exclusivos y excluyentes
y a otros no y que sea el Poder Judicial y de una vez tome, centrada la Contraloria
en donde tiene que estar, qué le pasé a Coto Brus cuando yo estaba acd, Coto Brus
quiso hacer las cosas como la Procuraduria lo decia, fuimos al Contencioso
Administrativo y el Tribunal le dijo, Procuraduria sabe que, hagase a un lado,
siéntese y tdmese un tecito, y deje que los que saben de derecho hablen, entonces
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esa seria mi sugerencia, si eso nos llega a pasar, estoy totalmente de acuerdo con
Don Steven, estoy plenamente seguro que la Contraloria, nos va a extorsionar,
porque esa es la palabra, que pasa, les cuento, en la mesa de trabajo que tuvimos
en la Asamblea, Don Horacio solicitd que el grupo que representabamos Oscar,
Geiner y yo, porque Geiner esta ahi también, nos reuniéramos con sus asesores
para presentar reformas de ley y vean que cosa, todo lo que yo llevo hablando y
esto se reforma facilisimo, quitele la rectoria de empleo publico a MIDEPLAN sobre
la muni, déjele a la muni el salario global, déjele a la muni los principios, yo no
tengo problema con eso, déjele a la muni un procedimiento disciplinario que esta
mal hecho, pero ahi esta, no importa, pero no se meta a coadministrar a la
municipalidad, entonces que es lo que hay que hacer, proyecto de ley para reformar
el articulo 2 de la ley 10159, que esta ley le aplicara a la municipalidad en cuanto a
sus principios, en cuanto al procedimiento administrativo y régimen salarial, mas o
menos como esta redactado el articulo 1 de la ley financiera y de presupuestos
publicos, es una redaccion muy similar, eso no requiere diez dias de mesas de
trabajo, porque si ahora Don Steven le dice a Geiner, podemos llamar a los
muchachos para que vayan a jornales, si claro, no hay ningun problema, Edgar los
podemos contratar, es mas estoy de acuerdo con lo del SICOP Publico que van a
sacar, no veo ningun problema con eso, siempre y cuando se respete la autonomia,
porque entonces Don Steven la dice a Geiner, ocupo dos jornales, Geiner lo sube al
SICOP Publico, se ocupan dos jornales en la Municipalidad de Coto Brus, oferten,
llegan 25 ofertas, se las llevan a Steven que es el administrador de este Gobierno
Local, Don Steven dice si fulano, fulano vine, no veo ninguin problema con eso”.

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal, menciona: “Estamos hablando,
bueno vamos a ver, que yo le consulte por la deficiencia de funcionarios en x 0 y
area y otra cosa es que yo esté obligado a realizar la contratacién desde esa
plataforma de operarios y hay cientos, miles que técnicos, asistentes,
administrativos, aqui sobra gente que ocupa ese empleo, ahora si el tema, bueno
de hecho esa es mi posicién, de hecho yo veo complejo y poco viable
legislativamente hablando el punto de salirnos del punto salarial, eso es
practicamente imposible y menos con la posicion que ha tenido la OCDE y todos los
pronunciamientos que han sacado y las calificaciones que ha tenido el gobierno con
respecto a esta situacion, o sea, el tema de empleo y el tema salarial, no va a
cambiar, eso no se va a salir de ahi de ninguna manera, esa es una camisa de fuerza
que ya se cerrd y no se abre, pero el tema de la aplicacion en los procesos de
contratacion de personal, creo que también si viene a causar un problema directo
en el desarrollo de cada uno de los cantones, principalmente en su autonomia para
tomar decisiones de acuerdo a las necesidades que tiene, si quieren crear la
plataforma, que la creen, claro muchas veces necesitamos un profesional x y aqui
no lo tenemos y podemos consultar, muchas veces sacamos un proceso de
contratacion externo y no tenemos ni siquiera como reunir una terna para poder
luchar por ese espacio, en eso estoy de acuerdo, pero no estoy de acuerdo jamas
que nosotros caigamos al 100% en esta ley, si el tema es reformar este punto, yo
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creo que si habria viabilidad, ultimamente a habido un apoyo importante, salio el
tema de los caminos, vamos a ver qué hace el Presidente, ojala que lo firme, verdad”.

El Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal, menciona: “Yo
ayer hablé de eso con Don Horacio, y parece que, hoy Gilberth hizo una reunién
entre la Unién y MIDEPLAN, estaban en una actividad y Gilberth hizo una reunion
en la Asamblea Legislativa tratando de buscar apoyo, yo supliqué, nada mas que no
quedd en el video de nuestra comparecencia, yo le dije a los diputados, dejen ese
abocate de leyes, porque no se puede asi, para que en esa avacate no nos
pongamos a inventar como implementar, no es a buscar las reformas y que la ley
entre reformada, pero la posicion de Don Ariel, de Danny, Horacio y Dofa Olga,
basicamente fue que no, el proyecto de Gilberth no va, ojala que si, pero si eso no
sucede Don Steven, ustedes solo tienen dos caminos o el 10 de marzo todos nos
vamos a MIDEPLAN como pollillos y nos manda Laura Fernandez desde Monte de
Oca o con base a la informacidén que Jorge y Geiner han preparado, declaramos
exclusivos y excluyentes a la totalidad de los funcionarios y seguimos trabajando y
para cuando vengan los reventones de la Contraloria General de la Republica,
nosotros estemos preparados para defender nuestra posicion, yo le cuento que Coto
Brus tiene, yo le habia comentado que por mucho tiempo fui el abogado, cuando
yo estaba acj, la ex auditora queria deshacerse de los inspectores, patentes, habian
varios compaiieros y la forma de despedirlos era muy facil, habia que quitarlos del
programa dos y pasarlos al programa uno, cuando usted daba esa orden, ya usted
no tenia plata en el programa uno, diay, ni modo se fueron y ella consiguié un
criterio de la Contraloria General de la Republica con el que amenazd a la alcaldia
en aquel momento, el alcalde y el compafiero aqui presente, me dicen mire
licenciado hay que hacer algo, no podemos, yo recuerdo que escribi mucho, de
hecho fue la primera vez que Geiner y yo salimos juntos a San José a buscar apoyo
de Don Erick Badilla en su momento, le mandamos otra solicitud de criterio a la
Contraloria y la respuesta por ahi esta en el histdrico de esta municipalidad, no nos
vamos a referir al tema, tienen suficiente con el criterio del abogado vy al dia de hoy
seguimos operando gracias a Dios, no es rajar, pero son cosas que hice y de la cual
me siento muy orgulloso, entonces aqui va a pasar exactamente lo mismo, esta es
nuestra posicion como profesionales, tanto en derecho y recursos humanos y
algunos planificadores que han trabajado con nosotros, si la Contraloria quiere decir
que estamos equivocados, va a tener que decirme por qué, no es nada mas sentarse
en la galleta y decir, usted esta equivocado, que yo no tengo razon y usted si, a mi
me parece y le vuelvo a decir que esta municipalidad ha sido en tres leyes de la
republica el barco insignia, los cotobrusenos deberian de sentirse orgullosos, tres
legislaciones ha sido Coto Brus la que le da la vuelta a Costa Rica entera, siendo un
municipio tan pequefio y con tan escasos recursos y le ha dado vuelta al pais
evangelizando sobre el problema de las leyes y diciendo que va a suceder, entonces
a mi me parece que tenemos suficientes argumentos, creo que los compafieros van
a seguir trabajando, de parte de nosotros es mas hoy a las siete tenemos reunion
de sesidon de trabajo, para seguir trabajando, porque no estamos descansando,
nadie nos paga, a mi me pagan ustedes, porque gracias a Dios han tenido confianza
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en mi, a Geiner nadie le paga extras, a Oscar el combustible de venir acd, nadie se
lo paga, a los companeros nadie les paga nada, Don Steven, somos treinta o
cincuenta trabajando juntos, no ha sido un invento que se me ocurrid, llevamos rato
haciéndolo, hoy vi a la Unidén exponiendo y vi ciertos plagios, pero como no lo
crearon, no lo entienden y vieras que nos paso6 ahora que fuimos a la Federacién de
Guanacaste, porque la muchacha decia, pero como hago el vaciado de eso, como
cambio la estructura, tratando de copiar algo que usted no creé y como usted no lo
hizo, no lo entiende y como no lo entiende, no lo pude utilizar, es por eso que yo
siempre trato de darle el ejemplo del equipo de futbol”.

El Sr. Steven Barrantes Nufez, Alcalde Municipal, menciona: “Solamente para dejar
clara mi posicidn, yo creo que en los tres afios que tengo casi de estar aqui en la
municipalidad, el miedo de una improbacion de un presupuesto no esta en mi, eso
esta mas que claro, ya aqui pasd una vez, puede pasar dos, tres, cuatro o cinco, no
es una cuestion que me asuste, al final tenemos la razén, se da la posicion y se
tiene la razon, el tiempo da la oportunidad de subsanar esas cosas, lo que pasa es
que siempre los dioses del olimpo, toman sus decisiones sin nosotros poder berrear,
eso es otra cosa, pero la posicion con respecto a lo que ustedes estan planteando
de forma general, yo la comparto, nada mas para que quede claro, cuestiono
algunas cosas, porque desconozco el 100% de la propuesta, soy una persona que
me gusta leerlo completo para poder emitir un criterio y decir si 0 no al 100% con
la propuesta que ustedes estan realizando, pero mas alla de eso, la claridad de que
esto violenta completamente el régimen municipal, lo veo como parte de un grupo
de estrategias de ataque contra el régimen municipal que han venido orquestando
ultimamente y que buscan restarle funciones y potestades a los gobiernos locales,
mas tomando en cuenta que nosotros somos los que respondemos directamente al
pueblo, yo no veo a una sefiora de La Ceiba de Sabalito hablando con el Presidente,
ni veo a la misma sefora hablando con la Ministra de Planificacion, ni veo a los
companieros pidiéndole trabajo o que la Ministra de Comunicacién los vaya a atender,
tampoco, muy poco probable, entonces tenemos muchos puntos en los que
compartimos ideas, vi el de Jorge también, tiene cosas interesantes también, la
propuesta que Jorge hacia, veo que ustedes desarrollaron mucho mas, un grupo
gue hemos venido trabajando fuerte, yo reconozco el esfuerzo que ha hecho Jorge,
puedo tener algo ddndome algunas bases para yo poder estar hoy aqui reunidos,
no he tenido la oportunidad de verlo completo, comparto que esto en caso que se
logre, seria importante implementarlo, pero creo que mas alld de eso, la
modificacion a la ley tiene que ir, esto es un paso, pero para complementarlo al
100%, tenemos que excluirnos del articulo 2, si eso se logra, ya estamos hablando
de que nuevamente va a ser un gran avance como se hizo con la regla fiscal, que
ya estariamos muertos, hoy tendriamos un grupo de estos funcionarios en la casa,
porque la regla fiscal no nos permitiria poder ejecutar los recursos y los tendriamos
probablemente despedidos, hubiera quedado todo perfecto para despedir a todo el
mundo, entonces mi posicidn es que quiero revisarla, quiero verla y quiero colaborar
en el tema de promover en la Asamblea Legislativa con algunos diputados de poder
modificar el articulo dos, si ustedes lo tienen a bien con mucho gusto”.
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El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Gracias Sefor Alcalde, vamos a ver,
qué tiempo consideran oportuno, porque me parece que la hace falta algo mas a
esa propuesta o ya esta al 100%".

El Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del Concejo Municipal menciona: “Yo ya
vi la de Jorge y la de Geiner, ellos son los profesionales que asesoran a la alcaldia
municipal, yo les voy a dar la posicién mia sobre la de la Unidn, que supuestamente
llega el 06, mientras ustedes quieran que yo les siga asesorando mi posicién va a
ser no, ni necesito leerla, es no, cualquier cosa que venga de ahi no, no, menos
después de que hoy dijeron que el que tiene el musculo técnico es MIDEPLAN, no,
no, no, yo no puedo, o0 sea, jamas podria decir que si a algo asi, lo de Geiner y lo
de Jorge, lo lei e insito no utilice yo los conceptos juridicos indeterminados, no me
gusta la técnica, yo me voy mas a lo constitucional por mi profesién, por ejemplo,
cuando hablamos del convenio ese que yo les dije, yo no soy notario, aqui el notario
es Jorge, el que sabe de registral es Jorge, cada quien en su charco, yo Don Rolando
insisto, la alcaldia es la tiene que pasar la propuesta, asi lo establecid la Sala
Constitucional, no esta asi en la ley, pero definitivamente y asi es hasta el 09 ustedes
son dos, a partir del 09 pueden ser tres, eso depende de ustedes, a partir del 10
hay que hacerle una silla a la sefiora ahi, para que se conecte virtual, yo insisto que
es muy facil con los compaiieros operarios, Giovanni todavia esta ahi, vean yo les
aseguro hace once afos y todavia recuerdo a don Giovanni, que hombre mas
valiente es ese sefior, pero que barbaro y yo les aseguro que mas gente sabe quién
es Don Giovanni, a quien es por ejemplo, no sé, el tesorero municipal, aunque Edgar
es medio famoso, pero es mas probable que sepan quien es Don Giovanni a qué
reconozcan algun profesional de esta municipalidad, por qué, porque él es el que
limpia el cafo, él chapea, es el que me ayuda a veces a parar el trafico para cruzar
la calle, hasta eso le hacen aqui o le hacian mis companeros hoy en dia, entonces
yo no visualizo la municipalidad sin el personal operativo y lo que usted me hablaba
del 4,9% Don Rolando, es que hay un error, vea, si ustedes no aprueban un salario
global antes del 09, el 10 y eso es para Don Steven, se queda sin oportunidad de
contratar a nadie, a nadie, la ley no proveyd un salario transitorios, entonces como
no hay un salario transitorio, ahi lo que dice es que construye un salario, ahi hay
otra vez dos escenarios, si todos son exclusivos y excluyentes, el salario lo construye
el Concejo, si ninguno es exclusivo y excluyente, el salario lo construye el MIDEPLAN,
ahi como referencia en el 2018 MIDEPLAN hizo una reuniéon como la hicieron hoy
en el IFAM a la cual por supuesto a mi no me invitaron y Pilar Garrido prometié a
viva voz, en un mes tengo el instrumento para evaluacién de la ley 2166, eso fue
en enero del 2019 en el IFAM y a la fecha seguimos esperando ese instrumento,
para que se den una idea de lo rapido que es MIDEPLAN para trabajar, entonces lo
del 4.9% va por otro lado y Don Steven tiene razon, si o si entramos al salario global,
si 0 si, si el salario global lo hace este Concejo a los exclusivos y excluyentes, con
la técnica de valores que no es juridica, ni es reglamentaria, si no que va a servir
de instrumento, lo cual la Sala dijo que hay una violacion de la autonomia, es muy
probable que el salario de un profesional quede en doscientos cincuenta mil,
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entonces el compaiiero que ganaba milldn y medio tendra que esperarse veinte
afos mas o menos acaba de decir Geiner para que ese lo alcance, ojala que el
compafiero tenga dieciocho afios, esta apenas la edad para cuando le llegue el
proximo aumento, por lo menos lo pueda disfrutar, si ustedes no los declaran
exclusivos y excluyentes y el salario lo crea MIDEPLAN pasa exactamente lo mismo,
si ustedes aceptan hacer un Ultimo ajuste al salario, declarandolos ustedes
exclusivos y excluyente o no declarandolos, ambos escenarios los someten a salario
global, ese va a ser el Ultimo reconocimiento que van a tener los funcionarios
municipales de que alguna vez en su vida existié algo que se llamaba, aumento de
salarios, si el concejo Municipal llegara a aceptar la propuesta que elaboré el Lic.
Geiner Vargas de salario global y se hace ese reajuste, la espera ya no es de 20
afos, baja a 5 0 a 6 afos, siempre hay que esperar pero no tanto, la pregunta
importante es; como nos impacta eso en el flujo de caja, la Unica que nos impacta
el flujo de caja seria, porque la elaboracidn por parte de ustedes de un salario global
previo a la entrada en vigencia de la ley 10159 no genera, ni puede generar ningun
tipo de efecto, porque no puede obligar a los trabajadores a pasar a venio, entran
en automatico en diez y les aplica el transitorio, los que estan mas arriba, se aguanta
y los que estdn mas abajito van subiendo de a poquito y cuando todos nivelan,
volvemos a hacer los reajustes, lo que pasa es que no tendriamos que esperar tanto
pero tanto tiempo”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiiga, menciona: “Bueno comparieros, me parece que
en aras de llegar a una determinacién, creo que Don Jorge, Don Geiner y a mi me
gustaria que consideren el apoyo de Don Edward en esa propuesta, que se la
presenten al Sefior Alcalde para que este a su vez y habra que analizarla y que se
la presente al Concejo, para que se nombre bajo esa propuesta a todos los
operativos, exclusivos y excluyentes, eventualmente Don Edward Cortés se dé una
buena pelea con la Contraloria, (Lic. Edward Cortés, no tengo ninglin problema con
eso), estamos hablando de tiempos, (Ivannia Chacdn, cuanto tiempo), el tiempo
esta en manos de ustedes sefores (Geiner Vargas, ya le enviamos la propuesta al
Sefior Alcalde), ah, ok, por eso pregunte si faltaba algo”.

El Lic. Jorge Fallas Jiménez, menciona: “Yo creo que con base a..., (Steven
Barrantes, suave, suave cudl propuesta es) (Geiner Vargas, lo que le envié Jorge
ayer), lo del estudio de Geiner con el criterio mio, (Steven Barrantes, vamos a ver,
el estudio financiero), (Geiner, no enviamos lo de exclusivo y excluyente), el criterio
legal es el que refuerza el criterio técnico de Geiner lo que busca es que la
municipalidad declare a los funcionarios municipales con base a su autonomia como
exclusivos y excluyentes, que no estén sujetos a la competencia de MIDEPLAN
(Steven Barrantes, de hecho eso ya lo vi, a ese fue el que yo hice referencia ahora,
es que Don Rolando esta hablando de otro tema), (Rolando, no, no era basicamente
de eso porgue), no seria ese mismo, porque si tenemos algun problema después
con la Contraloria ahi vamos a tener a Edward”.
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El Sr. Geiner Vargas Céspedes, menciona: “No es salarios residuales, eso yo ya lo
entregué las bases salariales, pero esta con José Antonio, para que haga un analisis
de la disponibilidad financiera, (Rolando Gamboa, que es independiente a esta
propuesta), (Jorge Fallas, si correcto)”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Qué considera, qué es importante
que tengamos una reunidn previa, qué analicemos esa propuesta para traerla
comisidn de juridicos, que la presente al Concejo, el tiempo es”.

El Sr. Steven Barrantes Nuiez, Alcalde Municipal, menciona: “*No, solo quiero decir
una cosa con respecto a esto y para que sea conocimiento de todos, esto es nuevo
para mi, el tema de que José Antonio estaba revisando, no es de mi conocimiento,
entonces me parece, no sé¢, de muy mal gusto esta situacion que se estd
presentando y muy lamentable, ayer yo hable con José Antonio y me dijo que no
habia nada con relacién a esto, entonces por eso me quedo un poco fuera de base
ante esta situacion, la verdad, no podria decir yo nada, desconozco a que se estan
refiriendo con respecto a esto, el documento que usted esta hablando, si lo vi, pero
la propuesta financieramente y viabilidad, companeros yo creo que hay que respetar
un poco, mi posicién como Alcalde y creo que aqui eso tiene que quedar bastante
claro, a mi se me tiene que comunicar las solicitudes y no es entre departamentos,
que hacen y ponen y dicen, aqui se hace o se deshace, aqui tiene que haber un
respeto hacia mi persona Alcalde y no esta pasando en este proceso, aqui no es
posible que se llegue y le digamos a José Antonio estudiate la viabilidad de hacer
un aumento del 25%, no, suave, disculpe, aqui existe una estructura y a mi se me
tiene que respetar como tal, esa es la posicion mia, no voy a entrar en detalles,
porque no sé, como es la cosa, pero si solamente tener claridad de que esto a mi
no ha sido presentado, entonces de mi parte, me mantengo alejado con respecto a
esto, hasta que no sea de conocimiento mio”.

El Lic. Jorge Fallas Jiménez, menciona: “Bueno, para aclarar, el criterio que yo emiti,
definitivamente fue sobre declarar a los funcionarios exclusivos y excluyentes, que
estuvieran fuera de la competencia MIDEPLAN, no en la parte econdmica, ni nada
de eso, yo me imagino que eso es lo que estan diciéndole, seria el criterio mio y el
criterio de Edward”.

El Sr. Steven Barrantes Nufez, Alcalde Municipal, menciona: “Vamos a ver
compafieros, estamos confundiendo un tema con el otro, Don Rolando esta
hablando de viabilidad financiera, estan hablando del tema del aumento, no
mezclemos una cosa con otra, el tema de exclusivos y excluyentes, ya yo fui claro
en decirlo y tengo esa informacion con mucho gusto y creo que lo voy a analizar
para tomar la decision pertinente y lo vamos a analizar con el Concejo Municipal,
Don Rolando estd haciendo referencia a otro tema, ese tema no ha sido de
conocimiento mio y estan diciendo que esta en analisis financiero, eso es nuevo
para mi, no lo conozco, no se quien lo envid, no sé cédmo lo pusieron a analisis
financiero, si hasta el dia de hoy a mi persona como Alcalde no se me ha consultado,
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entonces solamente eso quiero aclarar, con respecto al tema de exclusivo y
excluyente, excelente, ya expuse cual era mi posicion, todavia tengo que
empaparme mucho de la informacién, pero, lo estaré viendo y ojala en los proximos
dias yo tener lo mas antes posible la respuesta para poder trasmitirsela a ustedes”.

El Regidor Oscar Pérez Barquero, menciona: “Qué posibilidades hay de que en la
extraordinaria del préximo martes, si hubiera una propuesta para poderlo ver lo
antes posible, meterlo en la sesion extraordinaria del préximo martes, si estuviera
el informe o las recomendaciones para el Concejo”.

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal, menciona: “Solamente hay un
problema, la sesidén del martes es fuera de aqui, es el lanzamiento de la Politica
Migratoria, lo veo como que se mezclarian mucho las cosas, este es un tema
sumamente delicado, se debe analizar, se debe discutir, yo creeria companieros,
independientemente si hay que volver a sesionar el dia siguiente, pues tendria que
hacerlo, no hay ninguna problema, yo pensaria que lo mejor es sentarnos y revisar
y si tenemos que convocar el miércoles para verlo, pues no sentamos y lo
analizamos (Rolando Gamboa, es que esa es mi posicion), lunes y martes no,
recuerden que tenemos sesion ordinaria aqui, cerramos y vamos a una sesion
extraordinaria para ver el tema de la rendicion de cuentas y el marte tenemos sesion
extraordinaria para ver el tema de la politica migratoria, yo preferiria mejor
miércoles o jueves, estar viendo ese tema, separarlo completamente de los otros
temas municipales y ya sentarnos con un poco mas de claridad para verlo”.

La Regidora Ivannia Chacdn Rodriguez, menciona: “Yo pienso que si, de aqui al
miércoles o jueves Sefor Alcalde todavia hay tiempo para que termine de revisar
efectivamente todas la propuestas, lo que Don Rolando hace referencia a un ajuste
salarial del 4,9%, es por una nota que el Lic. Cortés envié al Concejo Municipal y
la nota se titulaba “para su consideracion”, esta en la correspondencia de todos, es
un documento que esta en la comision de juridicos, por ser analizado, entonces ni
siquiera tenemos en este momento un dictamen de comisién, para una
extraordinaria de miércoles o jueves posiblemente ya tendriamos el dictamen de
comision y ya el Sefor Alcalde, tal vez con un poco mas de tiempo, ya fuera de la
celebraciones de aniversario y rendicién de cuentas, posiblemente revisara su correo,
encontrara la nota y la lee, pero si pienso que no la mezclemos con la del martes,
definitivamente no, seria miércoles o jueves en la tarde”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Propuesta, vamos a ver, nosotros
tenemos para aprobacion, podria ser en una ordinaria, tenemos la del 27 y 06, si
pensamos en la aprobacién en una ordinaria, pero, si hacemos una extraordinaria
el 01 y el 02 para analizar, perfectamente el dia 06, nosotros podemos después de
analizada la propuesta, perfectamente podemos estar tomando el acuerdo, el dia
06, es una sesion ordinaria y tenemos oportunidad para elevarlo, esa seria mi
propuesta, para que de aqui al miércoles 01 o jueves 02, aqui yo lo someteria a
criterio de la mayoria, porque ya el Sefior Alcalde lo tiene analizado y ese dia en esa
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extraordinaria sencillamente se va a pulir un poquito, se toma la determinacion,
para conocimiento ya aprobacion el dia 06, que es sesion ordinaria, estaria de
acuerdo Sefor Alcalde, estan de acuerdo sefiores regidores, qué dia fijamos,
miércoles o jueves, (Steven Barrantes, el miércoles no estoy, seria jueves), entonces
seria extraordinaria jueves 02 marzo, para conocer la propuesta que va a presentar
el Sefior Alcalde, para conocer la propuesta que han elaborado el Lic. Jorge, Lic.
Geiner y con el apoyo del Lic. Edward Cortés, la hora seria cinco de la tarde (Oscar
Pérez, Don Rolando, para conocimiento y aprobacion, si es el caso), no, seria para
conocimiento, porque la propuesta es que, en la siguiente sesidn, es de
conocimiento y aprobacion, el dia 06 en la ordinaria”.

SE ACUERDA: Convocar a Sesion Extraordinaria para el dia 02 de marzo del 2023,
a partir de las 5:00 p.m., en el Salén de Sesiones, discusion de la propuesta de la
Alcaldia Municipal, relacionada a la Ley 10159 Ley del Empleado Publico.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal, menciona: “Recordarles que
tenemos festival ahorita, actividades culturales, canto, pizza, las actividades
contindan ahi, los que tengan gusten acompanarnos, recordarles también que el
domingo tenemos la sopa elaborada con el apoyo de todos los compafieros, los que
tengan a bien participar en la actividad, son bienvenidos y el domingo la
municipalidad va a estar participando de una actividad con el Municipal Coto Brus,
no somos muy buenos para el rodeo, pero bueno, ahi vamos con un grupo de rodeo,
ahi vamos a conversar con los companeros para ver quien quiere sumarse al proceso,
para el dia domingo va a estar la Caja, Municipal Coto Brus, la Municipalidad,
Bomberos, invitarlos a todos, los que tengan a bien participar es una actividad para
recaudar fondos para el Municipal Coto Brus”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Compaferos, ademas recordarles
que el lunes tenemos sesidn ordinaria, inmediatamente que hayamos cumplido con
algunos aspectos de la ordinaria, nos trasladamos para iniciar con la extraordinaria
en la Casa de la Cultura, eso es el 27, el 28 que es martes a las cuatro de la tarde,
aqui con el asunto de la OIM”,

Finaliza la sesion al ser las diecisiete horas con veinte minutos.

Rolando Gamboa Zufiga Hannia Alejandra Campos Campos
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO



